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Wohlstand der Dinge

Damit ein sozial gerechtes Leben in Wohlstand fiir
alle Zukunft hat, braucht es Verdnderungen mit Mut,
Gestaltungswillen und Kraft. Gemeinsam schaffen wir das.

Wie geht's? / 6 So geht’s nicht! / 20
Der neue Wohlstandsbericht Warum neoliberale Wirtschafts-

der Arbeiterkammer Wien politik Angst macht
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Hinter den Kulissen

Konferenzsaal der Arbeiterkammer Wien.

Die Reportage ab Seite 26 fiihrte unseren Autor Alexander Foggensteiner
diesmal nach Oberdsterreich in einen metallverarbeitenden Betrieb.
Die Arbeiter:iinnen und die engagierte Betriebsratin erzéhlten ihm,

wie sie in ihrem Alltag mit den Teuerungen umgehen.

Ein intensives Gespréach fur das Interview ab Seite 20 zu Angstmacherei, Macht
und einer Wirtschaftspolitik der Hoffnung fihrte Eva Winterer

mit den Buchautoren Markus Marterbauer und Martin Schirz im groBen
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Die
Macht der

Verhdltnisse

EVA WINTERER
CHEFIN VOM DIENST

erteilungsgerechtigkeit, nachhaltiger Erhalt und Ausbau des Sozialstaats sowie die

Vereinbarkeit von Klima, Arbeit und Wirtschaft sind fiir rund 70 Prozent beson-

ders wichtige politische Themen, so das Ergebnis einer aktuellen Umfrage unter
sozial und solidarisch eingestellten Befragten.

Entscheidend fiir die Umsetzbarkeit sind die Machtverhiltnisse und fiir wen diese ge-
nutzt werden — fiir die vielen oder die wenigen, fiir die Arbeitenden oder die Vermogenden.
Ganz besonders jetzt, da das wirtschaftsliberale Modell sichtbar an seine Grenzen stoft
und die soziale Schieflage noch verstirke, ist eine verteilungsgerechte Wirtschaftspolitik
relevanter denn je.

Markus Marterbauer und Martin Schiirz prisentieren im Interview ihr Modell einer
angstbefreiten Wirtschaftspolitik der Hoffnung. Zentral ist die Einfithrung solidarischer
Unter- und Obergrenzen zur Stirkung des Sozialstaats und der Demokratie. Ein erster
Schritt sei, den Menschen wieder zuzuhéren. Denn das aktuelle Wirtschaftssystem bewirke
Vereinzelung und ldsst viele Stimmen aus einem Gefiihl von Ohnmacht und Angst ver-
stummen.

Die Auswirkungen der Inflation und der Energiekrise sind bei den Beschiftigten an-
gekommen. Betriebsrit:innen erzihlen in dieser Ausgabe, wie prekir die Situation fiir viele
tatsichlich bereits ist. Fragen, ob man sich den Job itiberhaupt noch leisten kann, sind
nicht ungewdhnlich. Gleichzeitig bringen Wirtschaftsforscher die soziale Schieflage mit
ihrer Prognose, dass Unternehmensgewinne heuer kriftig steigen werden, auf den Punkc.

Noch eine Prognose: Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) pro Kopf wird auch 2022 stei-
gen. Der Haken — es ist ein Durchschnittswert. Er misst nur die Wirtschaftsleistung und
sagt nichts tiber Einkommensgerechtigkeit und tatsichliche Vermégensverteilung aus. Der
soeben verdffentlichte Wohlstandsbericht 2022 definiert den Wohlstand breiter und um-
fasst zusitzlich etwa Bildung, Lebensqualitit, Arbeitszeit sowie Umweltfaktoren. Das Er-
gebnis hier ist: Der Wohlstand erleidet einen Riickschritt.

Daher zwei grundlegende Fragen zum Schluss. Ist das wirtschaftsliberale System ein
nicht verinderbarer Naturzustand? Aus meiner persénlichen Sicht, nein. Es ist verinderbar.
Was es dazu braucht? Hoffnung, Mut zu handeln sowie Klarheit in der Politik und Sprache
— fiir die vielen. Diese Ausgabe zeigt Losungsansitze daftir. D
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Wissen mit Mehrwert:
Anti-Teuerung

Die Teuerung belastet aktuell viele Haushalte in Osterreich und
mittlerweile nicht mehr nur jene, die ohnehin von Armut be-
droht sind. Wichtig bei steigenden Preisen ist, dass der Alltag der
Menschen finanzierbar bleibt, insbesondere wenn es um Grund-
bediirfnisse wie Lebensmittel, Wohnraum, Energie oder Mobili-
tit geht. Und es ist die Aufgabe des Staates fiir Preisstabilitit zu
sorgen. Das Thema Inflation wird uns noch eine Weile

stark beschiftigen. Daher setzt A&W einen Online-

Schwerpunkt in der Rubrik ,,Anti-Teuerung” — ge-
biindelt und aktuell. arbeit-wirtschaft.at/inflation

Du bist fiir einen Perspektivenwechsel bereit?
Dann folge uns auf: Facebook, Instagram, Twitter oder abonniere

unseren wochentlichen Newsletter

www.arbeit-wirtschaft.at/newsletter

fw © /AundWMagazin
www.arbeit-wirtschaft.at
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Zukunft ist
veranderbar

Wie misst man Wohlstand? Wiihrend fiir viele Okonom:innen noch immer die Wirt-
schaftsleistung einer Bevélkerung in einem Jahr zdhlt, legt die Arbeiterkammer Wien
heuer nun schon zum fiinften Mal den Wohlstandsbericht vor. Nur wenig ist besser,
das meiste hat sich verschlechtert.

TEXT SIMON KRACKOWIZER
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ie geht es Osterreich? Und wie geht es den Menschen
\/\/in unserem Land? Gut, kénnte man sagen. Weil die
Wirtschaftsleistung, die in Form des Bruttoinlands-
produkts (BIP) gemessen wird, vergangenes Jahr bei 403,4 Milliar-
den Euro lag und laut Prognosen weiter steigt. Sie ist damit so hoch
wie noch nie in unserer jiingeren Geschichte. Pro Kopf hat jede
Osterreicherin und jeder Osterreicher im vergangenen Jahr 45.043
Euro erwirtschaftet.
Aber was sagen diese Zahlen aus? Wie viel die Menschen in Oster-
reich verdient haben? Nein. Oder wie es den Menschen jetzt nach
Corona und mitten in der grofiten Teuerungswelle seit 40 Jahren
geht? Wie arm oder reich sie sind? Wie hoch ihr Wohlstand oder
ihre Verschuldung ist?
Das BIP ist fiir all diese Dinge nur bedingt anwendbar, wenn-
gleich es indirekt durchaus auch Bereiche erfasst, die das Leben
lebenswert machen.

VorstofB des Statistikers

2012 machte in Osterreich Konrad Pesendorfer einen bemerkens-
werten VorstofS. Der Geschiftsfithrer der Statistik Austria von
2010 bis 2019 geht einen wichtigen Schritt weiter. Er greift die
Anregung der Wirtschaftsnobelpreistriger Joseph Stiglitz, Amar-
tya Sen und Jean-Paul Fitoussi auf und liefert mit seinem Projekt
»Wie geht’s Osterreich® mehr als nur die Zahl, die bis dato in Os-
terreich im wirtschaftspolitischen Mittelpunkt stand. Er zeichnet
damit vielmehr ,ein umfassenderes Bild von Fortschritt und Wohl-
stand unserer Gesellschaft“, wie er im November 2014 in einem
Online-Chat auf derstandard.at schreibt. Er stellt dem Bruttoin-
landsprodukt 30 Indikatoren zur Seite, die ein besseres Bild des
Wohlstands in Osterreich geben sollen, ,weil der Fokus auf das
Wirtschaftswachstum in jedem Fall zu kurz greift“. Damit hat Pe-
sendorfer ,,einen Anstof$ zu einer iiber das BIP hinausreichenden
nationalen Debatte iiber die Entwicklung und den Fortschritt der
osterreichischen Gesellschaft® gegeben.

Fair verteilter materieller Wohlstand
Entwicklung im Vergleich zu 2018
Quelle: Wohlstandsbericht 2022

STEIGENDE REAL
VERFUGBARE EINKOMMEN

EINKOMMENSUNGLEICHHEIT
REDUZIEREN

VERMOGENSKONZENTRATION
ABBAUEN

FORSCHUNG UND
INNOVATION

00006

.,Das Brutto-
inlandsprodukt
misst alles,
auf3er dem,
was das Leben
lebenswert macht.

Robert Kennedy, 1968

Pesendorfers Nachfolger Tobias Thomas, dem ein guter Draht
zu Sebastian Kurz nachgesagt wurde, hat das Projeke ,, Wie geht’s
Osterreich® 2021 zum letzten Mal prisentiert und es mit dem
Relaunch der Homepage der Statistik Austria nun still und leise

begraben.

Die Vergangenheit abbilden

Internationale Organisationen wie die OECD oder die europiische
Statistikbehorde Eurostat machten hingegen weiter. Sie haben in
den vergangenen Jahren Berichte prisentiert, die ebenfalls mehr als
nur das BIP zum Inhalt haben: Der Better Life Index der OECD
will — wie es auf der Startseite der Organisation heifyt — ,einen
linderiibergreifenden Vergleich des Wohlstands auf der Grundlage
von elf Themen® erméglichen, ,die die OECD in den Bereichen
materielle Lebensbedingungen und Lebensqualitit als wesentlich
eingestuft hat“. Georg Feigl, Experte der Arbeiterkammer Wien:
»Wenngleich der Bericht wertvolle Erkenntnisse liefert, so steht
der Vergleich mit anderen Lindern zu sehr im Mittelpunkt. Dabei
ist die eigentlich entscheidende Frage, ob gesellschaftlicher Fort-
schritt stattfindet oder nicht — und darauf gibt die OECD kaum
eine Antwort.“ Und der Bericht sagt nichts iiber den tatsichlichen
Wohlstand in Osterreich aus. Besser ist der jihrliche Bericht von
Eurostat, mit dem die Behérde die SDGs, die globalen Ziele fiir
nachhaltige Entwicklung, untersucht und illustriert.

Doch diese Untersuchungen und Berichte haben eines gemein-
sam: ,,Sie bilden die Vergangenheit ab“, wie Tamara Premrov von
der Arbeiterkammer Wien im Gesprich mit Arbeit& Wirtschaft
sagt. ,Was es jedoch braucht, um Wohlstand noch besser abzu-
bilden, ist der Blick in die Zukunft.*



»Das Ziel einer Angleichung der Gehilter von Frauen und Mannern aus heutiger Sicht

werden wir erst 2070 erreichen, sofern sich der Abstand jahrlich nur um O,4 Prozent

verringert”, so Tamara Premrov, AK Wien.

Der Wohlstandsbericht der AK

Genau das macht der Wohlstandsbericht der Arbeiterkammer (AK)
Wien. ,Er bezieht neben der Vergangenheit auch die Zukunft mit
ein. Denn wir haben gesellschaftliche Ziele und die messen wir*,
sagt Georg Feigl, einer von 36 Studienautoren, und begriindet das
damit, dass ,,auch die Zukunft fiir die Wohlstandsmessung relevant
ist. Denn die Vergangenheit kénnen wir nicht mehr verindern,
aber dafiir die Zukunft®, argumentiert er, zum Beispiel indem die
Strompreisbildung reformiert wird oder die Bundesregierung eine
Mietpreisbremse beschlieft. Natiirlich auch, indem neben diesen
und weiteren kostendimpfenden Mafinahmen Beschiftigte faire
Lohnerhshungen bekommen und ,wir einen armutsfesten Sozial-
staat haben®, wie AK-Prisidentin Renate Anderl in ihrem Vorwort
zum Wohlstandsbericht betont.

Daher fokussiert der jiingste Wohlstandsbericht, der am
5. Oktober 2022 der Offentlichkeit vorgestellt wurde, neben der
Entwicklung der vergangenen drei Jahre auch das laufende und

Hohe Vermégenskonzentration in Osterreich
Quelle: Berechnungen der Arbeiterkammer Wien, 2022

kommende Jahr und umfasst die Jahre 2018 bis 2023. Fiir den
Wohlstandsbericht werden die fiinf Ziele Vollbeschiftigung und
gute Arbeit, fair verteilter 6konomischer Wohlstand, Lebensqua-
litit, intakte Umwelt und 6konomische Stabilitit beleuchtet. In
Summe untersuchen die AK-Okonom:innen die Entwicklung von
30 Teilzielen, also von den steigenden real verfiigbaren Einkommen

bis hin zur Preisstabilitit.

»Die Teuerung trifft einkommensschwache
Haushalte stirker; diese haben aber
oftmals nicht genug Erspartes, um die
Preissteigerungen abzufedern.

Die Vermégenskonzentration spitzt sich zu.

Silvia Hruska-Frank, AK-Direktorin

Die Vermégenskonzentration spitzt sich zu

Die jiingste Einschitzung der Expert:innen der Arbeiterkammer
verheif$t nichts Gutes. Im Rahmen einer Pressekonferenz anlisslich
der Prisentation des Wohlstandsberichts 2022 sagte AK-Direktorin
Silvia Hruska-Frank: ,Energiekrise und Teuerung verschirfen die
Vermogensungleichheit in Osterreich. Die Teuerung trifft einkom-
mensschwache Haushalte stirker; diese haben aber oftmals nicht
genug Erspartes, um die Preissteigerungen abzufedern. Die Ver-

mogenskonzentration spitzt sich zu.“ Fiinf Prozent der Menschen
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besitzen laut Hruska-Frank 55 Prozent des gesamten Vermégens in
Osterreich, die Bevolkerungshilfte am unteren Ende der Einkom-
mensverteilung besitzt hingegen nur drei Prozent. Hruska-Frank
befiirchtet durch die anhaltende Teuerung ,Wohlstandsverluste.
Das ist die objektiv messbare Verarmung der Bevolkerung durch
die nachlassende Kaufkraft. Weitere Ursachen neben der Teuerung
sind auch sinkende Reallshne“ sowie die Verknappung und starke

Verteuerung von Giitern wie Gas.

,,Der Wohlstandsbericht der

Arbeiterkammer Wien bezieht neben
der Vergangenheit auch die Zukunft mit ein.
Denn wir haben gesellschaftliche Ziele,
und die messen wir.

Georg Feigl, AK Wien

Wohlistandsriickgang im Detail

Im aktuellen Wohlstandsbericht wird der Riickgang des Wohlstands
in Osterreich durch die Teuerung besonders deutlich. Heuer wurden
nur finf der insgesamt 30 Indikatoren als positiv bewertet, vergan-
genes Jahr waren es noch zehn. ,Zusammengefasst sehen wir mehr
Riickschritte als Fortschritte®, sagt Hruska-Frank lapidar, ,und dass
wir in den kommenden Monaten auf Wohlstandsverluste zusteuern.
Tobias Schweitzer, Bereichsleiter Wirtschaft in der AK Wien, er-
wartet, dass die ohnehin schon sehr hohe Vermégenskonzentration
weiter zunehmen wird. Besonders einkommensschwache Haushal-
te leiden heftiger unter den ,stark gestiegenen Preisen und Energie-
kosten®, wie der Okonom ausfithrt. Er rechnet damit, dass viele
Betroffene aufgrund der Teuerung ihr kaum vorhandenes Vermsé-
gen abbauen werden oder sich sogar verschulden, wodurch eine
Zunahme der Armut in Osterreich befiirchtet wird.

Die AK-Spezialisten erwarten zwar, dass die anstehenden Kollektiv-
vertragsabschliisse einen Grof3teil der negativen Effekte der Teue-
rung auf die Haushaltseinkommen abfedern werden, die Schwi-
chung der Wirtschaftsleistung wirke sich aber weiterhin indireke
negativ aus, so Schweitzer. Denn durch die Inflation steigt der
Druck auf Notenbanken, die Zinsen weiter anzuheben, was die In-
vestitionstitigkeit und die Finanzmirkte belasten wird. Auch das
driickt auf die gesamtwirtschaftliche Nachfrage. Die wirtschaftliche
Schwichung und Verunsicherung werden dann wieder vor allem
den Arbeitsmarkt und die Einkommen belasten. Er erwartet auch,
dass sich die Verteilungskdmpfe in den nichsten Monaten zuspit-

zen werden.

DIE
ERFINDUNG
DES

BIP

Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) bildet die gesamte
Wirtschaftskraft eines Landes in einer einzigen Zahl ab.

Im 17. Jahrhundert trug der Englander William Pet-
ty (1623-1687) Zahlen zusammen, die den ,Wert der
Landereien, der Menschen, der Gebaude” eines je-
den Landes erfassen sollten. Besonders interessierte
er sich fur GroBbritannien, Frankreich und Holland.
Petty versuchte nachzuweisen, dass England es auf-
grund seiner Ressourcen in wirtschaftlicher und mili-
tarischer Hinsicht mit Frankreich und Holland aufneh-
men konnte. Pettys Arithmetik gilt als der wichtigste
historische Vorlaufer des BIP. Seine Zahlen waren al-
lerdings groBtenteils erfunden.

Bis 1929 gab es Versuche, das Nationaleinkom-
men einzelner Staaten zu berechnen — ohne groBen
Erfolg. In der Weltwirtschaftskrise 1929 anderte sich
das. Der britische Chemiker Colin Clark (1905-1989)
war frustriert dartiber, wie Okonomen die Krise zu
I6sen versuchten — namlich ohne volkswirtschaftli-
che Daten. Also schlug Clark 1932 erstmals vor, sich
statistisch aus drei unterschiedlichen Perspektiven
der Wirtschaft zu nahern. Er wollte wissen, wie viel in
einer Volkswirtschaft produziert wird, wie viel konsu-
miert wird und wie Einkommen verteilt sind. So schuf
er viele Grundlagen der BIP-Berechnung.

Fast zeitgleich beauftragte der US-Senat den Oko-
nomen Simon Kuznets, ein quantitatives Bild der
Wirtschaftskrise zu ermitteln. Seine erste Berech-
nung der Wirtschaftsleistung der USA in den Jahren
1929-1932 zeigte, dass das Volkseinkommen der USA
infolge der Weltwirtschaftskrise um die Hélfte einge-
brochen war; diese Analyse brachte dem Forscher in
den 1970er-Jahren den Wirtschaftsnobelpreis ein.
Auf Kuznets' Zahlen fuBBte US-Prasident Franklin D.
Roosevelts ,New Deal” 1942 wurde das Bruttosozial-
produkt, wie wir es heute kennen, erstmals in den USA
offentlich erwahnt - es diente den Vereinigten Staa-

ten zur Rustungsplanung im Zweiten Weltkrieg.



Generell sicht die AK-Wohlstandsspezialistin Premrov kaum Fort-
schritte bei der Einkommensverteilung zwischen Frauen und Min-
nern, dem sogenannten Gender-Pay-Gap: ,Der Trend geht zwar in
die richtige Richtung. Allerdings so langsam, dass wir das Ziel einer
Angleichung der Gehilter von Frauen und Minnern aus heutiger
Sicht erst 2070 erreichen, sofern sich der Abstand jihrlich nur um
0,4 Prozentpunkee verringert.”

Das Vermichtnis der Babyboomer

Positiver beurteilt Schweitzer die Entwicklung der Beschiftigungs-
situation in Osterreich. Sie hat sich besser entwickelt, als angenom-
men worden war; ,gleichzeitig wird die Teuerung das Erreichen
des Ziels ,Vollbeschiftigung' erschweren®, wie Schweitzer sagt. Der
demographische Trend der anstehenden Pensionierungswelle helfe,
dass die Unterbeschiftigung in der Gesellschaft sinkt. Schweitzer
rechnet, dass dies vor allem jenen Gruppen zugutekommen wird,
die Schwierigkeiten bei der Arbeitssuche haben, wie etwa Frauen
oder Migrant:innen.

Keine Verbesserungen sieht der Wohlstandsbericht bei der
Verteilung der unbezahlten Arbeit. Nach wie vor leisten vor allem
Frauen den Grofiteil der unbezahlten Pflegearbeit, also der Kinder-
betreuung und Pflege von Senior:innen.

An oberster Stelle fordert der Leiter der AK Wirtschaftspolitik
»die Besteuerung von Ubergewinnen im Energiesektor”. Gemein-

10

sam mit dem &sterreichischen Gewerkschaftsbund (OGB) hat die

AK ein Modell ausgearbeitet: Von den geschitzten Ubergewinnen
in Hohe von bis zu fiinf Milliarden Euro sollen ein bis 1,5 Milliar-
den Euro fur Investitionen in erneuerbare Energietriger investiert
werden. Weitere 1,5 bis 2,2 Milliarden Euro sollen zur Finanzie-
rung von Anti-Teuerungsmafinahmen verwendet werden.
Schweitzer: ,,Es kann nicht sein, dass die einen in die Armut
abrutschen, wihrend die anderen scheffeln.” Das Modell biete zu-
dem einen Anreiz fiir Unternehmen, in erneuerbare Energie zu in-
vestieren, da diese Investitionen von der Steuer abgezogen werden

konnen.

Den Mietpreiswahnsinn beenden

Eine zweite AK-Forderung betrifft die Mieten: Die Preissteigerun-
gen bei Mieten sind aktuell mehrmals pro Jahr méglich; bei Loh-
nen und Gehiltern ist das allerdings nicht der Fall. AK-Direktorin
Hruska-Frank: ,Man muss sich die Frage stellen, inwiefern eine
Weitergabe der Inflation an die Mieter gerechtfertigt ist. Daher
sollen Mieterhchungen mit maximal zwei Prozent pro Jahr gede-
ckelt werden. Sie fordert zudem die Abschaffung befristeter Miet-
vertrige von Immobilienkonzernen, Versicherungen sowie Grof3-
vermieter:innen. Weiters brauche es laut der AK-Direktorin mehr
Anstrengungen bei der Lehrlingsausbildung im Bereich der Ener-

giewende. Das ist auch dringend notig. D
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DIE GROSSE FRAGE

Warum
messen Sie

die Krise

in Metern?

Okonomen bemessen die Hohe einer Inflation in
Prozentpunkten. Die Caritas misst Teuerungen
und Rekordinflation in dieser Krise in Metern. Seit
Monaten werden die Schlangen vor unseren Le-
bensmittelausgaben langer. Allein in Wien haben
im ersten Halbjahr um 56 % mehr Menschen um
Hilfe in unserer Sozialberatungsstelle angefragt
als im Vorjahr. Ein Negativtrend, der sich auch
andernorts zeigt. In der Finanzkrise hie3 es, Ban-
ken waren ,to big to fail”. In der Corona-Krise hief3

es fur Unternehmen: ,whatever it takes”. Ich bin

Uberzeugt, dass es in dieser Krise darum gehen
muss, den Menschen zu helfen. Die stéarkste Inflati-
on seit 5O Jahren muss auch den starksten Sozial-
staat zur Folge haben. Wir kénnen uns einen funk-
tionierenden Sozialstaat leisten. Was wir uns nicht
leisten konnen, ist, ohne ihn zu sein. Wir werden
verandert aus dieser Krise hervorgehen. Ob auch
zum Guten liegt auch, aber nicht nur an Verant-
wortungstragern in Politik und Wirtschaft. Denn
Verantwortung tragen wir alle. Fiir uns selbst und

fureinander.

MICHAEL LANDAU
PRASIDENT, CARITAS OSTERREICH



Immer auf

die Kleinen

Weil es die Schwiichsten am stérksten trifft: Eine gute Ausbildung unterstiitzt
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Menschen, die Armut hinter sich zu lassen. Und die Schule trigt dazu bei,

Kinder aus 6konomisch schwachen Familien gut zu versorgen. Von klein auf.

TEXT ALEXIA WEISS

ie aktuellen Teuerungen durch die steigende Inflation
wirken sich auch dramatisch auf die Lebenssituation von

Kindern aus. Wie eine im Auftrag der Arbeiterkammer
Wien diesen Sommer von IFES durchgefiihrte Studie (basierend
auf einer Umfrage in 809 Haushalten) zeigt, miissen viele Eltern
auch dann sparen, wenn es um Ausgaben fiir die Schule und Teil-
habe an Freizeitaktivititen geht. Bereits jetzt sind 368.000 Kin-
der und Jugendliche armuts- und ausgrenzungsgefihrdet — das ist
mehr als jedes fiinfte Kind. Nun sieht sich jede zehnte Familie
nicht mehr in der Lage, die notigsten Materialien fiir die Schule
zu bezahlen. Und jede vierte Familie weifd nicht, ob es noch még-
lich sein wird, fiir das Kind Nachbhilfe, die Musikschule oder Sport
zu finanzieren.

Die Studie forderte zudem einen besonders besorgniserregen-
den Befund zutage, wie Ilkim Erdost, Bereichsleiterin Bildung und
Konsument:innen in der AK Wien, betont: ,,Mehr als 20 Prozent
der Familien sagen, dass sie sich die Nachmittagsbetreuung fiir das
Kind nicht mehr leisten konnen. Gleichzeitig sagen die Eltern, dass
sie mehr Stunden als bisher arbeiten werden miissen. Wir miissen
also damit rechnen, dass viele Kinder unter zwdlf Jahren am Nach-
mittag allein daheim sein werden, dort niemanden haben, der ih-
nen ein Mittagessen warm macht oder mit ihnen lernt.“ Gleich-
zeitig hitten die Gemeinden aufgrund der hohen Energickosten
keinen Spielraum, um hier einzuspringen. Die Pandemie habe die
in Osterreich ohnehin schon herrschende Chancenungleichheit,
wenn es um Bildung gehe, bereits vergroffert. Nun wiirden noch
mehr Kinder schulisch den Anschluss verlieren, befiirchtet Erdost.
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Elke Larcher, Referentin fiir Schulpolitik in der AK Wien, gibt zu-
dem zu bedenken: Die Arbeitswelt von morgen werde sich stindig
verindern. ,,Wir brauchen vor allem eines: selbstbewusste Arbeit-
nehmer:innen, die gefestigt sind.“ Wenn sich nun Eltern teue-
rungsbedingt gezwungen sehen, auch Ausgaben im Freizeitbereich
zuriickzufahren, ,werden Kindern Méglichkeiten genommen,
einen guten Selbstwert zu entwickeln®. Hier spitze sich also eine
bereits im Gang befindliche Bildungsverengung weiter zu.

Marcus Franz, Bezirksvorsteher in Wien-Favoriten, weifi, wo-
mit okonomisch schwache Familien zu kimpfen haben. Von den
212.000 Favoritner:innen sind an die 34.000 zwischen null und 14
Jahre alt. 50 Schulen gibt es in dem Bezirk, 40 davon sind Pflicht-
schulen. In der Covid-Krise habe man gesehen, dass vielen Kindern
Distance Learning schon deshalb nicht moglich war, weil sie tiber kei-
nen Laptop oder kein Smartphone verfiigten. Hier habe er iiber einen
Aufruf daher Gerite sponsern lassen. Doch Kindern fehle es auch an
ganz anderen Basics — wie etwa gesundem Essen. Die Stadt Wien
liefere inzwischen an jede Volksschulklasse einmal wéchentlich einen
Obstkorb. ,Und da wird von den Kindern sehr gerne zugegriffen.”

Ganztagsschule macht satt

Vonseiten der Schuldirektor:innen hére Franz aber nun auch ver-
stirkt, dass Eltern ihre Kinder von Schulstandorten mit Nachmit-
tagsbetreuung abmelden wollen und sich nach einem Platz an einer
Ganztagsschule umsehen. Solche Plitze gibt es zwar immer mehr —

etwa durch die Errichtung der Campus-Schulen —, doch insgesamt



»Mehr als 20 Prozent der Familien sagen, dass sie sich die Nachmittagsbetreuung fiir

das Kind nicht mehr leisten werden kénnen®, llkim Erdost, Bereichsleiterin Bildung und

Konsument:innen in der AK Wien

sind es viel zu wenige. Der Unterschied zwischen diesen beiden
Modellen: Fiir die Betreuung ist zu zahlen, die Ganztagsschule ist
kostenfrei und auch das Mittagessen ist dort gratis.

Zum Erbliihen bringen

Theodor Tsiagas ist Direktor der Léwenschule, einer Volksschule
in der Laimickergasse in Favoriten. ,Die Kinder kommen durch
die Bank aus eher drmlichen Verhiltnissen®, erzihlt er. ,,Es war mir
daher wichtig, eine Nachmittagsbetreuung aufzubauen.“ 217 von
rund 600 Schiiler:innen besuchen diese derzeit. Eltern zahlen dafiir
etwas mehr als 200 Euro im Monat, kénnen aber bei Bediirftigkeit
um Unterstiitzung ansuchen. Dies sei allerdings fiir Familien, in
denen eine andere Sprache als Deutsch gesprochen wird, sprachlich
oft eine Herausforderung.

Grundsitzlich ist Tsiagas zwar dafiir, dass Eltern eine Wahlmog-
lichkeit zwischen halb- und ganztigigen Schulformen haben, an
seinem Standort wiirde es aber allen Kindern guttun, linger als nur
den Vormittag iiber in der Schule zu verbringen. ,,Zu Hause sind
die Wohnverhiltnisse oft beengt, die Kinder haben keinen Platz,
um zu lernen, oder werden durch ein kleines Geschwisterchen in
der Konzentration gestort.

Jene Kinder aber, die auch den Nachmittag in der Schule ver-
bringen, ,blithen richtig auf”, erzihlt der Schuldirektor. Er habe
zwar noch nicht erlebt, dass ein Kind ,verhungert dreingeschaut*
habe, aber das Essen zu Hause sei oft billig und von gesunder Kii-
che weit entfernt. ,In der Schule gibt es ein Mittagessen mit Bio-
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anteil.“ Vor allem aber hitten die Kinder hier einen Tisch, an dem
sie die Aufgaben erledigen kénnen — und dabei auch Unterstiitzung
bekommen.

Seit zwei Jahren gibt es in der Lowenschule zudem jeweils zwei
Klassen pro Jahrgang, die in einer verschrinkten Ganztagsform ge-
fithrt werden — es wechseln einander also Unterricht und Freizeit-
einheiten ab, und die Eltern miissen fiir diese Form der Ganztags-
betreuung nichts zahlen. ,Ich wiirde mir wirklich wiinschen, dass
meine Schiiler:innen alle diese Gratischancen bekommen.“ Ein
fritherer Schiiler habe einmal gesagt: ,Wenn man hier im zehnten
Bezirk wohnt, hat man im Vorhinein sowieso keine Chance.“ Das

diirfe nicht sein.

Kostenfrei und flichendeckend

Den kostenfreien und flichendeckenden Zugang zu ganztigigen
Schulen nennt auch Erdost als eine Voraussetzung, um Kindern nicht
nur im Heute einen sorgenfreieren Alltag zu ermoglichen, sondern
ihre Bildungschancen zu erhéhen und damit ihre Zukunft zu sichern.
Larcher erginzt, dass auch mehr als bisher auf die Qualitit von Ganz-
tagsschulen und deren Freizeitangebote geschaut werden miisse.

In einem ersten Schritt plidiert Erdost an den Bund, den Ge-
meinden Mittel zukommen zu lassen, damit alle Kinder, die diese
benétigen, weiterhin Nachmittagsbetreuung in Anspruch nehmen
konnen. Eine Schulfinanzierung nach dem AK-Chancen-Index wiir-
de zudem dafiir sorgen, dass Schulen umso mehr Mittel bekommen,
je mehr Schiiler:innen mit Unterstiitzungsbedarf sie haben. D
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Die Inflation

gibt Gas

Putin, Gaskrise, Energiepreisexplosion — und der Paprika kostet auch schon
1,49 Euro. Es sieht nicht gut aus. Stehen die Zeichen auf Wohlstandsverlust

und Rezession? Muss das sein?

TEXT MELANIE STRANSKI

ie heifSt es doch so schon? Es geht uns so gut in Oster-
\/\/reich. Aber wie liuft’s denn wirklich angesichts 10,5

Prozent Inflation im September 2022 und deutlichen
Anzeichen eines geringeren Wachstums fiir 2023. ,International
steht Osterreich noch immer gut da, doch es wird uns bald schlech-
ter gehen®, sagt Georg Feig], Okonom der Arbeiterkammer.

»Viele Menschen leiden bereits unter der Teuerung und haben
trotz 500-Euro-Bonus nicht das Geld, ihren Lebensstandard auf-
rechtzuerhalten. Es ist also kein Zufall, dass die Leute vor den So-
zialmirkten Schlange stehen®, sagt Oliver Picek, Chefokonom des

Momentum Instituts.

In Deutschland orten Experten wie Sebastian Dullien vom Insti-
tut fiir Makrodkonomie und Konjunkturforschung bereits einen
makroskonomischen Schock, der im Zuge der Ukraine-Invasion
gesit wurde und sich nun ausbreitet. Auch in Osterreich zeichnet
sich fiir 2023 ein geringeres Wachstum ab. Hohere Energiekosten
fiir die Betriebe fiihren zu weniger Investitionen und dazu, dass
weniger Mitarbeiter:innen eingestellt werden. Und die Haushal-
te haben immer weniger Geld, um zu konsumieren. ,Wir haben
heuer vier Prozent Kaufkraftverlust. Wir verfiigen tiber Zahlen seit
1960, und das ist seit damals der bei weitem grofite Kaufkraftver-

lust, betont Picek.
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Das kdnnen wir uns nicht sparen

Haupttreiber der Teuerung sind die Energiepreise; dazu kommen
noch die Lebensmittelpreise. Ein Beispiel von vielen: Ein einziger
Paprika kostet aktuell im Supermarkt 1,49 Euro.

Wer kann, greift auf Ersparnisse zuriick, um die Auswirkungen
der Inflation ein wenig abzufedern. Doch viele Osterreicher:innen
kénnen das nicht — sie haben keine Ersparnisse. Der Fiskalrat — ein
zur Uberwachung der Fiskaldisziplin Osterreichs bestelltes Gre-
mium — warnte vor kurzem, dass ein Drittel aller Haushalte im
Land keine Riicklagen hat, um mit den rasant steigenden Preisen
Schritt zu halten. In Wien zahlt ein Durchschnittshaushalt an die
Energiemirkte 430 Euro pro Jahr mehr fiir Strom. Fiir Gas miisse
er im Schnitt gar 720 Euro mehr ausgeben. Das kann selbst durch
ambitioniertes Energiesparen nicht wettgemacht werden.

Haushalte ohne Reserven fangen die Belastungen nur dadurch
auf, indem sie ihren Konsum, wo es geht, zuriickfahren. Vor der
Teuerungskrise war es rund ein Viertel der Menschen in Osterreich,
das seine Ausgaben nicht durchs eigene Einkommen, sondern nur
mithilfe von staatlichen Transferzahlungen stemmen konnte. Im Sog
der Teuerungswelle konnen, so Picek, 35 Prozent der Menschen im
Land Konsumausgaben nicht mehr durch ihr Einkommen decken.

Lifestyle war gestern

Armut ist nicht allein ein individuelles Problem, sondern es schadet
der gesamten Volkswirtschaft, wenn die Nachfrage kollabiert. Laut
Rainer Will, Geschiftsfithrer des Handelsverbands Osterreich, se-
hen sich angesichts galoppierender Kosten immer mehr Haushalte
gezwungen, bei den Einkdufen zu sparen. Eine aktuelle Befragung
des Handelsverbands ergab, dass schon jetzt 19 Prozent der Men-
schen in Osterreich selbst die notwendigsten Ausgaben reduzieren,
drei Viertel setzen dabei auf giinstige Lebensmittel.

Und die spiirbare Verschlechterung der Lebensbedingungen
trifft nicht nur, wie so oft, das untere Drittel der Gesellschaft, sie

Einkommen reicht nicht zum Decken
der Konsumausgaben
Quelle: Momentum Institut, 2022

35%

DER MENSCHEN
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Die Budgetverhandlungen werden, so Georg Feigl, AK Wien,

diesmal besonders aufmerksam verfolgt. Die Unternehmen
seien ausgabenseitig gut bedient worden und sollten nicht

zugleich einnahmenseitig bevorzugt werden.

triibt bereits weite Teile der sogenannten Mittelschicht. Nach Be-
rechnungen des Momentum Instituts konnen in der unteren Mit-
telschicht 40 Prozent die Teuerung nicht durch die staatlichen Aus-
gleichszahlungen kompensieren.

Inflation - Aufsteiger des Jahres

»Das Wichtigste ist jetzt, gegen die Teuerung beim Wohnen,
Heizen und Essen zu steuern®, betont Picek. Denn steigende Prei-
se werden uns auch 2023 ein Loch in die Tasche reiflen. ,,Zurzeit
herrscht die Einschitzung, dass die Inflationsrate im kommenden
Jahr bei sieben bis acht Prozent liegen wird. Damit bleibt die Infla-
tion hoch®, so der Experte.

Die Voraussetzungen, dagegen anzusteuern, sind nicht schlecht,
denn Steuern und Einnahmen sprudelten zuletzt munter. Das zei-
gen jlingst verdffentlichte Zahlen der Statistik Austria: ,,Im ersten
Halbjahr 2022 haben sich Osterreichs Staatseinnahmen von 94,5
Milliarden 2021 auf 105,9 Milliarden erhoht“, betont der AK-
Okonom Feigl. Osterreich geht also finanziell gut aufgestellt in die
sich abschwichende Konjunktur.

Wobei nicht alle Probleme iibers Budget zu lésen sind — zum
Beispiel die Mieten: Dass die Inflation automatisch in die Mieten

eingepreist wird, ist eine Fehlkonstruktion, die laut Experten repa-



+Wir haben heuer vier Prozent Kauf-
kraftverlust. Seit 1960 ist das der

bei weitem gréBte Kaufkraftverlust”,
betont Oliver Picek, Chefékonom des

Momentum Instituts.

riert werden muss. ,,Das ist eine eingebaute Preisspirale und durch
Mehrkosten nicht schliissig zu argumentieren, zumal die ohnehin mit
den Betriebskosten weitergegeben werden®, betont Feigl. Eine rasche
Ubergangslésung wire eine Mietdeckelung. ,,Spanien und Schottland
haben bereits in die Mieten eingegriffen. Die Schotten haben gesagt:
Fiir ein halbes Jahr darf es in dieser schwierigen Situation keine Er-
hohung geben. Und die Spanier erlauben maximal zwei Prozent pro
Jahr. In Osterreich tut die Politik das bisher nicht*, sagt Picek.

Beim Posten Energie sei ein Preisdeckel fiir Gas und Fernwir-
me insbesondere fiir einkommensschwache Haushalte gefragt, um
diese warm durch den Winter zu bringen. Hier werden zusitzliche
Budgetmittel gebraucht. ,Mittelfristig muss auch der Mechanis-
mus fiir die Strompreisbildung repariert werden®, sagt Feigl.

Hereinkommen kdnnten die dafiir ntigen Geldmittel zunichst
durch eine Besteuerung von Ubergewinnen. Hier verzichtet man
zumindest auf einen niedrigen einstelligen Milliardenbetrag, den
man in dieser angespannten Lage etwa in Form von Sozialleistun-
gen ausbezahlen kénnte®, sagt Picek.

Zur Abfederung der gestiegenen Lebensmittelpreise schligt
das Momentum Institut die Aussetzung der Mehrwertsteuer fiir
Grundnahrungsmittel vor. ,Also fiir Mischbrot, nicht fiirs Feta-

Erh6hung der 6sterreichischen Staatseinnahmen
im 1. Halbjahr 2022 in Mrd. gegeniiber 2021
Quelle: Statistik Austria
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International steht Osterreich
noch immer gut da, doch es wird
uns bald schlechter gehen.

Georg Feigl, Okonom der Arbeiterkammer

Oliven-Stangerl, wohlgemerkt®, sagt Picek. ,Brot, Milch, Eier,
Tietkiihlgemiise. Man muss sich anschauen, was das unterste Fiinf-
tel der Einkommensbezieher tatsichlich einkauft, und das macht

man eben billiger.”

K&St-Senkung jetzt?

Ein Dorn im Auge ist den Budgetexperten die geplante Senkung
der Korperschaftsteuer (K6St) von 25 auf 24 Prozent 2023 sowie
von 24 auf 23 Prozent bis 2024. ,Das kostet im kommenden Jahr
rund 500 Millionen und geht 2024 Richtung eine Milliarde®, rech-
net Picek vor (siehe Interview, Seite 17).

Die Budgetverhandlungen werden diesmal besonders aufmerksam
verfolgt werden. Ist es realistisch, dass das Projekt K8St-Senkung
abgeblasen oder zumindest verschoben wird? ,Ich erwarte mir
schon eine Diskussion dariiber, ob das jetzt der richtige Zeitpunkte
fir diese Steuersenkung ist“, sagt Feigl. Der Experte verweist dar-
auf, dass die Unternehmen im Bundeshaushalt ausgabenseitig gut
bedient wurden — zuletzt mit den Energie-Ausgleichszahlungen
— und folglich nicht zugleich einnahmenseitig bevorzugt werden
sollten. Zumal das Geld im Staatssickel dringend gebraucht wird.

Feigl rechnet iiberdies mit einem Anstieg der Arbeitslosigkeit:
»Wenn Menschen, die sonst Steuern zahlen, Arbeitslosengeld be-
nétigen, wird’s teuer. Kaum eine andere Mafinahme gegen die

Teuerung kostet mehr als das.®
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10,5 Milliarden Euro mehr
Steuereinnahmen?

Die wirtschaftlichen und sozialen Konsequenzen der ésterreichischen Fiskalpolitik
— Oliver Picek, Chefokonom des Momentum Instituts, rechnet nach, auf wie viel

Steuergeld der Finanzminister trotz Teuerungskrise bereit ist zu verzichten.

Finanzminister Magnus Brunner (OVP)
hdlt am 12. Oktober 2022 seine erste Bud-
getrede. Nach zweieinhalb Jahren Pande-
mie muss Osterreich jetzt eine Energie-
krise und Turboinflation schultern. Wie ist
lhre Einschatzung der Lage im Land?

Wir haben das Problem, dass wir jetzt viel
mehr fiir Strom und Gas bezahlen miissen.
Vor allem fiir Gas, das wir aus dem Aus-
land kaufen, zahlen wir mittlerweile das
Fiinffache. Das sind Milliardenbetrige, und
dadurch wird Osterreich drmer. Wir spiiren
das konkret in Form der Teuerung. Viele
Menschen leiden darunter und kénnen ih-
ren Lebensstandard nicht aufrechterhalten.
Wir miissen deshalb vor allem die Teuerung

ddmpfen.

Den Lebensstandard senken heif3t nichts
anderes als weniger konsumieren. Der deut-
sche Okonom Sebastian Dullien warnt vor
einem makrodkonomischen Schock. Droht
auch Osterreich ein Konjunktureinbruch?
Ja, es wird erwartet, dass Europa, Deutsch-
land und auch Osterreich in eine Rezession
kommen. Wie schwer sie ausfillt, ist eine
andere Frage. Die Teuerung wird jedenfalls
auch 2023 hoch bleiben. Womit wir in ei-
ner sogenannten Stagflation landen — Infla-
tion und Wirtschaftseinbruch gleichzeitig.

Bekommen wir jetzt alle paar Monate ei-
nen staatlichen 5O00-Euro-Bonus zur Ab-
federung der Inflation?

Damit rechne ich nicht. Es wird vielleicht
Ausgleichszahlungen fiir Sozialhilfebezie-

her:innen geben, aber dass wir noch einmal
diese Milliardenbetrige fiir Einmalzahlun-
gen haben, damit rechne ich nicht. Es wire
auch besser, gezielter denen zu helfen, bei
denen die Teuerung besonders einschligt.
Etwa mittels einer Preisbremse gegen teure

Gasrechnungen, so wie in Deutschland.

Kann sich das reiche Osterreich das nicht
leisten?

Der Staat verzichtet in Osterreich auf sehr
viele Einnahmen. Es gibt keine verniinf-
tige Ubergewinnsteuer auf die aktuellen
Rekordgewinne der Energieerzeuger. Da
verzichtet man zumindest auf einen nied-
rigen einstelligen Milliardenbetrag — grob
geschitzt drei bis fiinf Milliarden —, den
man in dieser angespannten Lage in Form
von Sozialleistungen ausbezahlen kénnte.
Ab 2023 wird zudem die Kérperschaft-
steuer von 25 auf 24 Prozent gesenkt, und
ab 2024 auf 23 Prozent. Das kostet rund
500 Millionen im kommenden Jahr und ab
2024 Richtung eine Milliarde jihrlich.

Es kommt einiges zusammen ...

Erschwerend hinzu kommt, dass man seit
Jahrzehnten in Osterreich darauf verzich-
tet, Vermogende an den Steuerbeitrigen
ausreichend zu beteiligen. Es gibt seit 1993
keine Vermégenssteuer und seit 2008 keine
Erbschaftssteuer. Auch die Grundsteuer ist
in Osterreich sehr niedrig. Wir haben uns
das einmal ausgerechnet: Zirka fiinf Mil-
liarden Euro im Jahr fehlen aus vermégens-

bezogenen Steuern.
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Ich ziehe mal kurz Bilanz, auf welche Ein-
nahmen der Finanzminister 2023 verzich-
tet: auf drei bis fiinf Milliarden Euro aus
der Ubergewinnsteuer, auf 500 Millionen
durch Senkung der Kérperschaftssteuer
und auf potenzielle fiinf Milliarden aus
vermdgensbezogenen Steuern.

Ja. Normalerweise schaut man in einer
kriegsbedingt angespannten wirtschaft-
lichen Situation, dass man bei Menschen
und Unternehmen mit hohem Einkom-
men mdglichst viel abschépft. Doch wir
machen in Osterreich genau das Gegenteil,
denn ein Teil der Bundesregierung will kei-
ne Ubergewinnsteuer. Auflerdem senke sie
die Gewinnsteuer. Dazu kommt noch die
Abschaffung der kalten Progression. Wir
senken also die Steuern fiir jene, die es sich
leisten kénnen, und federn die Folgen des
Krieges bei vielen mit geringem Einkom-
men zu wenig ab. Das ist ein Problem im
Budget 2023.

Wie problematisch sehen Sie eine héhere
Neuverschuldung?

Ein Jahr lang mehr Budgetdefizit zu ma-
chen, das bringt die Republik nicht in
Schwierigkeiten. Aber es sollte schon gel-
ten, dass man Transfers wie die Einmal-
zahlungen gegen die Teuerung, die Strom-
preisbremse und die Energiezuschiisse fiir
die Unternehmen auch mit Mehreinnah-
men hinterlegt. Das findet aber nichr statt,
solange man nicht einmal eine Uberge-
winnsteuer hat. Und das halte ich fiir ein
Problem. D
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Attacke auf die
Gewinnmargen?

Rauer Ton: Wirtschaftsnahe Verantwortungstréiger schiiren gerade die Angst vor

den Gewerkschaften. Das ist sachlich falsch. Und vor allem verantwortungslos.

Eine Bestandsaufnahme.

TEXT CHRISTIAN DOMKE SEIDEL

er Ton gegeniiber den Arbeitneh-

mer:innen wird rauer. Zuletzt

vergaloppierte sich ausgerechnet
Christoph Badelt, der Chef des Fiskalrats.
Angesichts der Demonstration ,,Preise run-
ter des Osterreichischen Gewerkschafts-
bundes (OGB) sprach er in der O1-Rei-
he ,Im Journal zu Gast® von der ,,Gefahr
einer politischen Radikalisierung” in der
aktuellen Krisensituation. Gegen die Op-
positionsparteien schoss er, dass es wenig
hilfreich sei, wenn man ,in der politischen
Diskussion so tut, als briuchte man nur
eine Regierung, die willig wire, auf den
Knopf zu driicken®.

Ob die bisherigen Hilfen sozial gerecht
und , treffsicher® seien, da gehen die Mei-
nungen jedoch auseinander. So meinte Ba-
delt etwa, dass nur irmere Haushalte von
der Teuerung betroffen sind. Die anderen
Haushalte kénnten aus seiner Sicht die Be-

lastungen leicht schultern.

Treffsicherer Mittelentzug

Weiters sieht er inflationssenkende Maf3-
nahmen, wie sie OGB und Arbeiterkam-
mer fordern, kritisch, da sie das Staatsbud-
get iiberfordern wiirden. Fiir den Beschluss
der Bundesregierung zur Senkung der
Arbeitgeberbeitrige fiir den FLAF und die
AUVA, also einer Senkung der Staatsein-

nahmen, hérte man seinerseits keine Be-
denken, obwohl sie dem Sozialstaat dauer-
haft die Mittel entziehen. Wo ist hier die
soziale Treffsicherheit?

Schon zuvor hatte sich Gabriel Felber-
mayr, Chef des WIFO, zur Herbstlohn-
runde geduflert. Die Forderung der Metal-
ler von 10,6 Prozent Lohnzuwachs sei zu
hoch, so seine Meinung. Hintergrund ist
der BIP-Deflator.

Die Besonderheit des BIP-Deflators
ist, dass er ausschliefllich Waren und
Dienstleistungen beriicksichtigt, die in
Osterreich produziert werden. Das be-
deutet, dass die Inflation auf Giiter, die im
Ausland entsteht, herausgerechnet werden
muss. Bislang legten wirtschaftsnahe Ex-

pertiinnen auf die Unterscheidung kei-
nen Wert — die Zahlen waren zu ihnlich.
Durch den russischen Angriffskrieg in der
Ukraine habe sich das jedoch geindert, so
Felbermayr. Es sei nimlich die importierte
Energie, die fiir den Anstieg der Inflation
verantwortlich sei.

Rekorde brechen

Das stimmt nicht ganz. Derart drastische
Preissteigerungen, wie wir sie aktuell er-
leben, sind das Zusammenspiel mehrerer
Faktoren, die nicht losgelost voneinander
betrachtet werden kénnen. Helene Schu-
berth, Leiterin der Volkswirtschaftlichen
Abteilung im OGB, fasst es so zusammen:

,,Die Arbeitnehmer:innen mussten

in diesem Jahr Reallohnverluste hinnehmen,

wdhrend die Unternehmen iiberwiegend ihre

Gewinnmargen erhoht haben, indem sie im Windschatten

des allgemeinen Inflationsanstiegs die Preise

iiber die Kosten hinaus angehoben haben. “

Helene Schuberth, Chefékonomin OGB
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Angste zu nehmen ist die ureigenste Aufgabe von Arbeiterkammer und OGB. Sie fordern daher

KrisenbekampfungsmaBnahmen zum Erhalt der Kaufkraft, finanziert mit der Abschépfung von

Ubergewinnen sowie Erbschafts- und Vermégenssteuern.

,Die Diskussion um den BIP-Deflator als
Orientierungsgrofie fiir die Lohnverhand-
lungen lisst die Besonderheiten der derzei-
tigen Situation véllig aufler Acht: Die Ar-
beitnehmer:innen mussten in diesem Jahr
Reallohnverluste hinnehmen, wihrend die
Unternchmen iiberwiegend ihre Gewinn-
margen erhoht haben, indem sie im Wind-
schatten des allgemeinen Inflationsanstiegs
die Preise iiber die Kosten hinaus angeho-
ben haben.

Sie spricht damit die Gewinn-Preis-
Spirale an, die auch schon andere Oko-
nom:innen stark kritisiert haben — selbst
Philip Lane, Chefokonom der Euro-
pdischen Zentralbank (EZB). Er rief
Unternechmen auf, die Gewinnmargen
zuriickzufahren. Ein Aufruf an die Ar-
beitgeber:innen-Seite, den Schuberth in
Osterreich allerdings noch vermisst. ,,Wo
blieb der Appell von Gabriel Felbermayr
an die Unternchmen, bei der Preissetzung
Zuriickhaltung zu tiben?“

Zumal es in der Offentlichkeit immer
noch ein grundlegendes Missverstindnis
gibt. Die Gewerkschaften wollen nicht,
wie in ,Der Standard“ zu lesen ist, dass
,die aktuelle Inflation auf Rekordniveau
abgegolten wird. Vielmehr wollen die
Verhandler:innen, dass mindestens die
Inflation der vergangenen zwolf Monate

ausgeglichen wird. Darin verbergen sich

zwei wichtige Unterschiede: Erstens ist die
Teuerungsrate aktuell auf Rekordniveau
und diirfte sogar noch steigen — die in den
nichsten Monaten zu erwartenden wei-
ter steigenden Inflationsraten sind nicht
beriicksichtigt. Und zweitens ist durch
diese riickblickende Betrachtung der
Reallohnverlust bereits bei den Arbeit-
nehmer:innen angekommen. Im gleichen
Zeitraum, in dem viele Konzerne — auch
mit importierter Energie — Ubergewinne
auf Kosten der Verbraucher:innen erwirt-
schaftet haben.

Herrschaft lebt von Angst

Auch Markus Marterbauer, Chefékonom
der Arbeiterkammer, sieht die Aussagen
eher kritisch: ,Der von Professor Felber-
mayr betonte Unterschied zwischen Ver-
braucherpreisen und BIP-Deflator ist kein
Anlass, die Lohnforderung in der Metall-
industrie zu iiberdenken. Die Metallindus-
trie ist sehr wettbewerbsfihig und kann
ihre Preise selbst setzen. Die jiingste Ab-
wertung des Euro gegeniiber dem Dollar
hat den Preisspielraum nochmals erhéht.“
Fiir Marterbauer kommen die aktuellen
Angriffe nicht tiberraschend. Aktuell sind
die Menschen verunsichert. Lingst ist
nicht bei jedem gesichert, dass Miete, Le-
bensmittel und Heizkosten bezahlt werden
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kénnen. Ausgerechnet jetzt die Forderung
der Arbeitnehmer:innen als ,Radikalisie-
rung” zu bezeichnen und die Grundlage
der Berechnung zu diskreditieren, passt
ins Bild. Denn ,Herrschaft lebt von Angst
und sie lebt gut davon®, wie es Marterbau-
er und Martin Schiirz, Psychotherapeut,
in ihrem Buch ,,Angst und Angstmacherei.
Fiir eine Wirtschaftspolitik, die Hoffnung
macht” auf den Punke bringen (siche In-

terview Seite 20).

Sachlich bleiben

Genau diese Angste zu nehmen ist aber
die ureigenste Aufgabe von AK und OGB.
Deshalb fordern sie eine Anhebung des
Arbeitslosengeldes, der Notstandshilfe, der
Mindestsicherung und der Sozialhilfe tiber
die Grenze der Armutsgefihrdung. Des-
wegen versuchen sie in der Herbstlohn-
runde die Kaufkraft zu erhalten und den
Mindestlohn in den Kollektivvertrigen zu
erhohen. Genau dazu dienen Demonstra-
tionen wie jene mit der Forderung ,Preise
runter, samt Vorschligen, wie die Regie-
rung die KrisenbekdmpfungsmafSnahmen
mit einer Abschopfung von Ubergewinnen
und Erbschafts- und Vermdgenssteuern
finanzieren kéonnte. Eine Forderung von
Badelt war ,sachlich bleiben®. In diesem
Punkt hat er recht. D
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Eine Wirtschaftspolitik
der Hoffnung

In ihrem Buch ,,Angst und Angstmacherei“ analysieren Markus Marterbauer und

Martin Schiirz, wie neoliberale Wirtschaftspolitik Angst schiirt und Macht erzeugt.

Denn die Machtverhiltnisse entscheiden, wohin sich die Gesellschaft entwickelt.

Ein Plddoyer fiir ein besseres Leben. Fiir alle!

INTERVIEW EVA WINTERER

Wir miissen uns auf weniger Wohlstand
einstellen. Ist das in Krisenzeiten unab-
dingbar?

Marterbauer: Rein 6konomisch betrach-
tet werden das BIP und der Wohlstand
zuriickgehen. Das ist jedoch eine Durch-
schnittsbetrachtung. Denn gleichzeitig se-
hen wir, dass es in der Teuerungskrise nicht
nur Verlierer:innen gibt, sondern auch
viele Gewinner:innen. Es ist also eine Ver-
teilungsfrage. Entscheidend fiir den lang-
fristigen Wohlstand wird sein, wie wir die
Klima- und Ungleichheitskrise bewiltigen.

Schiirz: Der Begriff Wohlstand, in der Ein-
zahl fiir ein Land verwendet, verfehlt die
riesigen Unterschiede beim Einkommen
und Vermdgen. Man spricht davon, dass
der Wohlstand in einem Land steigt oder
fillt, aber das beachtet nicht, dass die einen
an Wohlstand verlieren kénnen, wihrend

wenige betrichdich zulegen.

Wenn wir iiber Wohlstandsverlust spre-
chen - ist das Angstmacherei?

Marterbauer: Wir sagen, mit Angstmacherei
wird Politik gemacht, und konservative Wirt-
schaftspolitik bedient sich solcher Narrative.
Mit einem konkreten Umverteilungsziel wird
versucht, den Einzelnen Angst zu machen,
etwa in der Debatte der , Vollkaskomentali-

tit des Sozialstaats“. Denn wenn die Angst
besteht, dass die Pensionen nicht sicher sind,
wird privat fiirs Alter gespart. Das bedeutet
Gewinne fiir Pensionsfonds. Wenn man sich
fiirchtet, dass man vom Arbeitslosengeld
nicht mehr leben kann, steigt die Bereit-
schaft, niedrig bezahlte Jobs anzunehmen.
Das erhoht die Gewinne der Unternehmen.

Und woher kommt die Angst?

Schiirz: Wir nehmen besonders Angste, die
im Zusammenhang mit neoliberaler Wirt-
schaftspolitik entstehen, ernst. Dies sind

MARKUS MARTERBAUER
Geboren 1965 in Uppsala,
seit 2011 Chefokonom der AK Wien.
Er ist Lehrbeauftragter der Uni Wien
und WU Wien, Vizepréasident des
Fiskalrats, Experte im Budgetausschuss
des Nationalrats und Mitglied im
Beitrat fur Wirtschafts- und

Sozialfragen.
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Status- und Versagensingste. Menschen be-
finden sich heute in einem permanenten
Wettbewerb. Sie sind unter Stress, weil sie
bestehen miissen, jedoch kénnen nur die
wenigsten gewinnen. Daher bekommen vie-
le Menschen Angste. Wir zeigen, dass diese
Versagensingste mit unserem emanzipatori-
schen wirtschaftspolitischen Ansatz vermeid-

bar wiren.

Hangt dies mit dem Begriff Eigenverant-
wortung zusammen? Man ist de facto auf
sich allein gestellt.

Marterbauer: Das Ziel der neoliberalen
Wirtschaftspolitik ist jedenfalls die Verein-
zelung — dass die Leute auf sich allein gestellt
sind und weniger Handlungsméglichkeiten
haben. Das ist aus mehreren Griinden pro-
blematisch. Zum einen, weil sich die Men-
schen nicht fiir ihre Rechte einsetzen, aber
auch nicht fiir die Rechte von anderen. Zum
anderen wird der solidarische Gedanke tor-
pediert und damit verbunden auch jene Ins-
titutionen, die den Einzelnen stirken sollen,
der Sozialstaat, die Gewerkschaften oder der
gesellschaftliche Zusammenhalt. Wir halten
daher die Individualisierung, die von der
neoliberalen Politik beabsichtigt ist, fiir eine
riesige Gefahr, weil nur aus der Solidaritit
heraus Hoffnungen entstehen konnen, die
dann Freiriume fiir die Menschen eréffnen.



Schiirz: Es ist ein perfides Konzept. Neolibe-
rale haben einen negativen Freiheitsbegriff.
Dieser bedeutet in erster Linie Abwehr von
Eingriffen des Staats. Gemeint ist dann meist
nur individuelle Entscheidungsfreiheit beim
Konsum. Wenn viele an dieser Wahlfreiheit
scheitern, konnen sie niemanden mehr fiir
ihr Scheitern verantwortlich machen. Sie
sind dann individuelle Versager, die sich
selbst die Schuld dafiir geben miissen. Die
gesellschaftlichen Strukturen verindern zu
wollen, dieses Ziel wird dann aufgegeben.

Marterbauer: Fiir uns ist ein anderer Frei-
heitsbegriff wichtig, ein positiver Freiheits-
begriff, der Menschen mehr Wohlstand er-
mdglicht, und zwar auf Basis von Sicherheit,
also der Verhinderung von Armut, und da-
mit auf der Basis der sozialstaatlichen Insti-

tutionen.

Und die Folgen davon?

Schiirz: Eigentlich wiirden wir sagen, dass
die Psychotherapie teilweise unreflektiert bei
diesem neoliberalen Konzept mitmacht. Sie
hat ja immer mit Einzelnen zu tun, und in
gewisser Weise macht sie diese wieder funk-
tionsfihig fiir den Marke. Natiirlich geht es
in der Psychotherapie auch um Liebes- und
Beziehungsfihigkeit. Aber es geht sehr wohl

auch darum, wieder arbeitsfihig zu werden.

Man sucht also im Nachhinein zu reparieren,

was vorher der Neoliberalismus zerstort hat.

Was bewirkt die Ausiibung von Macht in
unserer Wirtschaft?

Marterbauer: In der Okonomie ist schluss-
endlich alles eine Machtfrage. Die Macht-
verhiltnisse entscheiden, wohin sich die
Gesellschaft und die Wirtschaft entwickeln.
Wer bestimmt die Lebensumstinde der Leu-
te? Und wie wird das organisiert? Aus unse-
rer Sicht geht es um die Ermichtigung der
Menschen. Dafiir sind auf der einen Seite

MARTIN SCHURZ
Geboren 1964, Wien,
arbeitet als Psychotherapeut.

Er forscht seit mehr als zwei
Jahrzehnten zur Vermogensverteilung.
Er ist Lektor an der WU Wien, Bruno-
Kreisky-Preistrager fir das politische
Buch und ausgezeichnet mit dem

Progressive Economy Award.
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In der Okonomie ist
alles eine Macht-
frage, und die
Machtverhéltnisse
entscheiden, wohin
sich Gesellschaft
und Wirtschaft
entwickeln, so Mar-
kus Marterbauer.

die solidarischen Untergrenzen relevant. Sie
ermichtigen zum Eintreten fiir die eigenen
Rechte und fiir die Rechte der anderen. Auf
der anderen Seite geht es uns um die solida-
rischen Obergrenzen, also um die Beschriin-
kung der Macht der Vermégenden, weil die-
se freiheitsmindernd ist. Im Grunde geht es
um ein besseres Leben fiir alle, indem man
die Untergrenzen stirkt und Obergrenzen
einzieht und so die Macht in der Gesell-
schaft neu verteilt.

Schiirz: Es geht um die Macht der Ver-
mogenden. Schon der Begriff Vermdgende
driicke sprachlich aus, dass diese vermégen,
etwas zu tun. Ich méchte betonen, dass es
uns gar nicht so darum geht, ob Verméogen-
de richtig oder falsch handeln. Manche sa-
gen ja, Reichtum sei kein Problem, es sei nur
die falsche Verwendung von Ressourcen.
Wir sagen es radikaler: Allein die Macht der
Vermégenden ist das entscheidende Prob-
lem. Exzessive Vermdgen schidigen die De-
mokratie.

Wir haben in Osterreich rund 50 Mil-
liarddre und eine sehr hohe Vermégens-
konzentration. Sind wir in einer sozialen
Schieflage?

Schiirz:

Schieflage. Doch wir wissen nicht einmal

Ich sehe eine eklatante soziale



Allein die Macht der Verm&genden ist das entscheidende Problem.

Exzessive Vermdgen schiadigen die Demokratie, so Martin Schiirz.

genau, wie viele Milliarddr:innen es tatsich-
lich in Osterreich gibt. Die Zahl von rund
50 leitet sich nur aus Reichen-Listen ab. Es
gibt keinerlei seriose Offenlegung der Ver-
mogensverhiltnisse, wie man sie etwa bei
Mindestsicherungsbezieher:innen fast auto-
matisch verlangt. Vermdgenden wird Dis-
kretion iiber ihre Vermogensverhiltnisse ge-
wihrt, obwohl sie bedeutende Subventionen
vom Staat erhalten.

lhr warnt vehement vor einer zerrissenen
Gesellschaft ...

Schiirz: In einer zerrissenen Gesellschaft ge-
hen irmere Menschen nicht einmal mehr
zu Wahlen. Sie ziehen sich zuriick, und es
dringen sich Wohlhabendere vor. Die arti-
kulationsfihige ,Mitte ist meistens schnell
da mit ihren Anliegen, die sich aber von
jenen Armer unterscheiden. Es wird dann
vielleicht noch iiber arme Menschen ge-
sprochen, besonders vor Weihnachten, aber
es wird ihnen nicht zugehort. Vermégende
werden hingegen ritselhafterweise zu je-
der Vermégensteuer-Diskussion  befragt,
Arme aber nicht. Diese werden eher vor-
gefithrt, als dass man ihnen zuhért. Ganz
sicher orientiert sich die Politik nicht an den
Empfehlungen einer Mindestsicherungs-
bezieherin. Diesen Fokus wiirden wir gerne
verschieben. Die Anliegen der tatsichlichen

,Kleinen werden zu oft {ibersehen. Es sind
Alleinerziehende, Langzeitarbeitslose, Hilfs-
arbeiter:innen und im Extremfall jene, die

im Winter draufen schlafen miissen.

Welche Diagnose ergibt sich daraus fiir
Osterreich?

Marterbauer: Bezogen auf eine Zerrissenheit
der Gesellschaft bestimmt eine bessere als
in anderen Lindern. Das hat damit zu tun,
dass es bei uns eine starke Defensive gibt —
Arbeiterkammer gemeinsam mit Gewerk-
schaften und Betriebsrit:innen, die vieles
verhindert haben, was in anderen Lindern
moglich war. Darauf kann man aufbauen.
Es reicht uns aber nicht zu sagen, dass bei
uns der Sozialstaat besser ist als in anderen
Lindern. Er muss auch bei uns viel besser
werden, damit er seine Aufgabe erfiillen
kann. Wir brauchen offensive Verbesserun-
gen. Das wird gerade durch die Teuerungs-
krise so offensichtlich.

Was bedeutet die Unterscheidung zwi-
schen Sozialstaat und Eigentiimerstaat?

Marterbauer:  Diese  Unterscheidung st
wichtig, da das neoliberale Konzept der In-
dividualisierung den Menschen suggeriert:
Wenn ihr euch nur selbst Eigentum schafft,
dann braucht ihr den Sozialstaat nicht mehr.

Also, alle sollen irgendwo ein Haus haben,
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und dann kann ihnen eh nichts mehr pas-
sieren. Aber das dient der Vereinzelung und
dazu, dass die Leute denken, das Eigentum
sei eigentlich das Entscheidende an diesem
Sozialstaat, daher brauchen wir ihn eigent-
lich gar nicht.

Schiirz: Es verindert sich praktisch das,
was man Klassenbewusstsein genannt hat.
Wahrend etwa die Beschiftigten zuvor ein
Interesse daran hatten, dass das Mietrecht
gut ist, dass der Staat schéne Sozialwohnun-
gen fiir die Menschen, die weniger haben,
bereitstellt, haben sie in einer Eigentiimer-
gesellschaft ein Interesse daran, dass die Im-
mobilienpreise raufgehen, damit ihr kleines
Hiuschen oder die Wohnung immer mehr
wert wird. Dadurch entsteht eine Dynamik
der Vereinzelung und Entsolidarisierung.
Man muss daher aufpassen, dass dieses
Konzept der Eigentiimergesellschaft nicht
attraktiv wird, sondern dass das historische
Konzept des Roten Wien mit seinem sozia-
len Wohnbau und einer solidarischen Ge-

sellschaft hochgehalten wird.

Wie kommen wir da raus aus der fort-
schreitenden Vereinzelung und in eine
Wirtschaftspolitik der Hoffnung?

Schiirz: Als Psychotherapeut in der Tradi-
tion von Alfred Adler ist fiir mich ganz klar:
Ermutigung. Denn jemand, der Mut hat,
wird sich ofter duflern; der oder die wird
sich einmischen und seine oder ihre Stim-
me erheben. Daran kniipfen wir unsere
Hoffnung, dass jene, die sonst nicht gehort
werden, ihre eigenen Angelegenheiten selbst

mutig vertreten.

Marterbauer: Fiir mich erméglicht soziale
Sicherheit Hoffnung und hat einen demo-
kratischen Aspeke. Sie fihrt zu mehr Be-
teiligungen, zum Eintreten fiir die eigenen
Interessen. Denn beide, Demokratie und
Sicherheit, sind gefihrdet, wenn Vermégen
explodiert. Daher muss man unten stirken

und oben eingrenzen.
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Lassen sich die Machtverhiltnisse wieder
umkehren?

Marterbauer: Aktuell haben wir zwei Mo-
mente. Zum einen sind es die Machtver-
hiltnisse in der Einkommenswelt. Diese
werden stark von den Bedingungen am
Arbeitsmarkt bestimmt. Lange Zeit war
die Arbeitslosigkeit hoch, und somit gab es
schlechte Bedingungen fiir die Arbeitenden
und ihre Interessenvertretungen zu verhan-
deln. Wenn es jetzt wirklich in Richtung
einer Arbeitskrifteknappheit geht, dann ist
das fiir mich keine Befiirchtung, sondern
eine Hoffnung. Denn es verschieben sich
die Machtverhiltnisse, und man kann mehr
Sicherheit in Form von hoheren Mindest-
I6hnen und besserer sozialer Absicherung
schaffen.

Und das zweite Moment?

Marterbauer: Wir haben mehr Forscher:in-
nen, die sich mit der Vermdgenswelt be-
schiftigen. Wir haben bessere Daten, und
wir haben international eine starke Debatte
zu Vermogensobergrenzen, also der Frage
, Was ist zu viel?“

Schiirz: Es ist im Vermdgensbereich die klas-
sische Hoffnung der Aufklirung. Ein Ver-
mogensregister und echte Transparenz zu
den Vermogensverhiltnissen tun not. Natiir-
lich wartet kein Reicher auf unsere Erkennt-
nisse, um dann zu sagen: ,Ah, jetzt sehe ich
ein, dass ich tatsichlich zu reich bin.“ So naiv
sind wir nicht. Jedoch fiihrt eine datengelei-
tete Aufklirung in der Gesellschaft zu einem
gesteigerten Problembewusstsein aller.

Was tut jetzt not?

Marterbauer: Der erste Meilenstein ist si-
cher die Vermeidung von Armut. Das Risi-
ko, dass die Armut aus Covid heraus- und
in die Teuerungskrise hineinsteigt, ist tat-
sichlich hoch. Zusitzlich muss die gesamte
arbeitende Bevélkerung — selbststindig und
unselbststindig Erwerbstitige — vom Sozial-

staat profitieren, so wie er ja auch angelegt

Soziale Sicherheit erméglicht fiir Markus Marterbauer Hoffnung und betont ihren demo-

kratischen Aspekt: mehr Beteiligung und Eintreten fiir die eigenen Interessen.

ist. Das passiert nicht automatisch, daher ist
die Stirkung der solidarischen Untergrenze

ein zentrales Element.

Schiirz: Bemerkenswert ist, dass dies auch
ein ,Liberalismus von unten® ist und nicht
nur ein Liberalismus der Privateigentiimer.
Wenn also jemand Kritik tibt und sagt:
,Ah, das sind wieder die linken Umver-
teiler”, dann antworten wir: ,Nein, das ist
auch ein ernstzunehmender Liberalismus.
Im Liberalismus ist angelegt, dass auf un-
gleiche Machtverhiltnisse zu achten ist.
Armut darf nicht sein. Besonders, wenn es
nicht viel kostet, sie zu beseitigen. Dass sie
trotzdem nicht beseitigt wird, spricht fiir
unsere These der Angstmacherei.

Wie sollten die solidarischen Untergrenzen
und Obergrenzen idealerweise ausschauen?
Marterbauer: Bei den solidarischen Unter-
grenzen haben wir jede Menge Baustellen.
Wir bezeichnen es als Null-Armut-Strate-
gie, die es braucht, um Armut mittels bes-
serer Untergrenzen zu verhindern. Arbeits-
losenversicherung, Pensionssystem und seit
2017 auch die Mindestsicherung sind nicht
armutsfest. Diese Baustellen lassen sich je-
doch leichter bearbeiten, wenn man auf et-
was aufbauen kann, was schon da ist. Und
das ist wieder der Wert des Sozialstaats.
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Und wie sieht der Beitrag der Vermégen-
den aus? Ist damit die solidarische Ober-
grenze gemeint?

Marterbauer: Die Null-Armut-Strategie,
der Ausbau etwa der sozialen Dienste und
der Pflege, kann leicht durch eine pro-
gressive Vermdgens- und Erbschaftssteuer
finanziert werden, sogar inklusive einer
Senkung der Steuern auf Arbeitseinkom-
men. Was die Obergrenzen von Vermdgen
betrifft, so haben diese in unserem Kon-
zept keinen unmittelbaren Finanzierungs-
aspekt. Da geht es um etwas anderes. Wir
wollen keine Vermdgensgrenze bei bei-
spielsweise einer Milliarde Euro einzichen,
weil wir Geld brauchen, sondern es ist eine
Frage der Macht und der Demokratie.

Schiirz: Bei der Obergrenze wollen wir eine
breite gesellschaftliche Debatte zu einem
demokratieabsichernden Rahmen ansto-
fen. Das ist neu. Bisher hat man nur auf
die Einkommensungleichheit geschaut.
Wir schauen jetzt auf Einkommen, Ver-
mogen und den Sozialstaat. Wir vertreten
kein Enteignungskonzept. Wir vertreten
das Konzept, dass es in einer Demokra-
tie Regeln geben muss, die fiir alle gelten,
auch fiir die Michtigen.

Danke fiir das Gesprich!
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Die Auswirkungen der Inflation werden zu einer Frage der Verteilungsgerechtigkeit, denn in der Krise gibt es
nicht nur Verlierer:innen, sondern auch viele Gewinner:innen. Weshalb es sich um eine Machtfrage handelt,
welche Mechanismen verantwortlich sind und wie eine verteilungsgerechte Wirtschaftspolitik aussehen kann,
um Wohlstand fiir alle zu bringen, dass legen Markus Marterbauer und Martin Schiirz im Interview

ab Scite 20 dar. Hier einige Zahlen, welche die soziale Schieflage unterstreichen und zeigen,

weshalb der Mut zu konsequentem Handeln im Sinne der Mehrheit gerade jetzt brennen sollte.

Ich weiB3 nicht,
ob ich mir den Job
noch leisten kann”,

"~ Teilzeit-Mitarbeiterin aus der Steiermark,
titig im mobilen sozialen Dienst, als Antwort auf
die hohen Treibstoffpreise und einer seit 2008
Kilometergeldpauschale von 0,48 Euro.

,,90% der Haushalte werden
eine Sparquote von 0 Prozent hab

HerbStp rog nose prognostiziert Gabriel Felbermayr, Direktor des Instituts

2 02 2 fir Wirtschaftsforschung (WIFO), im Rahmen der Presseko

zur ,,Konjunkturprognose 2022 und 2023 vom 7.10.20-
Lohnquote 2022 - 1,6 Prozent

Anteil der Einkommen aus unselbststandiger Beschéftigung

Reallohnverlust 2022 - 4,2 Prozent
Verfligbares Einkommen 2022 - 1,5 Prozent

\

Grafik: Thomas Jarmer, lllustrationen: Miriam Mone
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,Die Unter-

nehmensprofite
steigen heuer krdftig”,

prognostiziert WIFO-Okonom ¥

Christian Glocker im Rahmen der
Pressekonferenz zur ,,Konjunkturprognose

2022 und 2023“ vom 7.10.2022.

Rekordgewinne 2021
\ Erstmals in der Geschichte
" des ATX wurde die 10-Mrd.-Euro-
Grenze (ibersprungen.

Dividendenreport der
Arbeiterkammer Wien, Mai 2022

S—\N

Managergehdlter
stiegen 2021 krdftig

Die Spitzenmanager verdienten im Durchschnitt

225.680 Euro brutto pro Jahr. Das waren + 4,5 Prozent
gegentiber dem Vorjahr 2020.

Umfrage des Wirtschaftsforums der Fiihrungskrdfte (WdF)
mit Unterstitzung der Industriellenvereinigung (V)
vom Juli 2022

Inflationsrate
Herbstprognose 2022: +8,3%

Wirtschaftsprognose
Entwicklung BIP: Prognose
Herbstprognose 2023: + 6,5%

Herbstprognose 2022: +4,8%

Entwicklung BIP 2022: Ist
Herbstprognose 2023: +0,3%

Q1 2022 +10%

Q2 2022 + 6%
Quellen: Statistik Austria, September 2022; WIFO Konjunkturprognose 2022-2023, Oktober 2022
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Plotzlich war
das Geld weg!

Metaller:innen verdienen vergleichsweise gut. Doch auch sie spiiren jetzt

die Folgen der Teuerung dramatisch. Besonders betroffen sind Arbeiter:innen
mit Kindern, Alleinerziehende und Pendler:innen. Arbeitsalltags-Impressionen
aus einem Betrieb in Kirchdorf a. d. Krems.

TEXT ALEXANDER FOGGENSTEINER

-

L
i - Nach Corona und viel Kurzarbeit geht den
- = Arbeiterinnen langsam die finanzielle Luft aus,

| -” ; ; fd.‘ l F obwohl sie von sich selbst sagen, noch besser
da 3

zu verdienen als manch andere Frau.
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ochste Prizision in Kirchdorf a. d. Krems: An der siidli-

chen Ortsausfahrt der oberdsterreichischen Bezirkshaupt-

stade findet sich das Betriebsgelinde der TCG Unitech
GmbH, die seit vier Jahren zur italienischen Carlo Gnutti Group
gehort. Hier werden Hightech-Druckguss- und -Spritzguss-Ver-
fahren angewandt und Ol- und Kiihlmittelpumpen gefertigt — in
weltweit fithrender Qualitit.

Rund 1.050 Beschiftigte arbeiten hier oder — wie es Roswitha
Grammer (56), die Betriebsratsvorsitzende der Arbeiter:innen, im
Gesprich mit Arbeit& Wirtschaft in ihrem Biiro ganz genau auf-
schliisselt — ,,701 Arbeiter, 224 Angestellte und 124 Leasing-Ar-
beitskrifte, von denen wir per 1. Oktober 30 tibernommen haben®.
Sie halten das Betriebsgelinde gut in Schuss. Auf die Besucher:in-
nen machen sowohl das Freigelinde als auch die Werkshallen einen
properen Eindruck. In der Luft liegt der Duft von GiefSerei und
Metallspinen.

Diesen Eindruck vermitteln auch das GrofSraumbiiro oberhalb
der Werkshalle 20 und das etwa acht Quadratmeter grofle Biiro
der Betriebsritin. Hier hat sie alles, was fiir ihre Tétigkeit erfor-
derlich ist: Computer und Laptop, Drucker, Ablagen und einen
Safe. Neben ihrem Arbeitsplatz stehen Fihnchen und Wimpel der
Gewerkschaft. An die Wand hat sie die Organigramme der Ab-
teilungen an dem Standort gepinnt, mit Fotos und Namen. Im
Handy hat Roswitha, wie sie sagt, ,,die wichtigsten Nummern der
Mitarbeiterinnen®. Auf die Besucher:innen wirkt es, als hitte sie
fast alle Nummern der Belegschaft im Mobiltelefon und ruft die
Arbeiter:innen durch, die wir in Kiirze besuchen werden.

Roswitha Grammer hat kurzes graues Haar, sie trigt Jeans und

,Ich habe in all den Jahren als
Gewerkschafterin noch nie so viele Probleme
wie jetzt mitbekommen.

Roswitha Grammer, Betriebsratsvorsitzende

ein schwarzes T-Shirt, auf dem mit weiflem Faden ,Betriebsrat”
eingestickt ist, dariiber eine rote drmellose Jacke der ProGe, ihrer
Metallergewerkschaft. Sie wirkt dynamisch und energisch. Kein
Wunder, dass zwei Drittel der Arbeiter:innen im Betrieb Gewerk-
schaftsmitglieder sind. Bei der Vorbereitung auf unseren Betriebs-
rundgang schildert sie die Probleme ihrer Metaller:innen. ,Wir
spiiren die Mehrbelastung der arbeitenden Frauen. Der wirtschaft-
liche Druck durch mangelnde Planbarkeit, der stindige Wechsel
zwischen Kurzarbeit und Mehrarbeit, das alles wird auf unseren
Schultern ausgetragen,“ sagt Grammer, die im Verhandlungsteam
der ProGe fiir Giefereien ist. ,Zusitzlich ist Kinderbetreuung im
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»Jetzt, wo Autofahren teurer geworden ist, fahre ich wenig,
und es beteiligen sich die Mitfahrer an den Kosten”, so Sarah,

gelernet Mechatronikerin.

lindlichen Raum, aber vor allem fiir Schichtarbeiterinnen schwie-
rig zu organisieren ist“ und natiirlich weil ihre Damen mit der
Teuerung enorme finanzielle Einbuflen erleben. ,Ich habe in all
den Jahren als Gewerkschafterin noch nie so viele Probleme wie
jetzt mitbekommen.“ Der Schulanfang war fiir viele Familien und
alleinerziehende Miitter ein finanzieller Horror. ,, Trotz der derzeit
wirtschaftlich guten Lage sind jetzt Angst und Unruhe weit ver-
breitet. Es sind Zukunftsingste®, wie sie schildert.

Monatlich 1.200 Kilometer in die Arbeit

Alexandra Wachter (50) wohnt in Sierning, 30 Kilometer vom
Unitech-Werk entfernt. Sie iiberpriift bei der Endkontrolle fertige
Bauteile, bevor sie an die Kunden geliefert werden. Von zu Hause
in die Arbeit und wieder retour fihrt sie 1.200 Kilometer pro Mo-
nat. ,,Ohne Pendeln wire ich arbeitslos®, sagt die alleinerzichende
Mutter. Thr ausgelernter Sohn ist Landschaftsgirtner und macht
gerade Zivildienst. ,Mit den 360 Euro, die er dort verdient, hiipft
er nicht recht weit®, wie seine Mutter sagt. ,,Ich bin sein Bankomat
und mitunter auch der fiir meine Tochter®, einer Einzelhandels-
kauffrau, die Alexandra Wachter bei der Griindung ihres Haushalts
unterstiitzt. Daher gibt es in ihrem Leben das Loch-auf-und-Loch-
zu-Prinzip: Mit den gestiegenen Heizkosten hat sie fiir die Pellets
ihr Sparbuch aufgeldst. ,,Zwei Jahre sparen waren fiir'n Hugo®, wie
sie verbittert sagt, ,denn Zack-Bumm war das Geld weg. Vergange-
nes Jahr habe ich noch weniger als die Hilfte fiir Brennstoffe und
das Beheizen der Mietwohnung gezahle.®

Auch die ganze Corona-Situation ,war ein Wahnsinn fiir uns
— 300 Euro weniger Nettolohn im Monat. Das spiirt auch eine Me-
tallerin empfindlich. Zeitweise haben wir nicht mehr gewusst, wie
es weitergeht. Wir haben Urlaube verbraucht, ohne auf Urlaub fah-
ren zu kdnnen.“ Viele Kolleg:innen sind sogar wegen ihres Urlaubs



«Der wirtschaftliche Druck durch mangelnde Planbarkeit, der stan-

dige Wechsel zwischen Kurzarbeit und Mehrarbeit, das alles wird

auf unseren Schultern ausgetragen®, sagt Roswitha Grammer.

ins Minus gegangen. Alles in allem kein Spaf3, ,,obwohl wir im Ver-
gleich zu einer Friseurin oder Verkiuferin ganz gut verdienen. Und
die 500 Euro Klimabonus der Regierung sind in meinen Augen ein
Witz — das haben wir Steuerzahler:innen uns selbst gezahlt“. Noch
ein Kritikpunkt: ,In anderen europiischen Lindern gibt es seit
einem halben Jahr einen Preisdeckel fiir Energie, bei uns denke die
Regierung nur lange nach — sonst nichts.“ Und jetzt, wo alle Preise
schon enorm gestiegen sind, wird noch die CO,-Steuer eingefiihrt,

das ,ist an Dreistheit nicht zu tiberbieten®, grollt die Arbeiterin.

800 Euro fiirs Kochen

In der Lagerhalle ein paar Meter weiter treffen wir Yasemin (51),
Verpackerin. Sie arbeitet seit vier Jahren bei Unitech als Vollzeit-
kraft. Sie wohnt mit ihren drei Kindern und ihrem arbeitslosen
Mann im 20 Kilometer entfernten Vorchdorf. Die ilteste Tochter
ist ausgezogen und hat inzwischen eine eigene Familie gegriindet.
25 bis 30 Minuten verbringt Yasemin tiglich in ihrem PKW — in
eine Richtung. Sie arbeitet Drei-Schicht — also Frithschicht, Spit-
schicht und Nachtschicht. ,Es ist alles teuer jetzt. Das ganze Leben
ist teuer®, sagt sie. ,,Jede Woche muss ich tanken.“ Und 800 Euro
monatlich gibt sie fiirs Kochen aus, um die fiinf Miinder voll zu
bekommen — das sind um ein Drittel oder fast 270 Euro mehr als
noch vor zwei Jahren, rechnet sie vor. Von ihrem Metaller-Lohn
zahlt sie auch noch den Kredit fiir das Haus ab, in dem sie wohnt.
,Und am Ende bleiben uns nur noch mehr Kosten.“ Zwei Jahre
haben Yasemin und ihre Familie auf Urlaub verzichtet. Stattdessen
trudeln ihr ,mehr und noch mehr Zahlscheine ins Haus“. Gleich-
zeitig geht der Arbeiterin nach Corona und vier Quartalen mit
Kurzarbeit allmihlich die Kraft aus.
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So oder so ihnlich geht es auch Marica (57). Sie ist seit fiinf Jah-
ren bei Unitech. Thr Arbeitsplatz befindet sich neben fiinf weiteren
Kontrollerinnen und Verpackerinnen. Sie ist alleinstehend und hat
ihren geleasten Wagen vor zwei Jahren zuriickgegeben. Fiir offen-
bar zu viele gefahrene Kilometer musste sie 6.000 Euro nachzah-
len. ,Winterreifen, Olwechsel, Reparaturen und all das. Ich hitte
heute aus wirtschaftlichen Griinden Angst, ein Auto zu besitzen.*
Sie kommt seither zu Fuf§ in die Arbeit, und trotzdem reicht ihr
Nettogehalt fiir die Ausgaben mitunter nicht bis zum Monatsletz-
ten. ,,Ich weif$ nicht, wo ich anfangen soll: Vor zwei Jahren ist meine
Kiiche plétzlich in sich zusammengekracht. Ich habe jetzt die dritte
Waschmaschine in zwei Jahren, dazu kommen die Miet- und Heiz-
kosten, die sich in den vergangenen fiinf Jahren von 300 auf 560
Euro fast verdoppelt haben. Und dann ist da noch der Kredit, der
auch immer teurer wird“ und den sie bis zum Antritt ihrer Pension
abstottern will. Um diese finanzielle Last abzuwerfen, versucht sie
Uberstunden zu machen, ,so viel ich kann, aber manchmal streiken
die Augen. Und mehr Gehalt wiirde mir zwar helfen, aber wenn
eine Lohnerh6hung kommyt, ist die Frage, wie viel bleibt mir dann
netto?“ Von Massagen, Manikiiren oder Pedikiiren kann Marica nur

triumen, weil ,sich dieser Luxus fiir mich einfach nicht ausgeht”.

»~Die Angst ist da”

Rechts von Maricas Arbeitsplatz werkt Ivette (29). Sie ist in der
23. Woche schwanger. Geburtstermin ist Anfang Februar. Sie hat
ihr Wirtschaftsscudium in der ungarischen Stadt Szeged abgeschlos-
sen und empfindet Osterreich ,viel besser als ihre Heimat, zum
Beispiel weil die Teuerung in Osterreich erheblich niedriger ist. Sie
und ihr Mann, der ebenfalls bei Unitech in der Nachbarhalle arbei-
tet, wollen in Osterreich bleiben: ,Ich habe zwar ein bisschen Angst
vor der Zukunft, auch wenn das Leben in Osterreich sicherer ist als
in Ungarn und auch besser fiir Kinder, aber die Angst ist da“, wie sie
sagt. Und mit Kindern dndert sich bekanntlich sehr viel im Leben.

Das weif8 auch Anita (28). Sie lebt mit ihrem Lebensgefihrten
in der Nachbargemeinde von Kirchdorf — in Micheldorf: ,Ich jam-
mere stindig zu Hause, weil Miete, Versicherung, Kredit, Heizung,
Strom, Lebensmittel, Tanken und alles andere laufend teurer wer-
den. Aber mein Freund empfindet das alles nicht als so tragisch,
weil wir noch nicht verzichten.“ Nicht verzichten? ,Naja, wir ha-
ben die Heizung zuriickgedreht, und wir gehen weniger oft essen.
Zum Gliick koche ich gern.” Was sie in der schwieriger werdenden
Zeit gut findet: ,Dass wir uns die steigenden Kosten teilen.“ So
sieht das auch Roswitha (53), eine verheiratete Arbeiterin, die im
ausbezahlten Eigenheim lebt und hofft, ,dass die Gewerkschaft
bei den Lohnverhandlungen viel fiir uns erreicht und dass sich die
Teuerung verlangsamt — sonst wird uns nichts von den Erhéhun-
gen bleiben®.



Die Facharbeiterinnen

Die Steirerin Tanja Gruber (33) hat einen sechsjihrigen Sohn, und
sie ist Alleinerzieherin. Sie hat ihre Laufbahn mit einer Facharbei-
ter:innenausbildung im LebensmittelgrofShandel begonnen. Ihre
zweite Lehre hat sie in der metallverarbeitenden Industrie absol-
viert. ,Die Einkommen beider Branchen sind nicht vergleichbar.
Die metallverarbeitende Industrie bezahlt deutlich besser.” Tanja
Gruber wird bei Unitech als Prozesstechnikerin eingesetzt. Sie riis-
tet Maschinen um, bestiicke sie, tauscht Werkzeuge, behebt Stérun-
gen, priift Teile — eine anspruchsvolle Arbeit in einer Minnerdo-
mine. Sie ist die einzige Frau in ihrer 20 Mann starken Abteilung.
Ihr Arbeitsplatz ist an 16 Maschinen in einer von drei Hallen. Thr
Gehalt ist gut, aber zu niedrig, um Ersparnisse aufzubauen. Von ih-
rem Saldr muss sie etwa die Nachmittagsbetreuung fiir ihren Sohn
bestreiten: Sie investiert monatlich 120 Euro fiir seine Betreuung
inklusive Mittagessen.

Auch die vielen Tage, an denen Pidagoginnen im Kindergarten
Konferenzen abhalten, beeintrichtigen den Arbeitsalltag von allein-
erziechenden Miittern. Tanja Gruber zum Beispiel muss bei Bedarf
nach kurzfristigen Betreuungsalternativen suchen. ,Fiir mich be-
deutet das in der Praxis, meist zu Hause bei meinem Kind bleiben
zu miissen. Ich muss Urlaub oder Zeitausgleich oder Pflegeurlaub
nehmen® — und auch das belaste das familiire Budget. Sie habe ja
nur zwei Wochen Pflegeurlaub. Hinzu komme, dass der Kindergar-
ten fiinf Wochen Urlaub im Jahr verbraucht. Bei Krankheiten ihres
Sohnes mehren sich die Fehlstunden im Betrieb. ,Das ist teuer, und

das muss ich wieder hereinarbeiten. Das ist anstrengend®, sagt sie.
g g
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Die Arbeiterinnen spiiren die Mehrbelastungen, da zuséatzlich

im landlichen Raum und vor allem fiir Schichtarbeiterinnen die

Kinderbetreuung schwierig zu organisieren ist.

Und auch sie spiirt die Teuerung — grofSe Anschaffungen wie etwa
»meine neue Matratze hitte ich ohne die finanzielle Unterstiitzung
meiner Eltern nicht kaufen kénnen. Und es ist alles so teuer ge-
worden, dass ich nichts ansparen kann, selbst wenn man so gut
verdient wie ich®.

Sarah (19) ist noch unbeschwert. Sie kann sich ihre Triume
erfiillen — dazu gehéren das Trainieren im Fitness-Center und ihre
drei Autos. Die gelernte Mechatronikerin ist seit vier Jahren im
Unternehmen und arbeitet seit Mai als einzige Druckguss-Techno-
login inmitten von 100 Kollegen im Werk. Auch sie verdient als
Facharbeiterin gutes Geld. Sie wohnt bei ihrer Mutter zur Miete
und hat, abgesehen von ihren Hobbys, ,kaum Ausgaben®. Und
doch: Jetzt, wo auch Autofahren teurer geworden ist, fahre Sarah
weniger, und fast jeder, den sie mitnimmt, beteiligt sich an den
Unkosten. Und einer der drei Wagen wird kommendes Jahr der
Teuerung zum Opfer fallen und verkauft werden.

Loch auf — Loch zu! D
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Teilen statt
auseinanderdividieren

Wenn sich immer mehr Arbeitnehmer:innen die Frage stellen, ob sie sich den Job
noch leisten kénnen, dann lduft etwas gewaltig schief in Osterreich. Dabei gebe
es doch so einiges gerecht zu verteilen.

TEXT EVA WINTERER o schnell kann es passieren. Die Autorin feilt gerade an der
optimalen Einleitung. Plotzlich poppt eine Push-Nachricht

von ,,Die Presse“ auf: ,Inflationsrate bei 10,5 Prozent laut

Schnellschitzung der Statistik Austria“. Das ist der hochste Stand
seit Juli 1952. Hauptverantwortlich fir den Anstieg der Verbrau-
O cherpreise sind Haushaltsenergie und Treibstoffpreise. Und schon
unterstreicht die aktuelle Lage die Dringlichkeit des Artikels, und
die digitale Feder wird nochmals schirfer gespitzt.

Es gibt einiges zu verteilen

. Wie die Inflation so hat auch das Wirtschaftswachstum im ers-
ten Halbjahr mit +10 Prozent im 1. Quartal und +6 Prozent im 2.
Quartal stark zugelegt. Fiir das gesamte Jahr wird aktuell ein Wirt-
schaftswachstum von 4,8 Prozent prognostiziert. ,,Es gibt einiges zu
verteilen®, bringt es David Mum, Okonom und Mitglied der Bundes-
geschiftsfithrung der GPA auf den Punke. Wer die Verluste trigt, ist
nicht vorherbestimmt, sondern das Ergebnis der Verteilungsauseinan-
dersetzung. Gerade deswegen sind die Lohnverhandlungen wichtig.
»Wie sich die Teuerung auf den Alltag der Beschiftigten und
den ihrer Familien auswirkt, zeigen Gespriche mit Betriebsrit:in-
nen, die tiglich zuhéren und nun fiir ihre Beschiftigten bei den
gewerkschaftlichen Lohnverhandlungen gemeinsam mit ihren
Beschiftigten nachhaltige Lésungen erkimpfen wollen, die die
Teuerung abgelten und ein reales Plus der Einkommen bringen®,
so Mum. Arbeit& Wirtschaft hat sich in Branchen umgehért, die
nicht fiir ihre Spitzenverdienste bekannt sind und in denen viele

Teilzeitbeschiftigte sowie vor allem Frauen titig sind.

Finanzielle Vorteile im Vordergrund

Eva Scherz, Verhandlungsleiterin der GPA fiir den Bereich der So-
zialwirtschaft Osterreich (SWO), unterstreicht die Bedeutung der
diesjihrigen KV-Verhandlungen. Die SWO vertrite die Beschiftig-

30



Arbeit&Wirtschaft 08/2022

ten in den Bereichen Pflege, Kindergarten bis hin zur Jugendhilfe
und Behindertenbetreuung. Fiir Scherz stehen neben einer deut-
lichen Erhohung des Realeinkommens weitere finanzielle Vorteile
fur die Beschiftigten klar im Vordergrund: ,,Heif$e Themen sind die
Abschaffung der aktuell noch 16 zuschlagsfreien Mehrstunden im
Durchrechnungszeitraum und die Erhéhung des Kilometergeldes
auf 0,60 Euro.”

Beatrix Eiletz, Betriebsratsvorsitzende der Volkshilfe Steier-
mark, kann das nur unterschreiben: ,Nehmen wir die mobilen
Dienste. Diese erhalten fiir ihre Fahrten ein Kilometergeld von 42
Cent. Dieses Kilometergeld wurde seit 2008 nicht mehr erhéhe.
Das heifit, die Mitarbeiter:innen, die mehrheitlich Teilzeit ange-
stellt sind, zahlen die gesamte Teuerung der Treibstoffpreise aktuell
aus der eigenen Tasche. Da fragt man sich dann schon, ob man sich
den Job iiberhaupt noch leisten kann.*

Jedoch betonen sowohl Scherz als auch Eiletz, dass neben der
Lohnerhchung der akute Personalmangel in sozialen Berufen ein
Hauptthema fiir sie sei. Wichtig ist die Attraktivierung des Berufs
und die Sicherstellung der Versorgung der Bevélkerung, so Scherz.
Denn das Personal sei nach 2% Jahren Pandemie am Limit. Immer
mehr verlassen die Branche. ,Es braucht jetzt mehr als nur schéne
Worte und Ankiindigungen, dass man es ernst damit meint, die
Beschiftigten im Beruf zu halten und neue Kolleg:innen zu be-
kommen®, so Eiletz. Zu den Auswirkungen der Teuerung meint
sie: ,Mittlerweile ist es ja so, dass viele Teil- und Vollzeitbeschiftigte
anrufen, die sagen, dass sie nicht mehr wissen, wie sie die Zahlun-
gen begleichen sollen. Und da muss man sich schon — wenn auch
provokant — die Frage stellen: Was ist uns, der Gesellschaft und vor
allem auch der Politik, die Arbeit mit Menschen wert?“

Respekt in der Gastronomie

Andere Branche, dhnliches Bild: die Systemgastronomie. Der Min-
destkollektivvertrag betrigt 1.629 Euro brutto bei 40 Wochen-
stunden, also rund 1.300 Euro netto. ,Die Arbeitsbedingungen
sind schwierig. Es wird mit enormem kérperlichen Einsatz unter
Kilte und Hitze gearbeitet. Im stindigen Kundenkontakt werden
die Kolleg:innen oft von oben herab behandelt, und es passieren
Belastigungen®, sagt Eva Eberhart, Betriebsratsvorsitzende der
Nordsee GmbH.

Der Grof3teil der Kolleg:innen sind Frauen in Teilzeit. ,Ich
beobachte, dass mit der Teuerung und bei den geringen Lohnen
Frauen vermehrt von ihren Eheminnern abhingig werden. Es fiihlt
sich an, als ob wir Schritt fiir Schritt in die 50er-Jahre zuriickge-
hen®, beschreibt Eberhart die Situation der Frauen in den Betrie-
ben. Und es sei kein Wunder: ,Stellen Sie sich vor, sie verdienen
1.300 Euro netto bei Vollzeit und miissen Gliick haben, dass sie
auch tatsichlich Vollzeit eingestellt werden.“ Zusitzlich werde in
der Tourismus- und Gastronomiebranche kaum iiber Kollektivver-
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Da muss man sich schon — wenn auch provokant - die Frage
stellen: Was ist uns, der Gesellschaft und vor allem auch
der Politik die Arbeit mit Menschen wert?”, Beatrix Eiletz,
Volkshilfe Steiermark

trag bezahlt. Hin und wieder, so Eberhart, seien Arbeitgeber:innen,
etwa Hotels, bereit, etwas mehr zu zahlen, aber das seien licherli-
che Summen. ,,Wenn sie 100 bis 200 Euro brutto mehr verdienen,
macht das die aktuelle Situation nicht leichter, erginzt Eberhart.

Vor diesem Hintergrund sei es kein Wunder, dass immer mehr
Beschiftigte die Branche wechseln. ,,Daher treten wir fiir eine Vor-
zichung der KV-Verhandlungen im Herbst ein und fiir eine Er-
héhung der kollektivvertraglichen Mindestlohne auf 2.000 Euro.
Aber natiirlich muss, damit die Fachkrifte bleiben und die Branche
wieder attraktiver wird, auch die Wertschitzung fiir die Arbeit stei-
gen®, betont Eberhart.

Schwer iiber die Runden kommen

Finanziell haben sich viele Beschiftigte in der Systemgastronomie
noch nicht von den Folgen der Coronapandemie und der damit ver-
bundenen Kurzarbeit erholt. Sie seien in den vergangenen Jahren
schon schwer tiber die Runden gekommen, so Eberhart, da es bei den
niedrigen Lohnen nie die Moglichkeit gegeben habe, etwas zu sparen.
Jetzt stellt sich die Frage, wie sich die Beschiftigten eine Wohnung
und weiter steigende Preise fiir Lebensmittel und Energie noch leisten
konnen. ,Wie konnen sie noch tiberleben?®, fragt Eberhart.

Sie erzihlt, dass sie einmal ihren Augen nicht traute, als sie auf
dem Weg nach Hause einen Mitarbeiter ihres Unternechmens Essen
auf dem Fahrrad ausliefern sah. Warum er das mache, fragte sie ihn.
Die Antwort: Weil er sich mit einem 40-Stunden-Job einfach das
Leben nicht mehr leisten kénne. ,Stellen sie sich das vor! Wir leben
mitten in Europa, und es gibt Menschen, die Vollzeit arbeiten und
sich dennoch das Leben nicht mehr leisten kénnen®, bringt die
Betriebsratsvorsitzende die tigliche Verteilungsauseinandersetzung
auf den Punke. D
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Einen schlechten
Job gemacht

Gegen Arbeitskriftemangel hilft kein Klagen, sondern — wie eine neue WIFO-Studie

zeigt — Qualifizierung! Doch Unternehmen lassen das schlummernde Potenzial

threr Mitarbeiter:innen oft ungenutzt. Warum eigentlich?

TEXT STEFAN MAYER

n gutes Personal muss man investieren,

zeigt sich Eveline Pupeter, Eigentiimerin

und CEO von Emporia Telecom in Linz
und ehemalige Vortragende fiir wirtschaft-
liche Mitbestimmung an der Gewerk-
schaftsschule, iiberzeugt. Dass sich Inves-
titionen in das Personal lohnen, erkennen
allerdings nicht alle Betriebe in Osterreich.
Viele jammern lieber, dass sie kein ausrei-
chend gut qualifiziertes Personal haben.
Gerne wird dabei vergessen, den potenziel-
len neuen Mitarbeiter:innen attraktive An-

gebote in Form von ansprechender Beloh-

nung, Weiterbildung oder Qualifizierung

zu machen. Ein Fehler mit Zukunft! Aus
demographischen Griinden wird das Ar-
beitskrifteangebot weniger stark wachsen,
wie die neue WIFO-Studie ,Qualifizierung
als Mittel zur Hebung der Beschiftigungs-
quote” festhilt. Die Beschiftigungsquote
in Osterreich lag 2021 bei 72,4 Prozent.
Im EU-Vergleich fehlt einiges auf Spitzen-
reiter Niederlande, und zwar 7,7 Prozent.
Die Griinde hierfiir? ,Es braucht eine Ver-
besserung der Beschiftigungsmoglichkei-
ten fiir Altere, die Herstellung alters- und
alternsgerechter Arbeitsbedingungen, einen
Ausbau von hochwertiger und leistbarer

Kinderbetreuung sowie von Pflegedienst-
leistungen fiir pflegebediirftige Angehorige
zur Erleichterung der Vereinbarung von
Beruf und Familie®, sagt WIFO-Studien-
autorin Ulrike Huemer.

Europameister im Ausgrenzen

Osterreich produziert seinen angeblichen
Fachkriftemangel also selbst, denn zur aus-
baufihigen Beschiftigungsquote kommt
eine Ausgrenzungsquote am Arbeitsmarkt
von neun Prozent. Das ist doppelt so hoch
wie im EU-Schnitt. , Tatsichlich ist die




Teilzeitquote mit 29,4 Prozent sehr hoch.
Osterreich liegt damit weit iiber dem
EU-Durchschnitt. Bei einer niheren Ge-
schlechterbetrachtung wird ersichtlich, dass
rund 50 Prozent der Frauen Teilzeit arbei-
ten und nur 11,6 Prozent der Minner",
sagt Miriam Baghdady aus dem volkswirt-
schaftlichen Referat des OGB. Baghdady
betont die fehlenden, unzureichenden und
oft kostenpflichtigen Betreuungsangebote
fir Kinder, die viel dazu beitragen, dass
Osterreich den restlichen EU-Staaten im
negativen Sinne weit voraus ist. Und auch
der AK-Wohlstandsbericht hakt hier ein
und fordert flichendeckende und leistbare
Kinderbetreuung und Elementarbildung.
Auflerdem sollten iiberlange Arbeitszeiten
ins Visier genommen werden und eine all-
gemeine Arbeitszeitverkiirzung  erfolgen.
Ein Problem in vielen KMUs ist ein an-
deres, niamlich fehlende Schulungen und
Weiterbildungen der Mitarbeiter:innen.
Gutes Personal scheint einigen Betrieben
nicht allzu wichtig zu sein, wie aus einer
AK-Wien-Aussendung aus diesem Mai zu
erfahren ist. Mitarbeiter:innen miissen ver-
mehrt selbst in die Taschen greifen, wenn
sie zusitzliche Qualifikationen erlangen
mochten. Von 2009 bis 2018 ging der An-
teil an der betriebsfinanzierten Weiterbil-

dung von 41 auf 31 Prozent zuriick, hin-

Teilzeit bei Manner und Frauen
Quelle: Eurostat, 2022
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11,6% 50%

In gutes Personal muss man investieren, zeigt sich Eveline Pupeter, Eigentiimerin

und CEO von Emporia Telekom, liberzeugt. Dabei geht es darum, Potenziale

zu erkennen, und um interne Weiterbildung.

gegen stieg der selbst bezahlte Anteil der
Arbeitnehmer:innen im selben Zeitraum
von 29 auf 42 Prozent. Die Beschiftigten
finanzierten sich somit ihre Weiterbildung
selbst. Und der Betrieb oder das Unter-
nehmen profitierten davon. ,Nicht nur
politische Mafinahmen sind an dieser Stel-
le notwendig. Auch Unternehmen miissen
hinterfragen, warum sie aktuell einen Fach-
kriftebedarf haben. In den letzten Jahren
gab es immer weniger Betriebe, die bereit
waren, Lehrlinge auszubilden. Aber wer gut
ausgebildete Fachkrifte will, muss auch in
deren Ausbildung investieren. Personalpla-
nung muss strategisch und auf lange Sicht
angelegt werden®, meint Baghdady.

Angewandte Wertschitzung

Dass man fiir gute Mitarbeiter:innen Geld
in die Hand nehmen muss, verstehen man-
che Unternehmen aber sehr wohl. Em-
poria in Linz ist so eines. Hier bestehen fiir
das Personal Chancen sich weiterzubilden
und auch intern in andere Abteilungen zu
wechseln, wie das Beispiel einer Mitarbei-
terin zeigt. ,Eine aus der Mongolei stam-
mende Kollegin mit Bleiberecht in Oster-
reich hat sich ganz regulir bei uns fiir eine
Arbeit im Lager beworben. Als sie dann bei
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uns zu arbeiten anfing, ist sie nach kurzer
Zeit an uns herangetreten und hat erzihlt,
dass sie in Ulan Bator einen Wirtschafts-
abschluss gemacht hat und sie gerne in
der Buchhaltung aushelfen wiirde®, er-
zihlt Eigentiimerin Pupeter. Die Kollegin
bekam die Chance sich zu beweisen. Zu
Beginn ,schnupperte” sie einen Nach-
mittag pro Woche. ,Nach einigen Tagen
fragte der Leiter der Buchhaltung, ob man
die Kollegin zur Ginze in die Abteilung
iibernehmen kénnte“, so Eveline Pupe-
ter. Nachdem kurze Zeit spiter aufgrund
einer Schwangerschaft ein Platz frei wurde,
wechselte die Kollegin aus dem Lager voll-
stindig in die Buchhaltung. ,Mittlerweile
ist die Mitarbeiterin so weit, dass sie bereits
die Ausbildung zur Bilanzbuchhalterin
macht®, sagt eine sichdich stolze Unter-
nehmenschefin. Potenzial ist bei den 6ster-
reichischen Fachkriften also vorhanden.
Mehr Unternehmen miissen umdenken
und Beschiftigte nicht als Kostenfaktor
sehen, sondern ihren wesentlichen Beitrag
zum  Unternechmenserfolg wertschitzen.
Das umfasst auch Abschliisse bei den Kol-
lektivvertragsverhandlungen, die einerseits
einen weiteren Reallohnverlust vermeiden
und dem Arbeitskriftemangel in Unter-

nehmen entgegenwirken. D



Wer zahlt,
schafft an!

Wer reich ist, hat mehr politischen Einfluss. Deswegen setzt die Politik auch
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verstirkt die Interessen der Vermégenden um. Wer nicht dazugehért, ist von

den Entscheidungstrigern zunehmend frustriert und buchstdiblich arm dran!

TEXT CHRISTIAN DOMKE SEIDEL

ie demokratisch ist Osterreich?
Die Antwort auf die Frage
hingt in erster Linie davon ab,
wie viel Geld die Person hat, die sie sich
stellt. Zwei Zahlen untermauern, wie weit
die Schere auseinandergeht. Ob die Politik
etwas fiir einen persdnlich tun kann, be-
jahen 70 Prozent der Menschen aus dem
oberen Einkommensdrittel in einer SO-
RA-Umfrage, aber nur 18 Prozent aus dem
unteren Einkommensdrittel. Hier glauben
dafiir 84 Prozent der Wihler:innen fiir Poli-
tiker:innen nur Menschen zweiter Klasse zu
sein. Ein Gefiihl, das im oberen Einkom-
mensdrittel bei nur 17 Prozent herrscht.
Diese Statistiken sind Indikatoren eines
gefihrlichen Trends. Nach der wirtschaftli-
chen konzentriert sich auch die politische
Macht bei den finanziellen Eliten im Land.
»Eigentlich sollten Vermégende nicht mehr
Einfluss auf die Politik haben als andere.
Das ist der Anspruch unserer Demokra-
tie. Aber die Praxis zeigt eindeutig, dass es
anders ist. Vermdgende haben auf unter-
schiedliche Weise viel mehr Mglichkeiten,
die Politik zu beeinflussen®, diagnostiziert
Julia Hofmann von der Abteilung Wirt-
schaftswissenschaften und Statistik in der
Arbeiterkammer. Thre Schwerpunkte sind
unter anderem soziale Ungleichheit und

Verteilungsfragen.

Reiche Menschen haben aus drei zentralen
Griinden mehr Einfluss auf die Politik: bei
den Wahlen selbst, durch Lobbying und
durch direkten Einfluss. Bei Wahlen sind
Wohlhabende deswegen iiberreprisentiert,
weil sie mehr Vertrauen in die Politik haben
und deswegen hiufiger an die Urne gehen.
83 Prozent aller Menschen aus dem oberen
Einkommensdrittel nehmen ihr Wahlrecht
wahr. Im unteren Drittel gehen mehr als 30

Prozent gar nicht mehr wihlen.

Vermégend und einflussreich

Erfolgreiches Lobbying setzt sich aus zwei
Komponenten zusammen: zum einen durch
eine Spende. ,Man spendet nicht einmal
50.000 Euro, und dann wird daraus eine
Politikmafinahme. Aber es hinterlisst einen
bitteren Beigeschmack, wenn sich jemand
besonders stark fiir den Zwolf-Stunden-Tag
einsetzt, dabei fleiffig spendet, und dann
kommt das Gesetz, erliutert Hofmann.
Die zweite Komponente sind die Kontakte
in die Politik. Vermégende kennen die ver-
antwortlichen Politiker:innen von Firmen-
events oder anderen Veranstaltungen. Sie
haben viel mehr Moglichkeiten, direke ins
Gesprich zu kommen. Und sie kénnen sich
Lobbyisten leisten. Allein in Briissel arbei-
ten 50.000 davon, rechnet Hofmann vor.
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Um dieses Problem zu beseitigen, miisste
sich die Politik selbst verschirfte Transpa-
renz-Regelungen auferlegen.

Der dritte Faktor ist der indirekte Ein-
fluss. Vermogende und Unternehmer:in-
nen miissen nicht selbst in Erscheinung
treten. Sie statten neoliberale Thinktanks,
Institute und andere Netzwerke mit soli-
den Finanzpolstern aus. Deren Ergebnisse
werden in Medien platziert und — wie man
im vergangenen Jahr erfahren hat — gerne
auch mit Anzeigengeschiften verbunden.
Ein signifikantes Beispiel: In der Gesell-
schaft gibt es eine klare Mehrheit fiir eine
Vermogenssteuer — in den Medien spiegelt
sich dies allerdings kaum wider.

Waldbesitzer und
Nachtskilaufer

In der Politik kann sich das auf zwei Arten
bemerkbar machen, zum Beispiel indem
Gesetze beschlossen und Entscheidungen
getroffen werden, die im Sinne des oberen
Einkommensdrittels sind. In den vergange-
nen Jahren waren das etwa die Einfithrung
des Zwslf-Stunden-Tags, Coronahilfen fiir
Waldbesitzer, ein Energiebonus fiir Nacht-
skilauf unter Flutlicht am Arlberg trotz
Energiekrise und das Freihandelsabkom-
men TTIP. Hier haben vor allem Wohlha-
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~Reiche Menschen haben aus drei zentralen Griinden mehr Einfluss auf die Politik: bei

den Wahlen selbst, durch Lobbying und durch indirekten Einfluss”, fiihrt Julia Hofmann aus.

bende und deren Unternehmen ihre Inter-
essen durchgesetzt.

Noch viel deutlicher sei der Einfluss bei
Themen, die nicht umgesetzt werden, fiihrt
Hofmann weiter aus. So seien beispielswei-
se offshore gebunkerte Vermégen, kreative
Steuervermeidung und Steuerparadiese seit
Jahren ein bekanntes Problem, doch dage-

ist.“ Nicht alle Politiker:innen seien aus-
schlieflich im Interesse des Kapitals unter-
wegs, betont Hofmann, doch gebe es eben
das Problem der verzerrten Wahrnehmung.

Wenn aber das obere Einkommensdrit-
tel einerseits einen deutlich grofleren Ein-
fluss auf die Politik, andererseits aber ein
verzerrtes Bild von der Wirklichkeit hat,

,, Eigentlich sollten Vermégende nicht mehr Einfluss
auf die Politik haben als andere.

Das ist der Anspruch unserer Demokratie.

Julia Hofmann, AK-Wirtschaftswissenschaftlerin

gen unternommen werde nichts. ,Es geht
hier®, sagt Julia Hofmann, ,um eine lang-
fristige Tendenz. Wer kann den Staat gestal-
ten? Wer hat die Macht? Wer hat sie nicht?®
Und in der Folge stellt Hofmann eben
auch die Frage: Fiir welche Anliegen wird
diese Macht genutzt? ,Der Durchschnitt
der Bevélkerung hat das Gefiihl, dass es zu
viel Ungleichheit gibt und dass die Arms-
ten unterstiitzt werden miissen. Die Eliten
glauben nicht, dass es dieses Problem gibrt,
weil sie es aus dem eigenen Umfeld nicht
kennen. Und wenn doch, dann glauben sie
eher stirker, dass Armut selbst verschuldet

verstirkt das nur das Gefiihl der Menschen,
dass die Politik sich von ihnen entfremdet.
»Wenn man die Gesellschaft ganz anders
wahrnimmy, iibersetzt sich das in politische

Einstellungen.*

Zu viele Bauern, zu wenige Frauen

Das verschirft natiirlich das Problem des
Vertrauens in die Politik. ,, Wir haben eine
ziemlichen Verzerrung der Wirklichkeit,
was die Besetzung des Parlaments in Oster-
reich betrifft. Und das in vielerlei Hinsicht.
Der Nationalrat reprisentiert nicht den
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Durchschnitt der Bevélkerung.“ So gebe
es zu wenige Frauen, zu wenige Menschen
mit Migrationshintergrund, zu wenige
junge Menschen und eben auch zu wenige
Personen aus dem unteren Einkommens-
drittel, erliutert Hofmann. Dafiir sind acht
Prozent der 183 Abgeordneten Landwirte
— diese reprisentieren jedoch nur drei Pro-
zent der dsterreichischen Bevélkerung.

Durch Reprisentation allein lasse sich
das Problem nicht 16sen, macht Hofmann
ebenfalls deutlich. Bei den Zahlen sei nicht
mit einkalkuliert, dass 1,4 Millionen Men-
schen in Osterreich gar nicht stimmberech-
tigt sind, weil sie keinen &sterreichischen
Pass haben. Deren Realitit werde in der 6s-
terreichischen Politik gar nicht abgebildet.
Viele davon gehoren dem unteren Einkom-
mensdrittel an. Ein Drittel der AK-Mitglie-
der gehért zu dieser Gruppe, weswegen die
AK hier eine ganz besondere Verantwor-
tung in Sachen Reprisentation hat.

Das Problem, dass reiche Menschen
mehr Einfluss auf die Politik haben und
iiberreprisentiert seien, habe keine Partei
exklusiv, wie Hofmann betont. Zwar gebe
es (noch) keine empirischen Analysen zu
diesem Thema fiir Osterreich, doch glaubt
Hofmann, dass Geld eben dort versucht
Einfluss zu nehmen, wo die Macht zu
Hause ist. D
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Zuckerbrot
ohne Peitsche

Unternehmen machen ungewohnte Erfahrungen: Die Work-Life-Balance wird

zunehmend wichtiger als eine hohe Bezahlung. Ein Paradigmenwechsel?

Jein, denn noch sieht die Realitiit fiir viele Arbeitnehmer:innen ganz anders aus.

TEXT ALEXIA WEISS

m Jahr 2021 arbeiteten noch mehr als 600.000 Beschiftigte lin-

ger als 40 Stunden in der Woche, ein Teil von ihnen sogar mehr

als 60 Stunden. Das waren 15,7 Prozent der Arbeitnehmer:innen,
wie aus dem eben verdffentlichten Wohlstandsbericht der Arbei-
terkammer hervorgeht. Das ist zwar eine Verbesserung gegeniiber
2011, als der Anteil der Vielarbeiter:innen noch 20,8 Prozent be-
trug. Doch vom Ziel eines Anteils an Beschiftigten mit Wochen-
arbeitszeiten jenseits der 40 Wochenstunden von fiinf Prozent ist
man damit immer noch weit entfernt.

Dass so viele Menschen immer noch so viele Stunden arbeiten,
dazu hat die friihere OVP-FPO-Regierung unter dem damaligen
Bundeskanzler Sebastian Kurz substanziell beigetragen. Obwohl
Arbeiterkammer, Gewerkschaften und Gesundheitsexpert:innen
im Begutachtungsverfahren fiir eine neue Arbeitszeitregelung dar-
auf hinwiesen, wie gesundheitsschidlich zu lange Arbeitszeiten sei-
en, entsprachen Volkspartei und Freiheitliche den Wiinschen von
Wirtschaft und Industrie. Die Arbeitszeitgesetz-Novelle von 2018
ermdoglichte den 12-Stunden-Tag und die 60-Stunden-Woche.

Schwache Scheinargumente

Anfragen dazu werden nach wie vor in den Beratungen gestellt, er-
zihlt Gerhard Bremm, Leiter des Kompetenzzentrums Betriebliche
Interessenvertretung in der AK Oberésterreich. Meist geht es dann
um nicht geleistete Uberstundenentlohnungen. Gesellschaftspoli-
tisch sei diese unter dem Schlagwort ,Arbeitszeitflexibilisierung*
durchgepeitschte Novelle ,duflerst problematisch, so Bremm. Wa-
rum? ,Der Arbeitgeber besitzt seither die Moglichkeit, Uberstun-
den anzuordnen, wann immer er oder sie will. Die Aussage, dass
Uberstunden nur auf freiwilliger Basis absolviert werden miissen,
ist unter Berticksichtigung der tagtiglichen Praxis leider ein schwa-

ches Scheinargument.
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Begiinstigt wird dieses Einfordern von Arbeitgeberseite durch die
angespannte Personalsituation — Stichwort: Arbeitskriftemangel.
Viele Betriebe sind auf der Suche nach Mitarbeiter:innen. Bis diese
gefunden sind, muss die bestechende Belegschaft einspringen. Aus
den Arbeitsklimaerhebungen wisse man, dass Arbeitnehmer:innen
in der ersten Phase auch versuchen, die zusitzlichen Anforderun-
gen zu erfiillen, sagt Rudolf Moser aus dem Team Sozialpolitik der
AK Oberésterreich. Das funktioniere aber nur kurzfristig. ,Manche
Beschiftigten reagieren dann, wenn die gesundheitlichen Belastun-
gen sich in Erkrankungen manifestieren. Andere erkennen friiher,
dass sie gravierende Verinderungen im Beruf brauchen, wenn sie
nicht krank werden wollen. Die Folge davon ist, dass vermehrt Be-
schiftigte zumindest den Betrieb, viele aber gleich den Beruf und

die Branche wechseln.

Selbstbewusst und schnell weg

Das beobachtet auch die Expertin fiir New Work, Lena Marie Glaser,
die eben das Buch ,Arbeit auf Augenhohe® verdffentlicht hat. ,Es
gibt vor allem bei der jiingeren Generation, bei Menschen in ihren
Zwanzigern und Dreifligern, eine Verschiebung der Werte. Sie for-
dern von ihren Arbeitgebern schon im Bewerbungsgesprich selbst-
bewusst ein, dass diese ihnen entgegenkommen. Fiihlen sie sich nicht
wertgeschitzt und gehort, sind sie nach kurzer Zeit wieder weg.”
Prioritdt habe fiir diese Generation mehr Lebensqualitit und
die bessere Vereinbarkeit von Beruf und Freizeit, Familie und
Freund:innen. Die Griinde dafiir seien komplex, so Glaser. ,Einer-
seits sieht man, dass man sich selbst mit hohen Arbeitszeiten das
Eigenheim nicht mehr kaufen kann. Diese Generation hat aber
auch erlebt, dass ihre Eltern kaum Zeit hatten fiir die Familie. Das
wollen sie fiir sich selbst nicht. Und dann gibt es immer mehr Men-
schen, die schon mit Anfang 30 im oder fast im Burnout sind. Und



sie fragen sich: Wie soll sich das ausgehen, wenn ich noch 30 Jahre

genauso arbeiten soll?*

Das Ausgebranntsein wiederum lasse sich auf verschiedene Fak-
toren zuriickfithren. Einer davon sei die stindige Beschleunigung,
auch durch digitale Technologien. Ein anderer die stindige Erreich-
barkeit, die von vielen Unternechmen eingefordert werde. ,,Und
viele Menschen fiihlen sich nicht gesehen; es wird tiber sie, aber
nicht mit ihnen entschieden®, erzihlt Glaser, die sowohl Arbeit-
nehmer:innen als auch Unternehmen berit und auch zum Thema
Arbeitsbedingungen forscht. Sie beobachtet auch, dass die Flexi-
bilisierung von Arbeitszeit zwar einerseits von vielen gewiinscht
werde, andererseits dann aber meist dazu fithre, dass noch mehr ge-

arbeitet wird. Sie plidiert dafiir, Jobs so zu gestalten, ,,dass sie nicht

., Das ist das Beste,
was mir passieren konnte.
Ich habe an Lebenszeit gewonnen und
in Wahrheit finanziell nichts verloren.

Manfred Hippold,
Vorsitzender Arbeiteriinnenbetriebsrat
voestalpine Linz zitiert einen Mitarbeiter

zum neuen Schichtmodell
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die ganze Lebensenergie und Kraft nehmen, dass man in Einklang
mit den eigenen Bediirfnissen leben kann®.

Den Ruf nach kiirzeren Arbeitszeiten, nach einer besseren Work-
Life-Balance, nach neuen Formen, Arbeit zu gestalten — New Work
eben —, gibt es schon seit vielen Jahren. David Mum, Mitglied der
Bundesgeschiftsfithrung der Gewerkschaft der Privatangestellten,
weist hier auf ein Paradoxon hin. In Zeiten hoher Arbeitslosigkeit
wire es wichtig, die bestehende Arbeit auf méglichst viele Men-
schen aufzuteilen — dass der Einzelne also weniger arbeite. Doch
damit dringe man als Arbeitnehmer:innenvertretung dann schlecht
durch. Doch jetzt, in einer Zeit, da Firmen dringend nach Mitar-
beiter:innen suchen, sehe man, dass man den Bewerber:innen ent-
gegenkommen miisse.

Mit dem ,,90 fiir 80“-Modell wollte die GPA vor zwei Jahren
der Arbeitslosigkeit etwas entgegensetzen. ,90 fir 80 bedeutet:
Wenn vier Arbeitnehmer:innen ihre Arbeitszeit freiwillig auf 80
Prozent reduzieren und dafiir eine fiinfte Person aufgenommen
wird, wird das Gehalt auf nur 90 Prozent reduziert. Die Differenz
trigt dann zwei Jahre lang das Arbeitsmarktservice. Dieses Konzept
erweiterte das bereits zuvor bestehende Solidarititsprimienmodell.
»Mittlerweile miissen aber Unternehmen attraktiver werden und
bieten von sich aus zum Beispiel die Vier-Tage-Woche an, um sich
als attraktive Arbeitgeber zu prisentieren — ganz ohne AMS-For-
derung, konstatiert Mum. Und erginzt: ,Idealerweise wird dabei
nicht dieselbe Arbeit statt an fiinf an vier Tagen erledigt, sondern
die wochentliche Arbeitszeit entsprechend gekiirzt.

Die Vier-Tage-Woche passt fiir einige, aber nicht fiir alle. Es
gehe insgesamt darum, die Bediirfnisse von Mitarbeiter:innen und



Der Arbeitskraftemangel bedingt, dass Unternehmen attraktiver
werden miissen, so David Mum. Bei einer Vier-Tage-Woche
werde idealerweise die Arbeitszeit tatsachlich verkiirzt und

nicht von fiinf auf vier Tage verteilt.

Unternechmen unter einen Hut zu bringen, betonen Mum und
Glaser. Die Voestalpine zeigt an ihrem Standort Linz schon seit

vielen Jahren, wie das sogar im Schichtbetrieb gut gelingen kann.

HeiBes Eisen

Manfred Hippold ist Vorsitzender des Arbeiter:innenbetriebsrats
der Voestalpine Linz sowie stellvertretender Vorsitzender des Zent-
ralbetriebsrats des Unternehmens. Er berichtet, dass man 1995 be-
gonnen habe, die Schichtmodelle zu indern — seit 2005 gebe es hier
flichendeckend eine neue Arbeitsorganisation. Mit der Neuorga-
nisation des Schichtbetriebs ging auch eine Arbeitszeitverkiirzung
einher. Die nunmehrige Wochenarbeitszeit unterscheidet sich aber
je nach Schichtmodell, das in jedem Produktionsbereich ein biss-
chen anders ausfillt. Wie dieses genau ausgestaltet wurde, dariiber
haben vor der Einfiihrung jeweils die Arbeiter:innen des jeweiligen
Unternechmensbereichs abgestimmt.

Die Frithschicht beginnt nun um sechs Uhr und endet um 14
Uhr. Die Mittagsschicht dauert von 14 bis 22 Uhr, die Nachtschicht
von 22 bis sechs Uhr. Es gibt nun Produktionsbereiche, in denen die
Arbeiter:innen zwei Tage in der Friih-, zwei Tage in der Mittags- und
zwei Tage in der Nachtschicht arbeiten. Danach haben sie vier Tage
frei. Andere wiederum arbeiten je drei Tage in jeder Schicht, haben
danach drei Tage frei sowie weitere 40 freie Tage tiber das Jahr ver-
teilt. Die Wochenarbeitszeit bewege sich je nach Modell um die 35
Wochenstunden. ,Es gibt jedenfalls keinen Schichtarbeiter mehr bei
uns, der 38,5 Stunden arbeitet”, betont Hippold.

Anfangs habe es Bedenken wegen Reallohnverlusten aufgrund
der verringerten Arbeitszeit gegeben. Doch diese hitten sich nicht
bewahrheitet. Zunichst habe das Solidarititsprimienmodell des
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AMS gegriffen, danach bereits die jihrlichen Erhdhungen im Rah-
men der Kollektivvertragsverhandlungen. Ein Mitarbeiter, der sich
zunichst kritisch geduflert hatte, sei nach einem Jahr im neuen
Schichtmodell zum Betriebsrat gekommen und hat gesagt: ,,Das
ist das Beste, was mir passieren konnte. Ich habe an Lebenszeit ge-
wonnen und in Wahrheit finanziell nichts verloren.”

Gewinner auf allen Seiten

Gewonnen hitten aber nicht nur die Mitarbeiter:innen, die nun zum
Beispiel weniger Nachtschichten absolvieren miissten, gewonnen
habe auch das Unternchmen. ,Die Mitarbeiter:innen sind nun ge-
sitnder. Weil teils Nachtarbeit und vor allem Uberstunden wegfallen,
sind die Krankenstinde zuriickgegangen®, betont der Betriebsrat.

Genau darauf zielt auch eine gute Work-Life-Balance ab, macht
Eva Mandl, die in der AK Oberésterreich fiir den Bereich Arbeits-
bedingungen zustindig ist, klar: ,Arbeitszeit ist viel mehr als nur
die Dauer, es geht auch um die Frage der Lage (Schichtarbeit,
Nachtarbeit), die Verteilung (Ruhezeiten, Erreichbarkeit, Wochen-
endarbeit), die Planbarkeit (Dienstpline, Einspringen) und den
Dispositionsspielraum. Letzteres ist die Moglichkeit von Mitar-
beiter:innen, selbst zu entscheiden, welche fiir sie die beste Lésung
ist. Fiir die einen sei die Vier-Tage-Woche ideal, andere wiederum
kommen mit fiinf kiirzeren Arbeitstagen besser zurecht.

Doch wie kommen wir da nun gesamtgesellschaftlich hin?
Christian Dunst, Arbeitszeitrechtsexperte in der AK Wien, fordert
hier zunichst die Riicknahme der 12- und 60-Stunden-Regelung,
denn es gebe Branchen, wo die Ausschépfung dieser Méglichkeit
heute sogar nicht die Ausnahme, sondern die Regel sei. Als Beispiel
nennt er den Tourismus. Die tigliche Arbeitszeit sollte wieder — wie
bis 2018 — zehn Stunden, die Wochenarbeitszeit 50 Stunden nicht
iiberschreiten.

Dariiber hinaus gebe es von Arbeitnehmer:innenseite den
Wunsch nach Arbeitszeitverkiirzung. Dunst spricht hier von einer
~gesunden Vollzeit". Es gehe so in Richtung einer 35-Stunden-Wo-
che, wenngleich sich die AK hier noch nicht auf eine bestimmte
Stundenanzahl festlegen will. Klar sei aber: So begriiffienswert die
Vier-Tage-Woche sei — wenn der einzelne Tag dann zehn Arbeits-
stunden habe, sei dies unglaublich belastend. Ohne nachhaltige
Arbeitszeitverkiirzungen bei vollem Lohn- und Personalausgleich
gehe das nicht.

Zeitwohlstand bedeute aber auch, Urlaub nehmen zu kénnen.
Hier wiinscht sich die AK das leichtere Erreichen der sechsten
Urlaubswoche. Diese gibt es derzeit erst nach 25 Jahren in einem
Betrieb, an Vordienstzeiten konnen bis zu fiinf Jahre angerechnet
werden. Da der Arbeitsmarkt aber heute von hoher Fluktuation
geprigt sei, brauche es hier neue Regelungen. Ankniipfen kénnte
man hier zum Beispiel bei den Anrechnungsbestimmungen, ,,in-
dem alle Vordienstzeiten angerechnet werden®. D



Leonhard Plank, Senior Scientist Finanzwissenschaft und Infrastrukturpolitik, TU Wien
Cornelia Staritz, Tenure Track Professorin fir Entwicklungsdkonomie Institut fiir Internationale

Entwicklung, Universitat Wien

Zusammengefasst von Eva Winterer

Offentliche Beschaffung - sozial und okologisch

Rund 18 Prozent des BIP betragt das Einkaufsvolumen des &ffentlichen Sektors in Osterreich. Das
bedeutet eine hohe Einkaufsmacht. Die Vergabe von lukrativen Auftragen und den Zugang zu
diesen an die Einhaltung sozialer und dkologischer Standards zu binden ware ein wirkungsvoller
Hebel zur Verbesserung der Produktionsbedingungen. Dazu bendtigt es politischen Willen. Neu ist
die Idee nicht. Selbst in als wirtschaftsliberal bekannten Landern war diese Vorgangsweise im 19.
Jahrhundert keine Besonderheit. So wurden etwa 1840 in den USA sffentliche Auftrage an den
Zehn-Stunden-Arbeitstag gekniipft, und in England verabschiedete das britische Unterhaus 1891
eine Resolution, die &ffentliche Stellen dazu verpflichtete, in allen Vertragen mit privaten Unter-
nehmen Klauseln zur Zahlung fairer L3hne zu verankern. Im 20. Jahrhundert wurde auf die lenken-
de Wirkung weitgehend verzichtet. Die soziale und &kologische Dimension galt als ,vergabefrem-
des” Kriterium, das den etablierten Grundsitzen des 8ffentlichen Auftragswesens - etwa Effizienz,
Transparenz, Gleichbehandlung — in die Quere kommen Kkénnte. Erst im letzten Jahrzehnt, ausge-
hend von einer EU-Richtlinie zur sffentlichen Beschaffung, wurden die vormals ,vergabefremden”
Kriterien zu einem zentralen Element aufgewertet. Internationale Beispiele belegen, dass ein Um-
denken nicht nur maglich, sondern auch umsetzbar ist. So zeigt Schweden, wie eine erfolgreiche
Institutionalisierung funktioniert, und Electronic Watch wahlte einen sektorspezifischen Ansatz zur
Biindelung und Koordinierung sffentlicher Auftraggeberim Bereich der IT-Beschaffung, um gro3e
Oligopolisten der Elektronikfertigung stéarker in Richtung sozialer Standards zu verpflichten. Und
in Osterreich? In Osterreich gibt es auf Bundesebene bisher keine ernsthaften Bemiihungen. Zwar
wurden insbesondere im Bereich skologischer Beschaffung Schwerpunkte gesetzt, Initiativen zur
sozial verantwortlichen &ffentlichen Beschaffung sind jedoch weniger systematisch implementiert
und finden meist auf lokaler und regionaler Ebene statt. Damit es keine kleinen Inseln im Meer
,organisierter Verantwortungslosigkeit” (Ulrich Beck) bleiben, braucht es auch fur soziale Kriterien
von der Bundesebene abwarts klare Ansagen und Zielsetzungen, wie es bereits teilweise im Be-
reich dkologischer Beschaffung passiert. Denn sonst lasst man das Potenzial ungenutzt, Produk-

tionsbedingungen in globalen Wertschopfungsketten zu verbessern.

So bekommen Sie alle aktuellen Beitrage direktin lhr Postfach:
ASW-Blog abonnieren unter awblog.at/blog-abo
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Reichhaltiges

Osterreich

Bildung, Vermégen und Wohlstand werden vererbt. Die Energiekrise diirfte die Kluft
zwischen Arm und Reich noch vergréfern. Notwendig sind jetzt faire Lésungen — von

der Lohn- iiber die Energie- und Steuer- bis zur Europapolitik. Und die bitte dringend!

TEXT HEIKE HAUSENSTEINER

b blond, ob braun, das Aussehen eines Menschen wird

vererbt. Ahnlich verhilt es sich mit Bildung und Verms-

gen. Das gilt jedenfalls fiir Osterreich und viele andere
Linder. Die Coronapandemie und die Energie- und Teuerungskri-
se als Folge des russischen Angriffskrieges gegen die Ukraine haben
das deutlich gezeigt. Reparaturen sind aber méglich und dringend
notwendig. Zu diesem Ergebnis kommen nationale wie interna-
tionale Studien.

Reichtum — oder eben der Mangel daran — hat grofe Auswir-
kungen auf die Lebenschancen einer Person. Und EU-weit klafft
ein enormes Vermogensgefille, das geht aus einer bereits vor Be-
ginn der Pandemie durchgefithrten Untersuchung des Bruegel-In-
stituts hervor. Die wirtschaftspolitische Denkfabrik in Briissel hat
dazu die Verteilung des Haushaltsvermégens in den EU-Mitglieds-
staaten sowie die Rolle des Vermogens bei der sozialen Mobilitit
— ob es also zu einem gesellschaftlichen Auf- oder einem Abstieg

kommt — analysiert.

Milliondre und vermietete Personen

Die Resultate bestitigen, dass der Hintergrund der Eltern tiber Bil-
dung und Vermégen der Kinder und spiteren Arbeitnehmer:in-
nen entscheidet. Fiir die Reichsten in der EU werden betrichtliche
Einkommen durch selbststindige Geschifte, Finanzvermégen und
Immobilien erwirtschaftet. Am wenigsten wohlhabend sind eher
junge, einkommens- und vermdgensschwache, arbeitslose und
»vermietete” Personen (durch Arbeitskriftetiberlassung, Anm.)
mit laufenden Krediten. Weniger als ein Fiinftel der Menschen mit
negativem Nettovermdgen sind Hausbesitzer mit Hypotheken.
Die Politik miisse faire und effiziente Méglichkeiten zur Erhé-

hung des Wohnungsangebots in Stidten unterstiitzen, den offent-
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lichen Verkehr verbessern und Anreize fiir Telearbeit schaffen, um
die Nachfrage in tiberfiillten Stadtzentren zu verringern, heifSt es
in der Bruegel-Studie. Ein Gleichgewicht zwischen der Férderung
von Wohneigentum und der Bereitstellung von Sozialwohnungen
sei unerldsslich. Angeregt wird zudem eine verpflichtende Verms-

genserklirung und die Forderung der Finanzkompetenz.

Wohlstand unter Druck

Die EU-weiten Ergebnisse decken sich mit aktuellen Analysen von
Arbeiterkammer und Gewerkschaft. Der bisher relativ hohe Wohl-
stand hierzulande gerit durch die internationalen Verflechtungen
seit 24. Februar 2022 ganz besonders unter Druck. Die allgemei-
ne Lebenszufriedenheit und physische Sicherheit im Land sind
nach wie vor hoch. Die Mitbestimmung der Arbeitnehmer:innen
ist einzigartig. Hinsichdich Bildung, Gesundheit und leistbaren
Wohnens muss Osterreich jedoch seine Anstrengungen erhéhen,
finden auch die Arbeitnehmervertretungen. Kopfzerbrechen berei-
tet ihnen vor allem die Armutsgefihrdung.

,Fossile Energien werden nun
einmal iiberwiegend von autoritéiren
Regimen kontrolliert, und diese sind

unzuverldssig wie das Wetter.

Joseph Stiglitz, Wirtschaftsnobelpreistrager



+Es ist inakzeptabel, dass die Arbeitnehmer:innen fiir die gesamte Teuerungswelle

aufkommen miissen”, betont Bettina Csoka, AK Oberdsterreich.

Massive staatliche Hilfen sowie funktionierende Sozialpartner-
schaft und Zivilgesellschaft konnten zwar negative Folgen der
Covid-19-Krise stark abfedern, aufgrund des Energiepreisschocks
drohen jedoch breite Wohlstandsverluste. Besorgniserregend sind
laut der Studie das Sinken der real verfiigbaren Haushaltseinkom-
men ebenso wie die Vermogenskonzentration. Das verschirft die
bisherigen strukturellen Probleme wie die ungleiche Verteilung von
Einkommen zwischen Frauen und Minnern.

Zu den Losungsansitzen zihlen staatliche Eingriffe in den
Markt wie gezielte Preiskontrollen und etwa ein Rechnungsde-
ckel auf Strom und Heizkosten. Eine Ubergewinnsteuer sollte fiir
Energickonzerne eingefiihrt, die internationale Preisbildung auf
dem europiischen Energiemarkt miisste neu geregelt werden. Da
der sozial-6kologische Umbau in der Vergangenheit verabsiumt
wurde, miisste er jetzt umso rascher beschleunigt und speziell der
Gewinn erneuerbarer Energien ausgebaut werden.

Schwere energiepolitische Fehler

Kritik an diesen Versiumnissen iibte Ende September auch der
US-Okonom und Wirtschaftsnobelpreistriger Joseph Stiglitz bei
mehreren Auftritten in Wien. Eine Ubergewinnsteuer befiirwortet
er eindeutig: Es konne nicht sein, dass Menschen oder Unterneh-
men bankrottgehen, weil Linder wie Deutschland und Osterreich
schwere energiepolitische Fehler gemacht haben — nimlich viel zu
stark auf russisches Gas gesetzt haben.

»Fossile Energien werden nun einmal iiberwiegend von autori-
tiren Regimen kontrolliert”, und diese seien unzuverlissig ,wie das
Wetter”. Diese Krise sollte endlich den Anstof§ zum Ausbau von
Erneuerbaren geben, um den Kampf gegen den Klimawandel zu
verbessern, so der frithere Chefokonom der Weltbank.
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Auf Beschiftigungsebene sollte die momentane Situation fiir eine
Verbesserung der Arbeitsbedingungen geniitzt werden. AK und
OGB nennen etwa eine Verringerung der Vollzeitarbeitszeit oder
die Einfithrung einer Vier-Tage-Woche. Das erhéht die Arbeitszu-
friedenheit und -produktivitit, wie mehrere Unternehmen bereits
in der Praxis gezeigt haben. So konnte auch die unbezahlte Arbeit
in Haushalt und Familie besser verteilt, und durch weniger Pen-

delverkehr kénnten die Emissionen verringert werden.

Lohnuntergrenze 2.000 Euro

Eine wichtige Rolle werden wohl die laufenden Kollektivvertrags-
verhandlungen spielen. ,Es ist inakzeptabel, dass die Arbeitneh-
mer:innen fiir die gesamte Teuerungswelle aufkommen miissen®,
so Bettina Csoka, Referentin fiir Einkommensverteilung und
Arbeitszeitpolitik in der AK Oberdsterreich. Ein wichtiger Schritt
wire die Erreichung des neuen gewerkschaftlichen Mindestlohn-
und Gehaltsziels einer kollektivvertraglichen Lohnuntergrenze
von 2.000 Euro brutto in allen Branchen.

Der sozial-kologische Umbau wird letztlich nur grenziiber-
schreitend sinnvoll sein. Deshalb braucht es eine neuerliche
Reform der veralteten EU-Vertrige. ,Die Deregulierung der
Mirkte, Privatisierungswellen, die Orientierung am  Share-
holder-Value sowie Steuerwettbewerb und -siimpfe in der EU ab
den 1980er-Jahren haben die Ungleichheit stark steigen lassen®,
unterstreicht Lukas Oberndorfer, Europarechts- und Binnen-
marktexperte in der AK Wien. ,,Die Wirtschaftspolitik der Union
muss demokratisiert werden und Wohlstand und Wohlergehen
in den Mittelpunke riicken®, indem etwa auch in der Da-
seinsvorsorge die positive Rolle des offentlichen Eigentums ge-
stirkt wird. D
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Wie sozial ist
Mobilitat?

Das bewegt uns jetzt: Fast nichts verkérperte Freiheit in den letzten
Jahrzehnten so sehr wie das eigene Auto. Es ist aber ein Konsumgut —
und Mobilitit hat immer ihren Preis.

TEXT GEORG SANDER

as Privatauto vor der Haustiir wird

’ in ein paar Jahren wie aus der Zeit
gefallen wirken — dabei stand es

lange fiir die Freiheit, sich tiberall hinbewe-
gen zu kénnen, und somit fiir persénlichen
Wohlstand. Angesichts der Klimakrise wird
es aber ersetzt werden miissen. Eine Schliis-
selrolle hat dabei der offentliche Verkehr.
»Mobilitit trigt zur Freiheit bei®, weif}
Roman Hebenstreit, Vorsitzender der Ge-
werkschaft vida, die die Interessen der aller-
meisten Bediensteten in den Verkehrsbran-
chen vertritt. Diese Freiheit miisse auch
tiber das Zuriicklegen von tiglichen Wegen
hinausreichen: ,Mobil zu sein, heiflt, mich
nicht von einem Arbeitgeber ausbeuten las-
sen zu miissen, ein selbstbestimmtes Leben
fithren zu konnen. Ich habe Wahlfreiheit,
kann pendeln, mich etwa in einer anderen
Stadt aus- und weiterbilden. Es geht dar-
um, dass Mobilitdt sozial, leistbar und qua-

litativ hochwertig sein muss.“

Automatisch selbstverstindlich

»2Autonutzung wird als Selbstverstindlich-
keit angesehen®, stellt Heinz Hogelsberger,
Umweltexperte der Arbeiterkammer Wien,
klar. Er forscht unter anderem zum The-

menkomplex Wohlstand und Mobilitit.
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Letztere hinge sehr stark vom sozialen Sta-
tus ab: ,,Fast die Hilfte des drmsten Viertels
aller Haushalte hat iiberhaupt kein Auto.”
Er gibt zudem zu bedenken: ,Wir legen
aber wie unsere Grofleltern im Schnitt
dreieinhalb Wege pro Tag zuriick — Schu-
le, Arbeit, Einkauf usw. Nur werden diese
immer linger.“ Aber: 40 Prozent der Auto-
fahrten sind kiirzer als fiinf Kilometer, im
Schnitt sitzen 1,2 Personen im PKW. Es
muss mehr Bahn gefahren werden, und das
passiert auch.

»In den vergangenen Jahren haben sich
etwa die S-Bahnen grofler Beliebtheit er-
freut®, weif$ Daniel Pinka, bei den Bundes-
bahnen in der Kommunikation im Bereich
Infrastrukeur titig. Auch die Regionalbah-
nen hitten sich positiv entwickelt. Daher
investiere diec OBB, denn die akute Kli-
makrise werde noch mehr Fahrgiste zum
Umstieg motivieren: ,Vor allem zu Spit-
zenzeiten ist die Kapazitit in neuralgischen
Streckenabschnitten bereits ausgelastet.”
Die Schienenkapazitit soll bis 2040 ver-
doppelt werden.

Fiir die Gewerkschaft ist klar: Es be-
darf eines ganzheitlichen Ansatzes fiir den
offentlichen Verkehr. Herzstiick miisse ein
weiter ausgebautes Bahn- und Busnetz mit
verbesserten Angeboten sein. Die ,Offis*
miissen miteinander Osterreichweit gut
vertaktet sein. Daneben braucht es mehr
Radwege, mehr sichere Radabstellplitze an
Bahnhéfen und Stationen sowie ein aus-
gebautes Angebot mit E-Rollern und Sam-
meltaxis. Ein zielfiihrender Versuch in diese
Richtung ist etwa das OBB-Mobilititskon-
zept 360°. Ziel ist es, zukiinftig komplett
auf das eigene Auto verzichten zu kénnen.
Die Fahrgiste sollen so auch auf der ersten
und letzten Meile beférdert werden.

Klimaziele ausgebremst

,Im Verkehrssektor verfehlen wir klar die
Muss
das Autofahren also teurer werden? , Wirk-
lich Wohlhabende kénnen sich jeden Preis
leisten®, sagt er. ,Eine Teuerung trifft Ein-

Klimaziele“, meint Hogelsberger.

»Mobil zu sein, heiBt, mich nicht von einem Arbeitgeber ausbeuten

lassen zu miissen”, so Roman Hebenstreit, Vorsitzender vida.

kommensschwache.“ Wenn aber niemand
mehr mit dem Auto in die Innenstadt diirf-
te, wenn Autofahren dank Tempo 30 im
innerstidtischen Bereich unattraktiv wiir-
de, trife das auf den SUV-Fahrer genauso
zu, wie auf den, der einen Kleinwagen hat.
Leider sei man beim Auto ,nicht rational.
40 Prozent der Autobesitzer geben ihrem
fahrbaren Untersatz einen Kosenamen. Das
Bundesland mit dem hochsten Radanteil
ist das gebirgige Vorarlberg®. Seine Diagno-
se: ,Argumente helfen wenig gegen Gefiihle
und Gewohnheiten.“

Hinsichtlich Klimafit spielt auch der
Giiterverkehr eine Rolle, wo es um Euros,
nicht um Gefiihle geht. ,Der LKW gewinnt
wegen der unfairen Wettbewerbsbedingun-
gen zwischen Schiene und Strafle immer*,
erklirt Hebenstreit. Die Bahn miisse — um
nur ein Beispiel zu nennen — Schienenmaut
oder Standgebiihren zahlen, ,eine flichen-
deckende LKW-Maut gibt es hingegen
nicht. Staukosten, Unfall- und Umweltkos-
ten werden iiberwiegend vom Individual-
verkehr und nicht vom Hauptverursacher
getragen®, so Hogelsberger. Es braucht also
auch mehr Giiter auf der Schiene. Ohne
Quersubventionen wire der LKW-Verkehr
wohl auch teurer.

Ein durchschnittlich grofles Auto kos-
tet laut OAMTC real zwischen 400 und
500 Euro im Monat, das Klimaticket kei-
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ne 100 Euro. Gemeinden, Linder und der
Bund miissen diese Rechnung auch mit
Investitionen von den Képfen in die Her-

zen bringen.

Soziale Mobilitit

Dank des in den 2000er-Jahren eingefiihr-
ten Konzeptes des OBB-Rahmenplans fiir
den Ausbau des offentlichen Eisenbahn-
netzes tut sich einiges. Was auf so manchen
Strecken schon gut funktioniert, wird sich
in ein paar Jahren auch auf anderen Stre-
cken bewihren. Um das zu férdern, brau-
che es neben Geboten auch Verbote. Im
Privat- und Giiterverkehr sind das beispiel-
weise Fahrverbote, Tempolimits und keine
Flichenwidmung von Gewerbegebieten
ohne Gleisanbindung.

Fiir die neue soziale Mobilitit ist die
Verbindung von Bahn, Bus und Mobili-
titsangeboten sowie eine ordendiche In-
frastruktur notwendig. Das ist nachhalti-
ger und schafft zudem Arbeitsplitze. ,Es
braucht Mut und Gestaltungswillen durch
die offentliche Hand®, erklirt Hebenstreit.
Offentlicher Verkehr und somit soziale Mo-
bilitit funktioniere eben nicht nach einer
herkémmlichen Marktlogik. Es ist ein gro-
Bes Angebot notig, um die Nachfrage zu
pushen. Das geht — wenn man es politisch

umsetzen will. D
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Eine Frage
der Macht

Thomas Piketty, kritischer Okonom und Bestsellerautor, erklirte 2020 in scinem
Interview ,,iiber die Ideologie des Kapitals“, warum er den Ausbau des Sozialstaats
fiir die einzige Chance hdlt, den Interessen der vielen mehr Gehér zu verschaffen.

TEXT BRIGITTE PELLAR

n seinem Interview aus dem ersten Jahr der Coronapandemie hob Thomas Piketty ent-
schieden den Beitrag der Arbeiter:innenbewegung, vor allem auch der Gewerkschaften, fiir
die Entwicklung des Sozialstaats im 20. Jahrhundert hervor:

,Es gab massive Anderungen in den Strukturen, was Armut und Ungleichheit angeht, vor
allem nach 1945, besonders weil Gruppen und Bewegungen wie zum Beispiel die sozialdemo-
kratischen Parteien, die sozialistischen Parteien, die Gewerkschaften und so weiter schon im
19., manche bereits im 18. Jahrhundert begonnen hatten, diese Prozesse in Gang zu setzen.

Ich nenne (...) Beispiele fiir eine ganze Reihe progressiver Steuerungssysteme, schon in
der Franzosischen Revolution. Und diese progressiven Steuerungssysteme — wie Sozialver-
sicherung und kostenlose Bildung fiir alle — waren Aktionsplattformen, die zum Beispiel von
der Gewerkschaftsbewegung massiv genutzt und weitergetragen wurden. Es gab dann Ver-
inderungsprozesse, die nicht nur mit den schweren Traumata zweier Weltkriege zu tun hat-
ten, die Europa erlebte. Es gab enorme Ungleichheit, nicht nur innerhalb der europiischen
Gesellschaften vor, wihrend und nach dem Ersten Weltkrieg, sondern es gab auch zwischen
den einzelnen Lindern massive Unterschiede. Es war die internationale Dimension, die die
Anhiufung von Besitz und Reichtum ins
Zentrum der Debatte riickte.”

Der Sozialstaat konnte nach 1945 zum
Erfolgsmodell werden, so Piketty, weil er
nicht erst erfunden werden musste und weil
die politische Entwicklung in der ersten
Hilfte des 20. Jahrhunderts iiberdeutlich
gezeigt hatte, dass er die einzige sichere Basis
fiir eine stabile Demokratie ist.

»2Das Marktsystem wurde mit der Hoff-
nung auf eine mégliche Selbstregulierung
eingefithrt. Und nach 1945 ging man dann
hin und regulierte die Mirkte wieder. Man
verstaatlichte ganze Sektoren, implemen-

tierte ein Gesundheitssystem, ein Sozialver-

~Glaubensbekenntnis des Turbokapitalismus” bei einer
Gewerkschaftsdemonstration vor der Wirtschaftskammer
in Wien in den 2000er-Jahren.
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OGB-Prisident Wolfgang Katzian 2019 zu ,100 Jahre Betriebsrategesetz”. Logo der OGB-Aktion zur Verteidigung und
Mitbestimmung ist die Basis fiir den demokratischen Sozialstaat. fir den Ausbau des Sozialstaats 2012

sicherungssystem und ein Rentensystem. Es gab eine sehr hohe progressive Besteuerung auf
Vermégen und Einkommen, zum Beispiel in den USA. Heute sehen wir die USA cher als
Steuerparadies fiir Milliardire. (...) Die amerikanische Sichtweise jener Zeit war Teil des De-
mokratisierungspaketes, das die USA nach Europa und, vor allen Dingen, nach Deutschland
bringen wollten.

Die Idee war, einen Staat zu haben, der reich genug ist, und damit stark genug, die De-
mokratie zu wahren. Denken wir an Deutschland in den 1950er-Jahren, an die Mitbestim-
mungsgesetze, die damals verabschiedet wurden. (...) In Grof8britannien und Frankreich
ist das anders. Die Aktionire dort wollen noch heute nichts von Mitbestimmung wissen.
(...) Das heifSt, wir haben hier auch ein ganz spezifisches Verstindnis von Eigentum, das
bis heute fortwirkt.

,Die Idee war, einen Staat zu haben, der reich genug ist,
und damit stark genug, die Demokratie zu wahren. (...)
Diese Agenda miissen wir fortschreiben.

Thomas Piketty Uber den Sozialstaat nach 1945

Gleichzeitig sind es die Erfahrungen der Vergangenheit, aus denen wir lernen kénnen.
Wir blicken zuriick in das 20. Jahrhundert, wir sehen die Steuerprogression, 6ffentliche
Bildung, Mitbestimmung und so weiter. Und diese Agenda miissen wir fortschreiben.*

Der politische Bruch mit dem Sozialstaat ab den 1980er-Jahren war nach Pikettys Ein-
schitzung nur méglich, weil seine Beflirworter:innen den Grundsatz der internationalen So-
lidaritdt bei seinem Aufbau missachteten, wihrend sich das Kapital immer globaler vernetzte.
Wenn das erkannt und die Konsequenz daraus gezogen werde, sei eine gerechtere Verteilung
des Reichtums und damit des Einflusses auf die Politik aber durchaus erreichbar: ,, Wir miis-
sen verstehen, warum sie zwischen 1980 und 1990 gestoppt wurde. Wenn uns klarer wird,
warum es diesen Bruch gab, wird uns auch klarer werden, wie es weitergehen kann.

»(...) in dem System oder der Ordnung, die ich vorschlage (...) hitten wir eine spezi-
fische Besteuerung und ein System, in dem Menschen, die heute null bekommen, (...)
vielleicht 60 Prozent der Menschen, 120.000 Euro bekommen wiirden. (...) In jedem Fall
hitten sie alle eine bessere, stirkere Verhandlungsposition. (...) Also: Zugang zu Bildung,
Zugang zu Gesundheit — das ist ganz wichtig, das ist die Basis. Dariiber hinaus muss es
das geben, was wir gerade besprochen haben. Nur das allein macht eine Verinderung des
Machtgleichgewichts moglich. D
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Die soziale
Frage spitzt
sich zu

SILVIA HRUSKA-FRANK
DIREKTORIN DER AK WIEN

s ist nicht mehr zu tibersehen: Die Verteilungsschieflagen haben unertrigliche Aus-

mafle angenommen. Auf der einen Seite besitzen die oberen 5 % rund 55 % des

Verméogens, wihrend die untere Hilfte keine oder kaum Reserven hat. Viele be-

notigten jetzt aber einen ,Puffer, weil ihnen die enorme Teuerung den ohnedies geringen
finanziellen Spielraum im Leben genommen hat.

Die guten KV-Abschliisse werden zum Teil Linderung in dieser angespannten Situati-
on bringen kénnen. Aber was fehl, ist offensichtlich: Es gibt seitens der Bundesregierung
keine Gesamtstrategie, wie man mit den Riickschritten in elementaren Bereichen — von
steigender Armut, neuen Spaltungslinien in der Gesellschaft bis zum gestiegenen Druck
in der Arbeitswelt durch die Einfithrung des 12-Stunden-Tages und der 60-Stunden-Wo-
che — umgeht.

In der Zeit der oft gefiihlten Orientierungslosigkeit der politischen Eliten gibt es aber
Abhilfe: So stellt der fiinfte AK-Wohlstandsbericht sicher, dass wichtige Aspekte fiir ein
gutes Leben — wie Gesundheit, Bildung, Gleichstellung, Verteilungsgerechtigkeit oder
dkologische Nachhaltigkeit — nicht aus den Augen verloren werden, und er ist eine gute
»Landkarte®, die ausschliefSlich dem Fortschritt fiir die vielen verpflichtet ist.

Es muss auch allen klar sein: Wenn wir die Beseitigung der unzihligen sozialen Schief-
lagen heute nicht angehen, dann werden wir morgen und tibermorgen merken, dass wir
zwar auf Zeit gespielt haben, das gute Leben und den sozialen Zusammenhalt werden wir
aber schindlich verspielt haben.

Ohne einen gestirkten Sozialstaat wird es keinesfalls gehen! Es braucht fiir alle Kinder
die gleichen Chancen, Bildung darf keine Frage des Elternhauses sein. Ebenso wenig darf
Pflege keine Frage des sozialen Status sein. Es braucht eine hochwertige Gesundheits- und
Pflegeversorgung fiir alle Menschen. Natiirlich kostet all dies Geld. Jahrzehntelang wurde
der Sozialstaat tiber Lohne finanziert. Aber heute, da das Vermégen der privaten Haus-
halte 5- bis 6-mal so hoch ist wie die Lohne, kann der Sozialstaat nicht mehr linger aus-
schliefllich tiber Steuern und Abgaben aus Arbeitseinkommen finanziert werden. Héhere
vermogensbezogene Steuern, die ohnehin nur die Reichsten treffen wiirden, sind das Ge-
bot der Stunde. Denn mehr als eine Million Euro Vermégen besitzen nur vier Prozent (!)
der Haushalte. D
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Mussen bei einer Bewerbung alle friheren Tatigkeiten angefuhrt werden? Wann ver-
jahrt ein Urlaubsanspruch? Wann kann man aus sozialen Griinden eine Kiindigung an-
fechten? Im Berufsleben ist jeder mit solchen Fragen konfrontiert.
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Der bewéhrte Bestseller aus dem Ratgeberprogramm des OGB-Verlags gibt auf alle ar-
beitsrechtlichen Probleme, die im Laufe eines Berufslebens auftauchen kdnnen, eine
kompetente Antwort. Die Gliederung erfolgt nach Sachgebieten, die Aufarbeitung in
Form von Fragen und Antworten. Die wesentlichen gesetzlichen Anderungen insbe-
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,Haben wir keine anderen Probleme?” Uber Gleichstellung und Vielfalt zu reden ist oft
nicht einfach. Gerade in den letzten Jahren erleben wir eine Debatte, die versucht, Iden-
titatspolitik gegen die sozialen Fragen unserer Zeit auszuspielen. Viel zu lange hatte sich
die Linke mit vermeintlichen ,Orchideenthemen” beschéftigt und dabei die ,echten Pro-
bleme” vieler Menschen ignoriert. Statt mit Feminismus, LGBTIQ-Gleichstellung oder
den Rechten von Migrant*innen, solle sich fortschrittliche Politik besser ausschlief3lich
mit sozialen und wirtschaftlichen Fragen beschaftigen - alle anderen Probleme wr-
den sich dann schon von alleine |6sen. Diesen konstruierten Widerspruch wollen wir
nichtlanger hinnehmen. Eine neue Bewegung von politischen Akteur*innen tritt heute
an, um zu beweisen, dass soziale Gerechtigkeit und gesellschaftliche Emanzipation nur
Hand in Hand erreicht werden kénnen. Radikale Solidaritat bietet daher eine Antwort
auf die Mythen rund um Identitatspolitik und erklart mit den Stimmen einer neuen po-
litischen Generation, warum Vielfalt immer nur eine soziale Frage sein kann!
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