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Ein Abbau des Sozialstaats gefiabrdet gesellschaftliche . -

Der deutsche Sozialphilosoph Oskar Negt er-
klarte 2004 in seiner Streitschrift ,Wozu noch
Gewerkschaften?*: Die Gewerkschaftmuss
ihr politisches Mandat erweitern. Das
bedeutet nicht, dass sie zu einer Ersatz-
partei werden soll, sondern dass sie sich
ihres historischen Auftrages fiir die ge-
samte gesellschaftliche Entwicklung be-
wusst wird. Die Gewerkschaften stehen
nicht nur fiir die lebendige Arbeitswelt,
sondern auch fiir Gestaltungswillen in
der Gesellschaft. In der Wiederentdeckung
der gesellschaftspolitischen Funktion der Ge-
werkschaftshewegung sah Negt die beste
Chance zur Verteidigung des Sozialstaats —ei-
neEinschatzung, die auch in den OGB-Gewerk-
schaften heftig diskutiert wurde. Der Sozial-
staat sei, so Negt, nicht nur die groBe gewerk-
schaftliche Erfolgsstory nach 1945, ein
~Kampfresultat der Nachkriegsgewerkschaf-
ten“, sondern nach wie vor das wirtschaftlich
verniinftigste System im Kapitalismus und vor
allem als Modell einer solidarischen Gesell-
schaft nach wie vor Voraussetzung fiir die Si-
cherung echter Demokratie:

Diegrofe politische Okonomie des Biir-
gertums, von Adam Smith ... bis hin in
die moderne Zeit, zu Keynes und dem
okonomischen Denken der Nachkriegs-
zeit... hatte den durchgebenden Grund-
gedanken, dass betriebswirtschaftliche
Rationalitit und die Vernunft von
Woblfabrtsokonomie nicht deckungs-
gleich sind. ...

Die demagogisch-rhetorische Frage: Wer
soll denn die Fortexistenz unseres Sozi-

ozialstaat und Solidaritit

Der Wissenschafter Oskar Negt warnte schon 2004:  _ ZA.
]

Solidaritit und Demokratie.

alsystems noch bezablen? ist Anlass fiir
eine ganz andere Frage: Wer wird die
gesamigesellschaftlichen Kosten tragen,
wenn die Sozialsysteme ausgehohlt wer-
den oder zerbrechen?! Denn sozialstaat-
liche Sicherungen, ein Minimum an
Verantwortungsethik der Miichtigen in
unserer Gesellschaft, sind Vorausset-
zung, um das Prinzip der Verteilungs-
gerechtigkeit zu beachten. MafSverhiilt-
nisse dieser Art und Machtkontrollen,
die iiber die Rechtsverhiiltnisse hinaus-
gehen und eine Art offentliche Moral
dokumentieren, sind keine Kleinigkeit
[iir ein demokratisches Gesellschaftssys-
tem, sondern Grundpfeiler seiner Exis-
tenzfihigkeit. Dazu gehioren selbstver-
stindlich auch Steuergerechtigkeit und
Zugriffsmoglichkeiten des Staates, wenn
GrofSkonzerne und sonstige wirtschaft-
lich Miichtige in den eigenen Betrieben
Kosten reduzieren und auf die Gesamt-

gesellschaft abwiilzen. ...

Wo immer vom Umbau des Sozialstaats
geredet wird, der seine Zukunftssiche-
rung garantieren soll, in Wirklichkeit
aber dieneoliberale Entstaatlichungder
Gesellschaft fordert, die vor allem den
Miichtigen zu Gute kommt, muss mit
allem Nachdruck und in aller Offent-
lichkeit aufder geschichtlichen Erkennt-
nis beharrtwerden, dass Sozialstaat und
Demokratie eine untrennbare Einbeit

bilden. ...

Die Menschen sind gesellschaftliche Le-
bewesen ... Das bedeutet ... auch, dass
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Was wir
ersehnen ...

Dieser Vers aus dem Revolutionsjahr 1848,
die Ubersetzung eines franzosischen Kampf-
textes und falschlich meistens dem Dichter
Ferdinand Freiligrach zugeschrieben,
wurde zum Motto der jungen dsterreichischen
Arbeiterlnnen- und Gewerkschaftshewegung.
Er sprach schon damals — mit Ausnahme der
Kranken- und Unfallversicherung — die Eck-
pfeiler eines solidarischen Sozialstaats an.

das Soziale und die Solidaritiit mit an-
deren, also das Gemeinwesen, unersetz-
lich sind. Der Sozialstaat bildet gleich-
sam die Korsettstangen demokratischer
Verhiiltnisse ...

Solidaritiit berubt in erster Linie dar-
auf, dass verschiedene Interessen gegen-
seitig geachtet und anerkannt werden,
dass kein Konkurrenzkampf auf Leben
und Tod abliuft ... Solidaritiitist etwas
anderes als Néichstenliebe, wobei sich
beides nicht ausschliefst.

Ausgewahlt und kommentiert von
Brigitte Pellar

brigitte.pellar@aon.at
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Standpunkt

chneller, hoher, stirker: Kaum ein
Produket verkorpert dieses Prinzip
momentan besser als das Auto.
Heutzutage wirke der alte 911er-
Porsche wie ein Matchboxauto im Ver-
gleich zu den immer riesiger werdenden
SUVs. Dieser scheint zum neuen Klein-
wagen zu werden, auf den man frither
jahrelang gespart hat. Groff und stark
muss es heute sein. Entsprechend miissen
auch jene Kraftfahrzeuge grofler werden,
mit denen man zeigt, dass man ,,wer ist*
— und in der Formulierung ,wer sein®
steckt drinnen, dass es einem gut geht.

Schneller, hoher, stirker: Nicht nur
beim Konsum scheint dieses Motto, das
eigentlich von den Olympischen Spielen
stammt, momentan den Ton anzuge-
ben. Auch die Arbeitswelt beschreibt es
leider sehr gut: Es muss immer mehr
immer schneller, aber auch immer bes-
ser gearbeitet werden.

Dass die Werbung so agiert, ist vollig
logisch, denn um eine Nachfrage zu ge-
nerieren, miissen zunichst Mingel aus-
gemacht werden, die man mit entspre-
chenden Angeboten fiillen kann — auf
dass die Umsitze passen. Damit sie stei-
gen, muss die Angebotspalette freilich
stindig ausgebaut werden.

Kurzum, Werbung versucht kollekti-
ve Ziele zu formulieren: Nur wer diese
oder jene Produkte besitzt, fithrt ein gu-
tes Leben. Nur ein gutes? Nein, der An-
spruch geht weit dariiber hinaus: Es geht
um das eine, richtige Leben. Dieser in

der Werbung véllig logische Grundsatz
ist mittlerweile auch in die politische
Debatte tibergeschwappt. So wird auch
verstindlich, weshalb etwa iiber Klima-
schutz so emotional diskutiert wird.

Allerdings liegt dem ein sehr eindi-
mensionales Menschenbild zugrunde.
Denn was Menschen unter ,einem gu-
ten Leben® verstehen, das ist sehr indivi-
duell. Die einen leben gerne in der Stadyt,
die anderen gerne am Land. Fiir manche
bedeutet ein gutes Leben, dass sie nach
Jahren der Obdachlosigkeit wieder in die
eigenen vier Winde einzichen konnen.
Oder aber es ist der Job, den sie nach
Jahren der verzweifelten Suche endlich
antreten konnen. Fiir manche Beschif-
tigten ist das Plus am Konto wichtig, um
sich bestimmte Dinge leisten zu konnen,
fiir andere ist es das Mehr an Freizeit —
und oftmals dndern sich die Anspriiche
je nach Lebensphase.

Rahmenbedingungen schaffen

Aufgabe von Politik ist es nicht, eine Be-
wertung vorzunchmen und nur jenes
Modell zu fordern, das sie jeweils fiir ,,das
beste® halt. Es geht darum, die Voraus-
setzungen und Rahmenbedingungen zu
schaffen, damit Menschen ein gutes Le-
ben fithren konnen — was auch immer sie
selbst darunter konkret verstehen. Thre
Priorititen sind klar, an vorderster Stelle
rangiert die Gesundheit. Dieses Thema
ist zugleich ein ausgezeichnetes Beispiel

Sonja Fercher
Chefredakteurin
Arbeit& Wirtschaft

dafiir, was Gewerkschaften unter einem
guten Leben fiir alle verstehen: Gesund-
heit soll eben nicht nur ein Privileg der
wenigen Wohlhabenden sein, sondern
alle sollen im Fall von Krankheit in den
Genuss einer guten Behandlung kom-
men. Damit Menschen gar nicht erst
krank werden, kann Politik an vielen
Schrauben drehen: Sie kann Rahmenbe-
dingungen fiir gute Arbeit schaffen, da-
mit diese nicht krank macht. Sie kann
den Wohnungsmarke regulieren, damit
gutes Wohnen kein Privileg der wenigen
ist. Ein gutes offentliches Bildungssystem
wiederum sollte gute Chancen fiir alle
Kinder gewihrleisten.

All das braucht eine solide Finanzie-
rung. Dafiir wiederum ist eine Ande-
rung des Steuersystems notig, denn Ver-
mogende leisten momentan nur einen
marginalen Beitrag, wihrend Arbeit
massiv belastet wird. Dazu gehort auch,
dass wir iiber eine faire Verteilung der
Wohlstandsgewinne diskutieren, sprich
faire Lohne. Letztlich geht es auch dar-
um, das vorherrschende Verstindnis von
Wohlstand infrage zu stellen.

Dazu braucht es einen Gestaltungs-
willen — und es geht darum, sich dabei
nicht nur stur nach den Anforderungen
und Wiinschen von Unternehmen zu
richten, sondern auch die Wiinsche und
Bediirfnisse der Beschiftigten zu beriick-
sichtigen. Denn es geht eben nicht nur
darum, ein gutes Leben von wenigen zu
ermdglichen, sondern eines fiir alle!
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in gutes Leben: Wer wiinscht sich

das nicht? Was ein gutes Leben

ausmacht, das wird jeder Einzelne

unterschiedlich beantworten. Ver-
gleicht man die Faktoren, die Menschen
nennen, finden sich aber auch viele Uber-
schneidungen, betont Armutsforscherin
Michaela Moser vom Ilse Arlt Institut
fir Soziale Inklusionsforschung. Und
rasch wird klar: Geld ist wichtig zur Exis-
tenzsicherung, aber Geld allein sorgt
niche fiir ein gutes Leben.

»Das gute Leben hat vielfiltige As-
pekte®, so Moser. Diese beginnen dabei,
ein Dach iiber dem Kopf und ausrei-
chend zu essen zu haben oder Kleidung,.
Sie gehen tiber eine gute Gesundheitsver-
sorgung, den Zugang zu Bildung, Mobi-
licdt, Erholungsmaoglichkeiten und Ut-
laub. Und sie reichen bis zu guten Bezie-
hungen zu anderen Menschen sowie zur
Natur. Auch gehdren Werte wie Freiheit,
Sicherheit, Geborgenheit und Zugehs-
rigkeit dazu. Es geht also immer um ma-
terielle und immaterielle Aspekte, wobei
das eine oft Auswirkungen auf das andere

hat. Ein Beispiel nennt Simon Theurl,
Arbeitsmarktexperte der AK  Wien:
Langzeitarbeitslose leben nicht nur fi-
nanziell prekir. Sie leiden auch unter zu-
nehmend schwindender Teilhabe am ge-
sellschaftlichen Leben und treffen immer
seltener Freundlnnen. Das wiederum
fithrt zu Vereinsamung und auch zuneh-
menden gesundheitlichen Problemen.

Indizien fiir das gute Leben

Aber wie misst man eigentlich ein gutes
Leben? Man konnte das Bruttoinlands-
produkt heranziehen. Dieser 6konomi-
sche Indikator lisst zwar den Wohlstand
von Lindern vergleichen, er sagt aber
nichts iiber die Verteilung aus, gibt Ar-
mutsforscherin Moser zu bedenken. ,,Das
gute Leben kommt dann méglicherweise
nur einem kleinen Prozentsatz der Bevol-
kerungzu.“ Andere Indizes erfassen daher
verschiedenste Aspekte von Einkommen,
Wohnen und Bildung bis zur Work-Life-
Balance und der Méglichkeit, sich in der
Zivilgesellschaft zu engagieren.

-~ Arbeit&Wirtschaft 8/2019
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,Eine gleichere Einkommensverteilung
geht beispielsweise mit hoherem subjektivem
Wohlbefinden, weniger gesundheitlichen Problemen,
mehr Vertrauen in die Mitmenschen und mehr
Geschlechtergerechtigkeit einher.*

Ein solcher Index ist der ,,Better Life
Index“ der OECD. Die letzten verfiig-
baren Daten stammen aus dem Jahr
2017, damals schnitt Osterreich bei der
Bewertung im Vergleich zu anderen
Lindern gut ab. In den Themenberei-
chen Einkommen und Vermégen, Ge-
sundheit, Wohnen, Beschiftigung, sub-
jektives Wohlbefinden, Sicherheit, sozi-
ale Bezichungen, Umwelt und Bildung
lag Osterreich iiber dem OECD-
Schnitt. Unterdurchschnittlich positio-
nierte sich das Land allerdings in den
Bereichen Zivilengagement und Work-
Life-Balance. Letztere diirfte sich fiir
viele OsterreicherInnen durch die Ein-
fihrung von 12-Stunden-Tag und

Franziska Disslbacher, Okonomin der AK Wien

60-Stunden-Woche noch weiter ver-
schlechtert haben.

Klar wird durch solche Vergleichs-
systeme aber vor allem: Es geht auch im-
mer um das Thema Verteilung. Vor ge-
nau zehn Jahren setzten der Wirtschafts-
historiker Richard Wilkinson und die
Epidemiologin Kate Pickett bereits hier
an. In ihrem Buch ,,Gleichheit ist Gliick.
Warum gerechte Gesellschaften fiir alle
besser sind“ zeichnen sie nach, dass Ge-
sellschaften mit niedriger Ungleichheit
am besten geeignet sind, ein gutes Leben
fiir alle zu gewdhrleisten. Thr Fazie: Ob-
wohl Menschen heute linger und kom-
fortabler als je zuvor leben, leiden sie in
hohem Ausmafd psychisch und emotio-
nal. ,Langfristig haben Angste, Depres-
sionen und andere soziale Probleme mit
wachsendem Wohlstand zugenommen®,
so die beiden Wissenschafter.

Gleichheit ist besser

Es gibt aber Linder, in denen dies weni-
ger stark der Fall ist. Dort ist die Vertei-
lung besser. In Japan und den skandina-
vischen Lindern besitzen die reichsten 20
Prozent nur knapp viermal so viel wie die
drmsten 20 Prozent der Bevélkerung. Psy-
chischer und sozialer Druck macht sich
namlich auch durch Ungleichheit breit.
,Der Grad der Einkommensunterschiede
hat einen groflen Einfluss darauf, wie die
Menschen miteinander umgehen®, so

Wilkinson und Pickett. Und: Gewalt und
Gesundheitsprobleme sind Phinomene
in Gesellschaften mit deutlicher sozialer
Ungleichheit. ,Eine gleichere Einkom-
mensverteilung geht beispielsweise mit
hoherem subjektivem Wohlbefinden,
weniger gesundheitlichen Problemen,
mehrVertrauen in die Mitmenschen und
mehr Geschlechtergerechtigkeit einher®,
betont auch Franziska Disslbacher, Oko-
nomin in der AK Wien.

Osterreich ist von Verteilungsge-
rechtigkeit allerdings weit entfernt. Hier
besitzt das oberste Prozent der Haushal-
te etwa 40 Prozent des Privatvermogens.
Das sei ,eine massive Konzentration in
den Hinden weniger, so Disslbacher.
Es geht aber nicht nur um Vermogen,
sondern auch die Abgeltung von Arbeit.
Hier sei Osterreich im OECD-Vergleich
wie die USA ein sehr ungleiches Land,
sagt Michael Ertl, ebenfalls Okonom in
der AK Wien. Es gebe niamlich eine im-
mer grofler werdende Kluft zwischen
ATX-ManagerInnengehiltern und dem
Medianeinkommen, also jenem Ein-
kommen, bei dem 50 Prozent der arbei-
tenden Menschen weniger und 50 Pro-
zent mehr verdienen. ,Anfang 2000
verdienten  ATX-Managerlnnen noch
etwa das 20-Fache, mittlerweile ist es
bereits das 65-Fache. Es briuchte hier
wieder eine angemessene Relation, um
das Auseinanderdriften der Einkommen
zu verhindern.®



Ausgleich durch Sozialstaat

Andererseits ist es so, dass Osterreich
durch seinen Sozialstaat einiges wieder
wettmacht, wenn man sich die Einkom-
men nach der Umverteilung ansieht. Da-
durch zihle Osterreich zu den egalitireren
Lindern und weise eine relativ breite Mit-
te auf, so Ertl. , Der Sozialstaat ist die grofi-
te zivilisatorische Errungenschaft des 20.
Jahrhunderts®, zitiert AK-Sozialexperte
Josef Woss den fritheren deutschen Bun-
deskanzler Helmut Schmidt. Heute gehe
es darum, diese Errungenschaftzu bewah-
ren, um so auch die Herausforderungen
des 21. Jahrhunderts zu bewiltigen.
Und die Herausforderungen sind
grofler, als noch vor 20 Jahren ange-
nommen. Die Digital-Expertin Ingrid
Brodnig liefert in ihrem eben erschiene-
nen Buch ,Ubermacht im Netz einen
kritischen Befund. Mit dem GrofSwer-
den des Internets ging die Hoffnung
einher, ,dass die Digitalisierung ein zu-
satzlicher Motor hin zu einer gerechte-
ren, aufgeklirteren Gesellschaft sein
wiirde®, so Brodnig. ,Diesen Optimis-
mus habe ich verloren. Ich erkenne: Es
ist auch eine andere, eine diistere Vari-
ante des Internets moglich. Wir stehen
derzeit an einem Scheideweg.”
Einerseits werde das Internet auf
eine Weise eingesetzt, die Gefahren fiir

die Demokratie berge. Inzwischen ist
bekannt, wie durch das Auswerten von
Daten auch die Stimmung zugunsten
oder zuungunsten von politischen Par-
teien verindert werden kann. Das Netz
brachte aber auch jede Menge prekire
Jobs in der Digitalwirtschaft sowie mas-
sive  Steuerungerechtigkeiten. Wenn
Staaten Millionen und Milliarden an
Steuereinnahmen entgehen, kann aller-
dings weniger in das Gemeinwohl inves-
tiert werden. Und gerade das ist nétig,
um mehr Gleichheit zu schaffen und so
moglichst vielen Menschen ein gutes
Leben zu ermdéglichen.

Gutes System mit Schwachen

Woss stellt dem Sozialstaat in Osterreich
ein gutes Zeugnis aus. ,Alle Menschen
durchlaufen Lebensphasen, in denen sie
mehr oder weniger Unterstiitzung brau-
chen®, so Woss. Der Sozialstaat organi-
siere diese Unterstiitzung, sodass mog-
lichst alle Menschen erreicht werden und
dass die Unterstiitzung da sei, wenn sie
gebraucht werde. ,,Im Kern funktioniert
das in Osterreich recht gut. Wir diirfen
uns das nicht schlechtreden lassen.
Nicht zuletzt die Finanz- und Wirt-
schaftskrise 2008/09 zeigte, dass der So-
zialstaat hier als ,,automatischer Stabili-
sator fungiert habe. ,Und wo es

, Wo es Schwachstellen gibt, wie zum Beispiel
bei den vielen sehr niedrigen Frauenpensionen,
miissen wir gegensteuern und fiir

mehr Gerechtigkeit sorgen.®

Josef Woss, AK-Sozialexperte

-
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Schwachstellen gibt, wie zum Beispiel bei
den vielen sehr niedrigen Frauenpensio-
nen, miissen wir gegensteuern und flir
mehr Gerechtigkeit sorgen.®

Gravierende Einschnitte

Die tiirkis-blaue Regierung unter Kanz-
ler Sebastian Kurz versuchte allerdings,
den Sozialstaat weiter zu beschneiden,
anstatt ihn zu stirken und auszubauen.
Kleinen Verbesserungen wie dem Ausbau
von Kinderbetreuungseinrichtungen
oder der Einfithrung des Familienbonus
stehen massive Riickschritte gegeniiber.
»Die gravierendsten Einschnitte der letz-
ten Regierung waren der 12-Stunden-
Tag, die Abschaffung der ,Aktion 20.0001
fiir iltere Arbeitslose, die Machtverschie-
bung zu den Arbeitgebern in der Sozial-
versicherung und die Senkung der Min-
destsicherung vor allem fiir Kinder®, so
der AK-Experte. Dazu komme, dass die
Sozialpartner auflen vor gelassen wurden.
Dabei war die Einbindung der Sozial-
partner traditionell eine zentrale Stirke
des Sozialstaats in Osterreich, gibt Woss
zu bedenken.

Und: Die Einschnitte lassen sich
auch bereits in Zahlen gielen. Oster-
reich gehort laut dem von der NGO So-
cial Progress Imperative in Zusammen-
arbeit mit Deloitte seit 2013 herausge-
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,Der Sozialstaat ist die grofSte

zivilisatorische Errungenschaft
des 20. Jahrhunderts.“

‘\‘ Josef Wass, AK-Sozialexperte
Y
h,




gebenen Social Progress Index zwar zu
den Lindern mit sehr hohem Standard.
Das Land fillt aber im Vergleich zu an-
deren Lindern langsam zuriick. Vor drei
Jahren lag Osterreich unter den 149 er-
fassten Staaten noch auf Platz 13, 2019
belegte es nur mehr den 20. Rang. Sehr
gut liegt Osterreich laut Bernhard
Gréhs, CEO von Deloitte Osterreich,
bei der Verfiigbarkeit leistbaren Wohn-
raums, Sicherheit oder dem Zugang zu
Trinkwasser. Weniger stark entwickelte
sich das Land aber in den Bereichen
»Chancen und Mboglichkeiten® und
»Grundlagen des Wohlbefindens®.

Leistungsfahiges Gesundheitssystem

Hier schlief$t auch der Befund von Wolf-
gang Panholzl, AK-Experte fiir das Ge-
sundheitssystem, an. Osterreich habe ein
gutes, leistungsfihiges Gesundheitssys-
tem. Doch die Sozialversicherungs-Or-
ganisationsreform, von Tiirkis-Blau auf
den Weg gebracht und derzeit in Umset-
zung, gefihrde das System und damit je-
den einzelnen Versicherten. Dem Ge-
sundheitssystem wiirden im Zuge der
Zusammenlegung von Versicherungstri-
gern 2,1 Milliarden Euro entzogen. Da-
riiber hinaus wiirden Unternehmerver-

treterlnnen die Kontrolle iibernehmen,
das werde eher nicht zu Verbesserungen
fiir die Versicherten fiihren. Fazit: Die
Sozialversicherungsreform bringe Ein-
sparungen bei den PatientInnen und
nicht im System.

Weitere Verscharfungen

Die Arbeitszeitflexibilisierung war ein
zweites Prestigeprojeke der Regierung
Kurz. Sie steht fiir Arbeitsmarktexperten
Theurl ,im Zeichen der marktliberalen
Reformdynamik, die seit den 1980er-
Jahren die europdischen Wirtschafts- und
Sozialraume erfasst hat und explizit dar-
aufabzielt, den Druck zur Arbeitsaufnah-
me zu erthohen®. Mit der Einfithrung des
12-Stunden-Tages und der 60-Stunden-
Woche ging seitens der tiirkis-blauen Re-
gierung auch eine Verschirfung der Be-
dingungen fiir den Erhalt von Sozialleis-
tungen einher. Begriindet wurde dies mit
dem Ziel der rascheren Arbeitsaufnahme.
Theurl konstatiert einen Wandel von
» Welfare® zu ,, Workfare®. Dieser ,,erhcht
den Druck auf Erwerbslose und die Be-
reitschaft der Bevolkerung, auf flexibili-
sierten Arbeitsmirkten teilzunehmen
und prekire Beschiftigungsverhaltnisse
zu akzeptieren®.
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Druck aufs Individuum

Besonders sauer stof3t Theurl die Strei-
chung der ,,Aktion 20.000“ auf. Sie gab
dlteren Langzeitarbeitslosen Hoffnung,
doch noch einen Arbeitsplatz zu finden,
und lief durchaus erfolgversprechend an,
wie erste Evaluierungen zeigten. Das Ka-
binett Kurz beendete nicht nur diese
wichtige Mafinahme, sondern strich auch
Fordermittel fiir Asyl- und subsididr
Schutzberechtigte. Gleichzeitig wird die
Verantwortung dafiir, ob man Arbeit hat
oder nicht, auf das Individuum gescho-
ben. Dieser steigende Druck wiederum
erhohte die Bereitschaft, prekire Arbeits-
verhiltnisse zu akzeptieren, ,und ver-
starkt die disziplinierende Wirkung von
Arbeitslosigkeit®, so der Arbeitsmarktex-
perte. Dass es weit weniger offene Stellen
als Arbeitssuchende gibt, scheint den po-
litisch Verantwortlichen da gut zu passen.
Auch so kann das Lohnniveau nach unten
gesenke werden. Kurz vor der National-
ratswahl Ende September wurde auf In-
itiative von SPO und FPO im Parlament
immerhin eine Férderung fiir Langzeits-
arbeitslose iiber 50 Jahren beschlossen.
Fiir sie sollen nun bis zu 50 Millionen
Euro zur Verfiigung stehen. Interessan-
terweise stimmte auch die OVP dieser
Mafinahme zu — die Begriindung: Es
kénnten dadurch mehr Jobs in der Pri-
vatwirtschaft geférdert werden.

Konflikte und Spaltung

Das Traurige: Sowohl die Umwandlung
der Mindestsicherung in die Sozialhilfe,
die vor allem zugewanderten Menschen
Mittel kiirzt, als auch Mafinahmen wie
die Indexierung der Kinderbeihilfe, die
die Hohe dieser Unterstiitzung nun nach
den Lebenshaltungskosten des jeweiligen
Wohnstaates bemisst, was zum Beispiel
Kiirzungen fiir eine ruminische Pflege-
kraft bedeutet, zeigen das Konstruieren
politischer Konflikte entlang kulturell-
nationalistischer Identititen zwischen
JAuslindern® und ,,Osterreichern®, wie
es Theurl formuliert. Diese Verschiebung
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, Wir wissen heute aus einer Vielzahl von Studien,
dass eine gleichere Einkommensverteilung oder hohére
Spitzensteuersitze dem Wachstum nicht schaden.®

Simon Theurl, AK-Arbeitsmarktexperte

von Interessen- zu Identititspolitik spal-
tet. Doch genau durch diesen Paradig-
menwechsel erhilt die Politik von OVP
und FPO gesellschaftliche Akzeptanz.

Ob das jedoch im Interesse aller
und damit auch der gesamten Gesell-
schaft ist? Zahlreiche Expertlnnen
duflerten sich hier kritisch. Anders als
iiber Jahrzehnte iiblich brachte die Re-
gierung Kurz wohl auch deshalb so
manche Materie im Nationalrat per In-
itiativantrag ein und entzog das Vorha-
ben so einem offentlichen Begutach-
tungsverfahren.

Dabei wiirde auch die Wirtschaft,
der vermeintlich durch die Flexibilisie-
rung des Arbeitsmarkts und durch die
Beschneidung des Sozialstaats entge-
gengekommen wird, von mehr Vertei-
lungsgerechtigkeit profitieren, ist Dissl-
bacher iiberzeugt. Sie bringt hier auch
die Steuerpolitik ins Spiel. Einerseits
gelte es — Stichwort: quasi Monopolan-
bieter im Internet wie Amazon — fiir
den Digitalbereich Lésungen zu finden.

Disslbacher spricht sich zudem fiir Erb-
schafts- und Vermogenssteuern aus.
Durch o6ffentliche Investitionen, etwa
im Pflegebereich, wiirden wiederum
Arbeitsplitze geschaffen.

Gut fiir Beschaftigung und Wachstum

»Verteilungsgerechtigkeit, Wirtschafts-
wachstum und Beschiftigung wurden
und werden oft gegeneinander ausge-
spielt®, bedauert Disslbacher. ,,Aber wir
wissen heute aus einer Vielzahl von Stu-
dien, dass eine gleichere Einkommens-
verteilung oder héhere Spitzensteuersit-
ze dem Wachstum nicht schaden. Die
wissenschaftliche Evidenz weist sogar in
die andere Richtung: Eine gleichere Ein-
kommensverteilung ist iiber die Stir-
kung der Nachfrage gut fiir Beschifti-
gung und Wachstum. Ganz abgeschen
davon, dass Wirtschaftswachstum nie
die alleinige Orientierungsgrofie der Po-
litik sein kann. Das zeigen auch die De-
batten zur Klimakrise ganz deutlich.”

Das merkten iibrigens schon Wil-
kinson und Pickett vor zehn Jahren an
— ihre Sorge galt damals aber der , Erder-
wirmung”, wihrend man heute von
Klimawandel oder eben Klimakrise
spricht. Auch diese betrifft das Leben al-
ler. Die neuen Fragen: Wer kann sich
eine Klimaanlage leisten und wie wird
der dafiir noétige Strom produziert;
Stichwort: nachhaltige Energien? Und
so iiberrascht es nicht, dass laut Moser
die auf mehreren Siulen ruhende Ar-
mutsbekdmpfungspolitik (Sicherung ei-
nes Mindesteinkommens, eine gute In-
frastrukeur, die Moglichkeit zu arbeiten
sowie soziale Beteiligung) inzwischen
auch um die Frage okologischer Aspekte
zu erweitern ist. Weil ein gutes Leben
fiir alle eben viele Facetten hat.

Schreiben Sie lhre Meinung
an die Redaktion
aw@oegh.at
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Wo Mottos gelebt werden

Die Rolle der Gewerkschaften fiir ein gutes Leben.

Beatrix Mittermann
OGB-Verlag

in gutes Leben fiir alle: Unter die-

sem Motto startete der OGB im

Juni eine grofle Info-Offensive.

Damit wurde das jahrzehntelang
verfolgte Programm erneut in Worte ge-
fasst: Verbesserungen fiir die Beschiftig-
ten zu erreichen, und zwar in den Berei-
chen Arbeitszeit, Freizeit, Einkommen
und Gesundheit — insgesamt mit dem
Ziel, das Leben aller zu verbessern.

Die Rolle der Gewerkschaften bei
diesem Vorhaben ist von enormer Be-
deutung: Wer sonst sollte sich fiir diese
Verbesserungen einsetzen? Von der ehe-
maligen tiirkis-blauen Regierung war
hier nicht viel zu erwarten. Im Gegen-
teil: Die meisten Reformen orientierten
sich lediglich an den Interessen der
Wirtschaft. Wir blicken zuriick auf die
Zeit vor dem ,,Ibiza-Skandal®, die unse-

rem Land zahlreiche Verschlechterun-
gen im Arbeits- und Sozialrecht bescher-
te, mit denen Beschiftigte nach wie vor
leben miissen.

Verbesserungen nur fiir Arbeitgeber

So wurde das Arbeitszeitgesetz novelliert,
was uns den 12-Stunden-Tag brachte.
Egal, wie sehr auch versucht wurde, die-
se Anderungen als etwas darzustellen, das
Vorteile fiir alle bringen wiirde: Verbes-
serungen ergaben sich dadurch lediglich
fir die Arbeitgeber, die seither ihre Mit-
arbeiterInnen noch flexibler einsetzen
kénnen. Freiwilligkeit fiir die Arbeitneh-
merlnnen hingegen besteht grofltenteils
nur auf dem Papier. ,,Der Druck des Ar-
beitgebers und die Angst vor einem Ar-
beitsplatzverlust spielen bei der Leistung
von Uberstunden oftmals eine entschei-
dende Rolle. Es ist daher scheinheilig,
von Freiwilligkeitzu sprechen®, kritisiert

David Mum, Okonom und Leiter der
Grundlagenabteilung sowie Mitglied der
Bundesgeschiftsfithrung der Gewerk-
schaft GPA-djp. Im Hinblick auf das Le-
ben der arbeitenden Bevolkerung bedeu-
tet das eine steigende Belastung der Ge-
sundheit, vor allem wenn linger am
Stiick gearbeitet wird, was die Unfall-
wahrscheinlichkeit erhéht, wenn Ruhe-
zeiten verkiirzt werden und wenn Arbeit
an Wochenenden und Feiertagen leichter
moglich ist.

Zum Gliick gescheitert

Geplant war zudem die Sozialhilfe neu,
durch die die Mindestsicherung beseitigt
werden sollte. Dazu kam es zum Gliick
nicht. Wohl aber zur Reform der Sozial-
versicherung: Versicherungstriger wur-
den zusammengelegt, und es kam zu einer
Entmachtung der Arbeitnehmervertrete-
rInnen zugunsten der Arbeitgeber. Die
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Abschaffung der AUVA konnte durch
Proteste der AUVA-BetriebsritInnen und
der Gewerkschaften zwar verhindert wer-
den, doch eines wurde dadurch klar: Das
gute Leben fiir alle ist keine Zielsetzung
gewesen, die von der ehemaligen Regie-
rung verfolgt wurde. Im Gegenteil: ,,Sie
zielte auf eine Schwichung von Arbeiter-
kammern und BetriebsritInnen®, kriti-
siert Gewerkschafter Mum. ,Sozialer
Schutz und Unterstiitzung wurden denen
entzogen, die dies am dringendsten be-
nétigen: Armutsgefahrdete, Asylwerbe-
rInnen und -berechtigte, iltere Arbeits-
suchende und Jugendliche ohne betrieb-
liche Lehrstelle. Das vorzeitige Ende der
Regierung ist auch eine Chance fiir eine
Kurskorrektur.

Bitter notige Kurskorrektur

Diese Kurskorrektur istauch bitter nétig.
Der sozialpartnerschaftliche Dialog wur-
de unter Turkis-Blau mehr oder weniger
aufgekiindigt, als Gesetze ohne Begut-
achtung der Sozialpartner einfach umge-
setzt wurden. So war es die Aufgabe der
Gewerkschaften, die negativen Folgen
der Reformen im Rahmen der Kollektiv-
vertragsverhandlungen abzufedern. Da-
bei wurde einiges fiir die Beschiftigten
erreicht: eine bessere Bezahlung von
Uberstunden und Zuschligen, neue Frei-
zeitoptionen oder die Vier-Tage-Woche
im Handel.

Die Kollektivvertragsverhandlungen
sind generell ein wichtiger Bestandteil
im Kampf um faire Arbeitsbedingun-
gen. In Osterreich gehoren sie zur Ar-
beitswelt dazu und sind mittlerweile zu
einer Selbstverstindlichkeit geworden.
Peter Schleinbach, Bundessekretir der
Gewerkschaft PRO-GE, hebt hervor:
JFur uns sind Kollektivvertrige zum
Normalfall geworden, aber wenn man
bedenke, dass es eigentlich keine gesetz-
liche Basis fiir jahrliche Lohnerhéhun-
gen gibt, ist es umso bemerkenswerter,
dass die Kollektivvertragsarbeit konti-
nuierlich weitergeht.

Die Lohnverhandlungen sind dabei
ein zentraler Bestandteil, wenn auch
keineswegs der einzige: ,Kollektivver-
trige sind ein Werkzeug, um Gesetze
auszubauen, Gesetzesbestimmungen zu
verbessern und an die jeweilige Branche
mit ihren spezifischen Bediirfnissen an-

zupassen und zu individualisieren®, so
Canan Aytekin, Leiterin der Fachberei-
che der Gewerkschaft vida. Und dafiir
setzen sich die einzelnen Gewerkschaf-
ten Jahr fiir Jahr ein: das Arbeitsleben
der unselbststindig Beschiftigten zu
verbessern.

Diese Bemithungen haben mittler-
weile bereits Tradition. In der Vergan-
genheit haben sich die Gewerkschaften
immer wieder fiir ein gutes Leben der
ArbeitnehmerlInnen eingesetzt. Ein zen-
traler Bestandteil der Errungenschaften
betrifft die Arbeitszeit. Mit Ausnahme
der neuen Arbeitszeitregelung unter
Tiirkis-Blau wurde diese im Sinne der
Gesundheit und mit dem Ziel einer aus-
gewogenen Work-Life-Balance stetig re-
duziert. Wenn man bedenkt, dass in der
zweiten Hilfte des 19. Jahrhunderts
zwolf- bis vierzehnstiindige Arbeitstage
die Regel waren und in manchen Bran-
chen sogar bis zu achtzehn Stunden tig-
lich gearbeitet wurde, sicht man, wie
weit der Weg war, der hier bereits zu-
riickgelegt wurde.

Riegel gegen Willkiir

Seither wurden viele Bestimmungen ge-
setzlich verankert, um der arbeitgeberli-
chen Willkiir einen Riegel vorzuschieben.
Doch es gab immer jemanden, der noch
mehr erreichen wollte: die Gewerkschaf-
ten. So wurde 1959 ein Generalkollek-
tivvertrag zwischen dem OGB und der
Bundeskammer vereinbart, der die da-
mals giiltige gesetzliche Wochenarbeits-
zeit von 48 Stunden auf 45 reduzierte.
Auch die 1970 vereinbarte schrittweise
Einfithrung der 40-Stunden-Woche —
ebenfalls iiber einen General-KV —istden
Verhandlungen des OGB zu verdanken.
Seit 1985 gab es zudem erste Kollektiv-
vertrige, die sogar Arbeitszeiten mit we-
niger als 40 Stunden vorsahen. Und das
ist auch gut so, denn iiberlange Arbeits-
zeiten erhohen das Unfallrisiko und ge-

fihrden die Gesundheit.

Ein weiterer Bereich, in dem sich die
Gewerkschaften starkmachen, ist der
Urlaubsanspruch. Denn wer viel arbei-
tet, braucht auch entsprechende Erho-
lungsphasen. Heute haben wir An-
spruch auf fiinf Wochen Urlaub pro
Jahr. Doch das war nicht immer so. Bis
1973 betrug das jahrliche gesetzliche
Urlaubsausmafd lediglich zwei Wochen.
Jedoch haben die Gewerkschaften er-
reicht, dass es zahlreiche Kollektivver-
trige gab, die glinstigere Regelungen
vereinbart hatten.

Obwohl der gesetzliche Urlaubsan-
spruch damals nur zwei Wochen vorsah,
konnte dieser dank des 1964 abgeschlos-
senen Generalkollektivvertrags auf einen
dreiwdchigen  Mindesturlaub  erhéht
werden. Die vierte Urlaubswoche kam
1977 hinzu, die fiinfte gibt es seit 1986.
Aufgrund der gestiegenen Anforderun-
gen, der beschleunigten, globalisierten
Abliufe und des erhéhten Drucks wird
nun die Forderung nach einer sechsten
Urlaubswoche laut. Wieder ein Vorha-
ben, bei dem noch ein langer Weg vor
uns liegt. Doch zusammen sind wir stark.

Aber auch fiir andere Personengrup-
pen setzen sich der OGB und die Ge-
werkschaften ein: fiir die Menschen in
Ausbildung, die Arbeitslosen und die
Pensionistlnnen. Fiir mehr Gerechtig-
keit. Als Gegengewicht zu Wirtschafts-
lobbys, Industriellenvereinigung und
zuletzt auch gegen eine Regierung, die
vornehmlich im Interesse der Wirtschaft
handelte. Und das, damit andere Werte
nicht untergehen: Die Freizeit. Die Fa-
milie. Die Gleichstellung. Die Mitbe-
stimmung. Gesunde und gerechte Ar-
beitsbedingungen. Faire Einkommen.
Fiir alle!

Schreiben Sie Ihre Meinung an die Autorin
beatrix.mittermann@oeghverlag.at
oder an die Redaktion
aw@oegh.at
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Gutes Auskommen

In Osterreich sind die Lohne durch ein dichtes Netz an Kollektivvertrigen
abgesichert. Davon profitieren auch die untersten Einkommen.

Zudem peilen Gewerkschaften einen hiheren Mindestlohn an.

Heike Hausensteiner
Freie Journalistin

ie gut Menschen ihre alltigli-

chen Bediirfnisse abdecken

kénnen, ja, ob sich vielleicht

sogar ein Urlaub ausgeht, hingt
von der Hohe und Regelmifigkeit ihres
Einkommens ab. Und letztlich von der
Branche sowie vom Geschlecht und von
der Herkunft der Beschiftigten. Der
Wohlstand istin Osterreich seit der Nach-
kriegszeit enorm gestiegen.

Dass alle etwas von den verbesser-
ten Wirtschaftskennzahlen haben, war
und ist ein wichtiges Ziel der Gewerk-
schaften. Was dabei oftmals vergessen
wird: Auch Nicht-Mitglieder profitie-
ren von gewerkschaftlichem Engage-
ment, etwa wenn die unteren Lohn-
gruppen stirker angehoben werden als
die hoheren. Gewerkschaftliche Min-
destlohnpolitik zielt darauf ab, eine
Lohnuntergrenze iiber méglichst alle
Branchen und Beschiftigungsverhilt-
nisse festzulegen.

Einfluss auf Mindestentgelte

In Osterreich gilt fiir rund 98 Prozent
aller unselbststindig Beschiftigten ein
Kollektivvertrag: Im europdischen Ver-
gleich ist das eine auflerordentlich hohe
tarifvertragliche Deckungsrate. Diese er-
moglicht den Gewerkschaften, direkt
Einfluss auf die Mindestentgelte bei fast
allen Beschiftigtengruppen zu nehmen
— abhingig freilich von der wirtschaftli-
chen Entwicklung und vom Arbeits-
market sowie von der Frage, ob ein Fach-
kriftemangel herrscht.

Im Interview erliutert Vera Glassner
von der Abteilung Wirtschaftswissen-
schaft und Statistik der AK Wien: ,Der
hohe gewerkschaftliche Organisations-
grad in Osterreich ist ein wichtiger He-
bel. Von der gewerkschaftlichen Tarif-
politik profitieren am ehesten die unte-
ren Einkommensgruppen.“ So konnten
auch die vormaligen Unterschiede zwi-
schen ArbeiterInnen und Angestellten
ausgeglichen werden. Traditioneller
Taktgeber ist der Kollektivvertrag (KV)
der Metaller, die Verhandlungen darii-
ber bilden den jahrlichen Beginn der
Herbstlohnrunden. An den Industrie-
lohnen des Metaller-KVs orientieren
sich auch grofle Niedriglohnbranchen
wie der Handel.

Wenngleich die kollektivvertragliche
Mindestlohnpolitik wirkt, ist bemer-
kenswert: Die Niedriglohnbeschafti-
gung ist in Osterreich oft Frauensache.
Die Teilzeitquote der Osterreicherinnen
lag 2017 bei 48 Prozent, das ist der
zweithochste Wert in der EU. ,Obwohl
Teilzeitarbeit keine finanziellen Benach-
teiligungen im Vergleich zur Vollzeitar-
beit bringen darf, haben Teilzeitbeschif-
tigte geringere Bruttostundenlohne als
Vollzeitbeschiftigte®, halten Vera Glass-
ner und Sepp Zuckerstitter von der AK
Wien fest. ,Ein 6konomischer Grund
dafiir sind indirekte Diskriminierungs-
effekte: beispielsweise sind Leitungs-
funktionen in Teilzeitarbeit oft nicht
moglich.“

Deshalb sind neben der kollektivver-
traglichen Entgeltpolitik auch andere
Mafinahmen notwendig, um die ge-
schlechtsspezifischen Lohnunterschiede
(»Gender Pay Gap®) zu reduzieren. ,Da

Frauen cine geringere Dauer der Unter-
nehmenszugehorigkeit aufweisen und
dadurch linger in den unteren Lohn-
gruppen verharren als Minner, sind
Mafinahmen wie die Anrechnung von
Vordienst- und Karenzzeiten in Kollek-
tivvertrigen von grofler Bedeutung®, so
die AK-Expertlnnen. Die Anrechnung
von Karenzzeiten wurde zuletzt im
Handel erfolgreich umgesetzt. Hier war
es besonders wichtig, dass die Forderung
nach einem Mindestlohn von 1.500
Euro umgesetzt wurde. Das fithre auch
zu Kaufkraftzuwichsen und wirke stabi-
lisierend, betont Vera Glassner.

Instabile Beschaftigung

Bemerkenswert ist auch die ausgeprigte
Segmentierung des Arbeitsmarktes in Os-
terreich. Sie ist eine Erkldrung fiir die re-
lativ schwache Lohnentwicklung in den
vergangenen 15 Jahren. Konkret heifdt
das: Etwa ein Drittel der unselbststindig
Erwerbstitigen (34 Prozent) sind nicht
tiber ein (Kalender-)Jahr hinweg durch-
gingig beschiftigt und gelten daher als
instabil beschiftigt. Das betrifft etwa die
Baubranche oder den Tourismus und be-
sonders Frauen sowie jiingere Beschiftig-
te und solche mit Migrationshinter-
grund. Thre Situation hat sich seit Aus-
bruch der Wirtschafts- und Finanzkrise
im Jahr 2009 verschirft, wie eine Studie
des  Wirtschaftsforschungsinstituts
(WIFO) besttigt.

Um unerwiinschte Folgen instabiler
Beschiftigung zu mindern, schligt sogar
das WIFO Regelungen in der Lohnpoli-
tik vor, die die Einbeziehung prekirer
Arbeitsmarktsegmente verbessern, und
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eine bessere soziale Absicherung ,fiir
Gruppen, die besonders hohe Flexibili-
titslasten tragen®.

Bleibt die Frage: Wie fair ist das
Steuersystem? Arbeit sei bisher immer
noch zu hoch und Vermégen zu niedrig
besteuert, bestitigt Dominik Bernhofer
auf Anfrage den bisherigen Befund vie-
ler Steuerexpertlnnen. Der Okonom
leitet die Abteilung Steuerrecht in der
AK Wien und hilt es fiir nicht ausrei-
chend, nur die Abgabenquote und ins-
besondere die Unternehmenssteuern zu
senken, wie zuletzt unter der gescheiter-
ten OVP-FPO-Regierung geplant. Ein
gerechteres Steuersystem muss auch Ver-
mogen und Erbschaften stirker einbe-
zichen, als dies momentan der Fall ist,
fordern AK und OGB. Denn wer erbt
oder iiber ein Vermogen verfigt, trigt
im Verhiltnis zu den Arbeitnehmerln-
nen deutich weniger zum Steuerauf-
kommen bei. Mit dieser Forderung ste-
hen die beiden ArbeitnehmerInnenver-
trecungen niche allein da. Auch die EU-
Kommission hat lingst eine Verlagerung
des osterreichischen Steuersystems auf
Immobilien- und Vermogenssteuern bei
gleichzeitiger Entlastung der Arbeitneh-
merInnen vorgeschlagen.

Internationale  Steuerexpertlnnen
fordern zudem weltweit mehr Okosteu-
erelemente. ,,Es geht darum, die 6kolo-
gischen Lenkungseffekte zu maximieren
und die sozialen Verwerfungen zu mini-
mieren®, betont Bernhofer. Er ist skep-
tisch gegeniiber Uberschriften wie ,,6ko-
soziale Steuerreform®, die manchmal
propagiert werden. ,Notwendig sind
zielgerichtete Mafinahmen wie der Aus-
bau des 6ffentlichen Verkehrs sowie zu-
sitzliche Anreize fiir PendlerInnen, die-
sen auch zu nutzen®, unterstiitzt der
AK-Experte die Diskussion zur Einfiih-
rung eines Oko-Bonus im Rahmen der
Pendlerpauschale. Grundsitzlich positiv
und notwendig findet er die Diskussion
tiber eine Senkung der Lohnsteuer.

Negative Effekte abfedern

Dass ein Mindestlohn von 1.700 Euro
zu mehr Prekariat fithren und Jobs kos-
ten wiirde, wie von rechtskonservativer
Seite als Gegenargument vorgebracht
wird — diese Gefahr sehen die Okono-

mlnnen der ArbeitnehmerInnenvertre-

tungen nicht. Das Gegenteil sei der Fall:
Negative Arbeitsmarkteffekte kdnnten so
abgefedert und die Lohnschere geschlos-
sen werden.

In einer Studie zum deutschen Min-
destlohn schreibt etwa die gewerkschaft-
liche Hans-Bockler-Stiftung: ,,Die Ent-
wicklung der Mindestlshne bildet eine
wichtige Stiitze fiir die allgemeine Lohn-
entwicklung in Europa, die angesichts
verbesserter Wachstums- und Beschifti-
gungsaussichten bislang eher moderat
verlaufen ist und die vorhandenen Ver-
teilungsspielriume oft nicht ausge-
schopft hat.“

Besserer Mindestlohn

Deutschland kann hier nicht als Beispiel
dienen, denn der dort 2015 eingefiihrte
Mindestlohn lisst insofern zu wiinschen
tibrig, als er bisher wenig Einfluss auf die
Armutsvermeidung hatte. Er darf laut
dem Mindestlohngesetz nur alle zwei Jah-
rean die Teuerungsrate angepasst werden.
Dementsprechend mussten die deut-
schen MindestlohnempfingerInnen be-
reits einen Reallohnverlust hinnehmen.
Dennoch istder gesetzliche Mindestlohn
sinnvoll, weil im Unterschied zu Oster-

reich in Deutschland die Tarifbindung
gering ist.

Die osterreichischen Gewerkschaf-
ten lehnen einen per Gesetz verordneten
Mindestlohn naturgemify ab. ,Dieser
wire immer von den politischen Mehr-
heiten in Parlament und Regierung ab-
hingig und somit Spielball in der tages-
politischen Auseinandersetzung. In der
Praxis koénnte eine brancheniibergrei-
fende gesetzliche Regelung dazu fiihren,
dass die Arbeitgeber nicht mehr bereit
wiren, fiir hohere Verwendungsgruppen
héhere Mindestldhne per Kollektivver-
trag festzusetzen. Das nahezu flichende-
ckende Kollektivvertragssystem erfasst
alle Lohngruppen und nicht nur die un-
tersten Mindestlhne. Auflerdem wiirde
ein gesetzlicher Mindestlohn den Sozial-
partnern die Lohnpolitik entziehen®,
hielt der Osterreichische Gewerkschafts-
bund (OGB) beim letzten Bundeskon-
gress im Juni 2018 fest.

Schreiben Sie lhre Meinung an die Autorin
heike.hausensteiner@gmail.com

oder an die Redaktion
aw@oegh.at



Arbeitszeit? Verkiirzen!

OVP und FPO haben die 60-Stunden-Woche m-o"glz'c/o gemacht.
Die Mehrheit der Beschiiftigten will das Gegenteil:
Eine Arbeitszeitverkiirzung auf hichstens 35 Stunden.

Michael Bonvalot
Freier Journalist und Autor

enn die Blitter sich verfirben,

wenn es kiihler wird, wenn die

Nichte linger werden, dann

wissen wir: Der Winter
kommt. Sehr viele arbeitende Men-
schen in Osterreich wissen allerdings
noch etwas anderes: Spitestens jetzt
kommt die Zeit, in der es am Weg zur
Arbeit noch dunkel ist. Und dunkel ist
es bereits wieder, wenn der Arbeitstag
vorbei ist. Die Sonne? Sie zeigt ihr
freundliches Gesicht bestenfalls in der
Mittagspause oder bei einem kurzen
Blick aus dem Fenster.

Durchschnittlich 41,2 Stunden pro
Woche miissen Menschen mit einem
Vollzeitjob derzeit in Osterreich arbei-
ten. Bei einer 5-Tage-Woche also fast
8,5 Stunden pro Arbeitstag. Dies ist
weit mehr als im EU-Durchschnitt, wie
aktuelle Eurostat-Daten zur Arbeitszeit
zeigen. Nur in Grofbritannien und in
Zypern sind die Arbeitswochen noch
linger als in Osterreich. Der EU-Schnitt
liegt mit 40,2 Stunden eine volle Stunde
unter den &sterreichischen Arbeitszei-
ten. Genau im Durchschnitt ist die Ar-
beitszeit in Deutschland, in Dinemark
sind es vergleichsweise niedrige 37,8
Stunden — fast 3,5 Stunden weniger als
in Osterreich.

Wihrend viele Menschen also enorm
viel arbeiten miissen, finden andere gar
keinen Job. Im Jahr 2018 waren in Os-
terreich ganze 7,7 Prozent der Beschif-
tigten arbeitslos. Die sogenannte ver-
deckte Arbeitslosigkeit ist da noch gar
nicht enthalten. Das betrifft etwa Perso-

nen, die sich mangels Anspriichen nicht
beim AMS melden oder erzwungene
Frithpensionen.

Fiir Sozialforscherin Claudia Sorger
zeigen diese Zahlen: ,Eine Arbeitszeit-
verkiirzung bei vollem Lohnausgleich
und eine Aufteilung der Arbeit sind ab-
solut tiberfillig.“ Sorger forscht bereits
seit Jahren zum Arbeitsmarkt, zur
Gleichstellung und zur Arbeitszeit. Sie
erinnert daran, dass ,die letzte Arbeits-
zeitverkiirzung in Osterreich im Jahr
1975 durchgefiihre wurde. Das ist in-
zwischen 44 Jahre her.”

Arbeitsweg bedeutet Arbeitszeit

Die Zahlen von Eurostat erfassen dabei
sogar nur einen Teil der Zeit, die fiir
den Arbeitsprozess aufgewendet wird.
Vor allem der Weg von und zum Ar-
beitsplatz spielt eine wesentliche Rolle.
Das zeigt etwa die aktuelle PendlerIn-
nen-Umfrage der Arbeiterkammern
Wien, Niederosterreich und Burgen-
land. Fiir diese neue Umfrage, die im
September 2019 verdffentlicht wurde,
wurden PendlerInnen der Ostregion
befragt. Mehr als 2.000 Auto-, Bus-
und BahnpendlerInnen haben online
geantwortet. Mehr als ein Drittel aller
Befragten braucht fiir den Arbeitsweg
taglich tiber zwei Stunden. Fiir mehr
als ein Zehntel aller Befragten (11 Pro-
zent) ist der tigliche Arbeitsweg sogar
mehr als drei Stunden lang. Und nicht
nur PendlerInnen leiden unter langen
Anfahrtswegen: Auch innerhalb der
groferen Stadte kann der Zeitaufwand
fiir den Arbeitsweg schnell iiber eine
Stunde betragen.

Fiir viele beginnt auch die Arbeit be-
reits am Arbeitsweg. So werden etwa E-
Mails oder das Arbeitshandy gechecke —
oft komplett unbezahlt. Das Problem
des Arbeitens in der Freizeit zeigt eine
aktuelle und reprisentative Umfrage des
Meinungsforschungsinstituts IFES im
Auftrag der GPA-djp. ,Wie oft kommt
es vor, dass Sie sich auch in Threr Freizeit
oder im Urlaub mit beruflichen Dingen
befassen? lautete die Frage. Mehr als
die Hilfte aller Befragten (55 Prozent)
sagen, dass sie sich auch in ihrer Freizeit
mit beruflichen Dingen befassen. Ein
Fiinftel der Beschiftigten ist in der Frei-
zeit sogar regelmilig mit dem Job kon-
frontiert.

Weit iiber 50 Stunden

Doch auch fiir jene Beschiftigten, die
nicht in der Freizeit arbeiten, ist die Ar-
beitswoche sehr lang; ein Vollzeitarbeits-
platz, dazu der Weg von und zum Arbeits-
platz. Nicht zu vergessen die Mittagspau-
se, die — obwohl meist unbezahlt — der
unmittelbaren Erholung vom Job dient
und Teil des Arbeitstages ist. Da kommen
schnell weit mehr als 50 Stunden pro Ar-
beitswoche zusammen. Dass da kaum
mehr Zeit fiir Familie, PartnerIn, Freizeit
oder Hobbys bleibt, kann niemanden
verwundern. Daszeigen auch die Zahlen.
So wurden die Teilnehmerlnnen der
GPA-djp-Umfrage gefragt: ,Was hindert
sie daran, Thre Freizeit vollstindig nach
TIhren Wiinschen zu gestalten?* Fast die
Hiilfte, 48 Prozent, antwortet, dass sie da-
fur schlicht zu wenig Zeit habe. 40 Pro-
zent sagen, dass sie nach der Arbeit ein-
fach zu miide oder zu erschépft seien.
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Das ist kein Wunder. Denn nicht nur
die Arbeitszeit in Osterreich ist aufleror-
dentlich hoch — auch die Arbeitsintensi-
tit hat drastisch zugenommen, erzihlt
Sozialwissenschafterin Sorger. ,Das ha-
ben wir etwa bei einer Studie unter Wie-
ner Fabriksarbeiterinnen gesehen. Sogar
Rauchpausen werden oft von der Ar-
beitszeit abgezogen.“ Gute Belege gebe
es auch fiir die Bereiche Pflege und Sozi-
ales: ,Die Klientlnnenzahlen nehmen
zu, die Arbeitsbelastung steigt.“ Deshalb
wire bei einer allgemeinen Arbeitszeit-
verkiirzung auch die Aufstockung des
Personals so wichtig, sagt Sorger.

Besonders problematisch sei die Ver-
dichtung, wenn die zunehmende Teil-
zeitarbeit mitbedacht werde. ,,Viele Teil-
zeitbeschiftigten arbeiten kaum weniger
als bei einem Vollzeitjob. Aber die Be-
zahlung ist weit schlechter.“ Das wiirde
vor allem Frauen betreffen. Die Folge:
Frauen verdienen weniger und bekom-
men weniger Pension. Es entsteht eine
Armutsfalle, die enorme Abhingigkei-
ten schafft.

Dabei sei der Anteil der Arbeit, die
Frauen leisten, sogar massiv nach oben
gegangen, so Sorger. Hausarbeit, Pflege
oder die Versorgung von Kindern wiir-
den immer noch hauptsichlich auf
Frauen lasten — die zusitzlich oft min-
destens Teilzeit arbeiten. ,,Diese repro-
duktive Arbeit miisste in den Debatten
um Arbeitszeitverkiirzung viel mehr in
den Fokus riicken®, so Sorger.

Zu viel Arbeit ist ungesund

Erholung ist da Mangelware, wie auch
die GPA-djp-Studie zeigt. So wurden
die Beschiftigten gefragt, ob sie in ihrer
Freizeit unter der Woche abschalten
und sich fiir den nichsten Arbeitstag
gut erholen kénnen. 18 Prozent der
Befragten — fast ein Fiinftel — sagen, sie
kénnten das ,eher weniger oder ,s0
gut wie gar nicht“. Weitere 36 Prozent
sagen, es ginge gerade ,einigermaflen.
Nicht einmal die Hilfte der Beschif-
tigten (46 Prozent) meint hingegen,
dass sie sich ,gut“ oder ,sehr gut“ er-
holen kénnte.

Diese Arbeitsintensitit ist nicht nur
anstrengend, sondern auch sehr unge-
sund. Der Mediziner Peter Hofer be-
richtet von Forschungen zur Arbeitszeit:

»Eine Studie zeigt, dass bei Teilzeitarbeit
bis 19 Stunden rund 10 Prozent der Be-
troffenen unter Schlafstérungen leiden.
Bei 40 Stunden Arbeit sind es bereits 20
Prozent, also das Doppelte.“ Frauen sei-
en dabei nochmals hiufiger betroffen als
Minner. ,Vermutlich, weil vor allem fiir
Frauen die Arbeit zu Hause weitergeht,
sie also noch weniger abschalten kon-
nen®, so Hofer.

Die moglichen medizinischen Fol-
gen erklirt der Arzt so: ,Stress fiihrt zu
Herz-Kreislauf-Beschwerden, Blutdruck
und Puls erhéhen sich, das Risiko fiir ei-
nen Herzinfarkt oder Schlaganfall steigt.
Dazu kommen psychische Probleme bis
zu Depressionen und Burn-out.“

,,Maximal sechs Stunden*“

Burn-out sei itberhaupt eine klassische Er-
krankung, die oft unmittelbar mit dem
Arbeitsdruck zusammenhingt. Und es
folgen noch andere Probleme, so steigt mit
der Arbeitszeit auch das Unfallrisiko am
Arbeitsplatz, wie etwa eine Studie der
AUVA zeigt. Die optimale Arbeitszeit aus
Sicht von Mediziner Hofer? ,,Maximal
sechs Stunden pro Tag.“ Die Bundesregie-

rung aus OVP und FPO hingegen ist mit
12-Stunden-Tag und 60-Stunden-Woche
genau den gegenteiligen Weg gegangen.

Sozialwissenschafterin Sorger nennt
noch einen anderen Aspeke: ,,Es geht um
eine bessere Gestaltung der Arbeitswelt.
Und es geht um die Frage, wie wir unser
Leben gestalten wollen. Soll der Profit
bestimmen — oder soll die Lebensqualitit
der Menschen im Vordergrund stehen?®

Das sieht eine klare Mehrheit der
Beschiftigten offenbar ganz dhnlich. In
der GPA-djp-Umfrage wurden die Kol-
legInnen auch gefragt, wie viel sie gern
arbeiten wiirden. Die Antwort ist ein-
deutig: 60 Prozent aller Beschiftigten
und sogar 72 Prozent aller Frauen wiin-
schen sich eine Arbeitszeit von hdchs-
tens 35 Stunden.

0GB-Initiative fiir ein modernes Arbeitsrecht:
meinezeit.oegh.at

Schreiben Sie lhre Meinung an den Autor
michael@bonvalot.net

oder an die Redaktion
aw@oegh.at
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Ein zivilisierter Staat
braucht gerechte Steuern

Alois Guger, emeritierter Wissenschafter am WIFO, iiber ein gutes Leben aus
okonomischer Sicht und was sich in Zukunft dndern muss, wenn weiterhin viele

Menschen am Wohlstand teilhaben sollen.

Interview Sophia Fielhauer-Resei, Christian Resei
Fotos Matthias Obergruber

Alois Guger ist Okonom und Consultant
emeritus im Osterreichischen Institut
fiir Wirtschaftsforschung (WIF0). Nach
dem Studium der Volkswirtschaft an der
Johannes Kepler Universitdt in Linz
wurde er Universitatsassistent am Insti-
tut fiir Volkswirtschaftslehre und Wirt-
schaftspolitik der Technischen Universi-
tat Wien. Von 1981 bis zu seiner Pensio-
nierung im Jahr 2009 arbeitete er am
WIFO als wissenschaftlicher Mitarbeiter.
Zwischen 1998 und 2002 gehdorte er zum
WIFO-Leitungsteam. Er ist einer der re- D, T
nommiertesten Wirtschaftsforscher des ~ jJ# i R S [
Landes und lehrte an der Johannes Kep- ‘g '
ler Universitat Linz, an der Technischen i . Il .
Universitat Wien und an der Wirtschafts- 4 1 7 Raen LR ERY] PRl
universitat Wien. el A
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Was macht eigentlich ein gutes Leben
aus: Geht s ums Geld?

Die meisten Kriterien korrelieren relativ
eng mit dem Einkommen, das aber nicht
an der ersten Stelle gereiht wird. Dort
finden sich Partnerbezichung, Jobzuftie-
denheit und Jobstabilitit—sie stehen sehr
stark im Vordergrund.

Was ist wichtiger: Job oder Beziehung?
Das Wichtigste fiir Menschen ist die
Partnerbeziehung: Eine Scheidung trifft
die Menschen mehr als der Verlust des
Arbeitsplatzes. Ein sicherer, stabiler Ar-
beitsplatz ist freilich aus Sicht der politi-
schen Moglichkeiten ganz wichtig.

Welche Rolle spielt der Sozial- und
Woblfahrtsstaat beim guten Leben?
Der Sozialstaat bezieht sich in erster Li-
nie auf die Risiken des Lebens, wie Be-
hinderung, Alter, Armut. Wenn der mo-
derne Staat auch fiir die Bildung Verant-
wortung ibernimmt, wird vom Wohl-
fahresstaat gesprochen. Den gibt es in
Mitteleuropa, aber vor allem in den skan-
dinavischen Lindern. Ein ganz wichtiger
Punkt ist, dass er in bestimmten Berei-
chen nicht nur Sicherheit bietet, sondern
auch Angst nimmt und damit den Men-
schen auch Stirke gibt.

Fiir die Arbeitswelt ...
... und auch sonst fiir das gesellschaftli-
che Leben. Der Mensch ist heute kein

Bittsteller und Almosenempfinger mehr,
er hat einen Rechtsanspruch auf sozialen
Schutz.

Sozialstaat ist nicht gleich Sozialstaat.
Welche Unterschiede gibt es?

In den Lindern, wo der Schwerpunkt
nur auf die Armutsbekimpfung gelegt
wird, gibt es wesentlich mehr Arme als
unter anderem in Osterreich und Skan-
dinavien, wo alle Einkommensschichten
vom Sozialstaat profitieren. Auflerdem
sind egalitire Gesellschaften gestinder,
Menschen haben eine hohere Lebenser-
wartung, das breit gestreute Bildungsni-
veau kurbelt auch die Produktivitit der
Wirtschaftan, und die 6ffentliche Sicher-
heit ist deutlich hoher.

Woran liegt das?

In Lindern, in denen nur eine kleine
Schicht profitiert, ist es schwieriger, den
Sozialstaat zu finanzieren. Aber es geht
nicht darum, dass alle mitfinanzieren: Es
ist von grof8er gesellschaftlicher Bedeu-
tung, dass die Kinder der Reichen die
gleichen Schulen besuchen wie die Kin-
der der Armen und alle Kranken die glei-
chen Krankenhiuser. Denn: Public ser-
vices only for the poor are poor services.
So ist etwa der soziale Zusammenhalt in
den USA nichtgrofs, und die Gesellschaft
wird als ungleich betrachtet, weil viele
Menschen auch nicht ins Wir-Gefiihl
eingeschlossen sind.

IJV]Z‘QV

Wie sollte sich Osterreich weiterent-
wickeln?

Aktuell brauchen wir einen Umbau von
stark monetiren Transferleistungen hin
zu sozialen Dienst- oder Sachleistungen
und hohere Mindeststandards. Unser So-
zialmodell beruht auf der klassischen In-
dustriegesellschaft, dem vollbeschiftigten
Mann, dem so genannten ,,Breadwinner®,
und der Frau in einer dauerhaften Bezie-
hung, die zu Hause die Kinder erzicht.
Das ist freilich nicht mehr zeitgemif3.

Dariiber wird schon lange geredet ...
Der Ubergang vom ,,Male Breadwinner®
zum ,,Gender Equality“-Modell ist drin-
gend notwendig. Denn aus der Perspekti-
ve der breiten Ausbildung beider Ge-
schlechter und einer alternden Gesell-
schaft wollen und miissen in Zukunft
moglichst alle Erwachsenen erwerbstitig
sein. Das erfordert entsprechende offent-
liche Institutionen, die die Bildungs- und
Betreuungsverantwortung (auch fiir pfle-
gebediirftige alte Menschen) wirklich ab-
decken —also eine sehr friihe, leistbare und
hochwertige Kinderbetreuung, auch um
ein hohes Bildungsniveau fiir alle Bevol-
kerungsschichten zu gewihrleisten.

Was muss sich indern?

Wir miissen umdenken und eine neue
Frauen- und Kinderpolitik machen, viel
mehr in Kinder investieren. Der Soziologe
Gosta Esping-Andersen hat das ,,Gender

\
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Equality“-Modell in den Mittelpunke ge-
stellt. Ferner miissen di¢ Mindeststandards
erhéht werden, damit Leistungen deutlich
iiber der Armutsgrenze liegen und nie-
mand in die Armut absinkt. Eines muss
klar sein: Die stabilen Beschiftigungsver-
hiltnisse, an denen in unserem System
ausreichender sozialer Schutz hingt, wird
es in Zukunft nicht mehr geben.

Eine Unmwiilzung fiir ...

... Minner. Denn die Work-Life-Balance
im ,,Gender Equality“-Modell bedeutet
unter anderem eine tigliche Arbeitszeit-
verkiirzung, damit beide Elternteile Be-
treuungspflichten iibernehmen und
Mann wie Frau alle Berufe wihlen koén-
nen. Momentan arbeiten die Minner zu
viel, ihre Uberstundenanzahl ist zu hoch.
Im EU-Vergleich steht Osterreich in
puncto Minnergesundheit bei den iiber
50-Jahrigen am zweitschlechtesten da.

Und die Frauen?

Die haben derzeit eine sehr hohe Teilzeit-
quote mit sehr wenigen Stunden, davon
koénnen viele nicht leben und haben eine
schlechte Pensionsabsicherung.

Arbeiten und arm sein: ein weibliches
Schicksal?

Das hingt auch mit der Teilzeitarbeit
zusammen und, ja, da sind besonders
Frauen betroffen. Daneben fallen auch
Migrantlnnen und AlleinerzieherInnen
unter die ,, Working Poor*, also Erwerbs-
armen. Bisweilen hat es auch mit gerin-
ger Bildung zu tun, aber keinesfalls im-
mer: Eine Alleinerzieherin oder ein
Alleinerziecher kann auch iiber gute
Bildung verfiigen und der Kinder we-
gen auf keine ausreichende Arbeitszeit
kommen.

In Zablen ...

... heiflt das: In Osterreich haben wir
300.000 Menschen, diezu den ,, Working
Poor* zihlen — also ganze acht Prozent
aller Erwerbstitigen. Das liegt nur etwas
unter dem europdischen Durchschnitt
von 9,6 Prozent, in Deutschland sind es
neun Prozent. Die Definition: , Working
Poor® sind Menschen, die im erwerbsfi-
higen Alter sind, Voll- oder Teilzeit ar-
beiten und wihrend eines Jahres trotz-
dem mindestens sechs Monate lang unter
der Armutsgrenze liegen.

,Es ist von grofSer gesellschaftlicher Bedeutung,
dass die Kinder der Reichen die gleichen Schulen
besuchen wie die Kinder der Armen und alle
Kranken die gleichen Krankenhiuser.®

Rlois Guger

Woran liegt das?

Die Mindeststandards entsprechen nicht
unserem Sozialstaatsniveau. Sie sind eben
relativ tief angesetzt, die meisten Werte
liegen unter der Armutsgrenze. Deshalb
habe ich zuvor gesagt: Wir miissen zeit-
gemif§ umdenken und auch die Mindest-
standards anpassen. Das gilt freilich auch
fiir die bedarfsorientierte Mindestsiche-
rung. Asylberechtigte Menschen erhalten
tibrigens noch weniger.

Was verbindert dann eine Anderung?
Das Problem aus neoliberaler Sicht: Die
Staatsquote darf nicht steigen. Doch ein
zukunftsfitter Staat sollte die Geldleis-
tungen erhdhen und seine Dienstleistun-
gen ausbauen — es wird nicht anders ge-
hen. Neben den Herausforderungen ei-
ner unsicheren Arbeitswelt sind auch
grofle Teile der Leistungen, die frither in
den Familien erbracht wurden, auf den
Staat ausgelagert worden.

Und die Finanzierung?

Der britische Okonom Anthony Atkin-
son sagte: Ein zivilisierter Staat braucht
heute cine hohe Steuerquote und einen
ausgebauten Sozialstaat. Generell brau-
chen wir fiir die Reform des Sozialstaates
eine breitere Finanzierungsbasis des So-

zialsystems. Denn derzeit ruhe alles auf
dem Faktor Arbeit, der ziemlich unter
Druck steht. Die Lohnquote fillt seit
Jahrzehnten, die Finanzierungsbasis des
Sozialsystems wird véllig ausgehohle. Al-
le Einkommensteile sollten daher zur Fi-
nanzierung des Sozialstaates herangezo-
gen werden. Damit meine ich auch die
Zinseinkommen und Vermogensertrige.

Konnen Sie ein Beispiel nennen?
Wenn auf Zinsertrige auch Krankenver-
sicherungsbeitrige fillig wiren, wiirde
das eine ordentliche Summe ergeben.
Auflerdem ist nicht einzusehen, dass von
der 6ffentlichen Pension normale Kran-
kenversicherungsbeitrige zu zahlen sind,
aber von einer Privatpension kein Cent
dazugezahlt werden muss. Das ist vollig
unlogisch und nur cine Ausnahme fiir
die Privilegierten.

Privilegierte zur Kasse bitten?

Die Einkommen tber der Hochstbei-
tragsgrundlage sind in den letzten Jahr-
zehnten doppelt so schnell gewachsen wie
Einkommen darunter. Allerdings wan-
dert nichts von dem, was iiber der
Hochstbeitragsgrenze liegt, in das Sozi-
alversicherungssystem. In Schweden gibt
es auf Arbeitgeberseite keine Hochstbei-
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trags-, aber eine Hochstbemessungs-
grundlage. Wenn MitarbeiterInnen iiber
der Hochstbemessungsgrundlage verdie-
nen, muss das Unternehmen Geld in den
Steuertopf einzahlen. Auch in Osterreich
sollten wir die Hochstbeitragsgrundlage
fur Firmen auftheben. Denn bisher gilt:
Bei den Sozialabgaben kommen hoch-
qualifizierte ArbeitnehmerInnen das Un-
ternehmen im Verhilenis billiger.

Weshalb sind unsere Einkommen so un-
gleich?

In den vergangenen zehn Jahren ist die
Lohnquote gefallen, doch die Verms-
gensertrige, die noch ungleicher verteilt
sind als die Erwerbseinkommen, sind ex-
plodiert. Nach dem Zweiten Weltkrieg
wurde die Einkommensverteilung fiir
rund 20 Jahre egalitdrer. Bereits seit den
1970er-Jahren wird die Verteilung mit
zunechmendem Tempo ungleicher.

Das gilt noch mebr fiir die Vermagen ...
Mit der sinkenden Kinderzahl wird das
Vermégen immer stirker konzentriert,
aus den Vermogenseinkommen wird
mehr gespart, und hohe Vermégen schaf-
fen auch hohere Ertrige. Neben der Ver-
erbung sind auch die fehlenden Verms-
genssteuern dafiir verantwortlich. In den
USA waren die Vermégenssteuern nach
dem Krieg hoch, die Progression bei den
Einkommenssteuern war enorm, sie lag

bei 60 bis 70 Prozent.

Auch der politische Mainstream hat sich
verindert.

Durch die neoliberale Wende ist seit 30
Jahren eine hohe Dominanz des Share-
holder-Value-Prinzips in den Kapitalge-
sellschaften zu sehen. Sprich: Aus den
Gewinnen wird sehr viel an die Aktioni-
re ausgeschiittet. Die Verteilung hat sich
gedndert, Lohneinkommen sind zuriick-
geblieben und Gewinne und die Vermo-
gensertrige stark gestiegen; aber nicht die
Investitionstitigkeit.

Wer profitiert?

Mit dem Shareholder-Value-Prinzip ist
auch die Entlohnung der Manager rasant
gestiegen. Sie bekommen zum Teil Boni
in Aktien ausbezahlt und versuchen
durch Aktienriickkiufe den Aktienwert
zu steigern, um dann ihre eigenen Aktien
zu verkaufen. In den USA lag das Ein-

kommensverhiltnis zwischen der Fiih-
rungsebene und den durchschnittlichen
Arbeitnehmerlnnen 1965 bei 20 zu 1,
1995 belief sich das Verhiltnis auf 123
zu 1 und heute liegt es bei 300 zu 1!

,Ganze 90 Prozent

der Menschen haben
zwischen 2000 und
2016 real verloren.“

Und wer verliert?

Robert B. Reich, US-Arbeitsminister un-
ter Clinton, hat 1991 in seinem Buch
»The Work of Nations“ prognostiziert:
Wir werden zwischen drei Erwerbstiti-
genkategorien zu unterscheiden haben:
die RoutinearbeiterInnen, wie sie in der
Industrie und Sachgiiterproduktion be-
schiftigt sind, Menschen in personlichen
Dienstleistungen, wie Hotel, Gewerbe,
Pflege, und jene Gruppe von Arbeiten-
den, die ein ausgesprochenes Abstrakei-
onsvermogen und symbolisch analyti-
sche Fihigkeiten mitbringen miissen, et-
wa Forscher, Architekten oder Ingenieu-
re. Reich erklirte: Die ersten beiden wer-
den verlieren.

Weshalb?

Er meinte, Routinearbeit wird durch Au-
tomaten ersetzt, persdnliche Dienstleis-
tungen werden von Zuwanderern etle-
digt. Doch die Analytiker werden enorme
Einkommenszuwichse haben. Eine stir-
kere Ungleichheit bei den Lohneinkom-
men sei die Folge. 2016 hat sich Reich
aber korrigiert: Denn die von ihm einst
prognostizierte Entwicklung ist wesent-
lich schneller und auch extremer.

Was meinen Sie?

Auch die meisten ,,Oberen“ werden durch
kiinstliche Intelligenz ersetzt. Es bleibt
nur eine kleine Schicht tibrig, die enorm
verdient. Und wenn es so weitergeht mit
der Digitalisierung und der kiinstlichen
Intelligenz, dann wird sich das Vermégen
noch ungerechter verteilen.

Die Vermagensverteilung hinkt bereits.
Ganze 90 Prozent der Menschen haben
zwischen 2000 und 2016 real verloren.

Nur die obersten 10 Prozent haben leicht
zugelegt. Dafiir hat das oberste Prozent
sehr viel dazugewonnen. Und heute ver-
dienen die 80 reichsten Menschen so viel
wie die 40 Prozent darunter.

Was bedeutet ein gutes Leben fiir Sie
selbst?

In meinem Alter bildet natiirlich die Ge-
sundheit schon einen zentralen Aspekt
eines guten Lebens, um den eigenen In-
teressen noch nachgehen und am gesell-
schaftlichen Leben teilnehmen zu kén-
nen. Dazu kommt die gute Bezichung zu
meiner Partnerin und unseren Kindern
und deren Gesundheit. Wir reisen viel
und hoffen, noch viel unternehmen zu
kénnen. Bei jungen Menschen werden
andere Aspekte im Vordergrund stehen.

Schreiben Sie lhre Meinung
an die Redaktion
aw@oegh.at
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Uber die Vermessung von Wohlstand

Wachstum bringt nicht automatisch Woblstand fiir alle, viele Dimensionen
eines guten Lebens werden gar nicht beriicksichtigt. Wie die AK gesellschaftlichen
Fortschritt in den Mittelpunkt stells.

Pia Kranawetter
Abteilung Wirtschaftswissenschaft und
Statistik der AK Wien

eht Wirtschaftswachstum auto-

matisch mit einer Steigerung des

Wohlstands einher? Was ist ei-

gentlich das Ziel wirtschaftlichen
Handelns? Wie ldsst sich gesellschaftli-
cher Fortschritt messen? Um diese Fra-
gen beantworten zu konnen, miissen
soziale, okologische und 6konomische
Ziele gleichermaflen miteinbezogen wer-
den. Wirtschaftswachstum allein greift
zu kurz. Mit unserem AK-Wohlstands-
bericht versuchen wir, mit einem breiten
Set von Indikatoren einen Beitrag zur
Etablierung einer umfassenden gesamt-
gesellschaftlichen Wohlstandsmessung
zu leisten.

Wachstum ist nicht gleich Wohlstand

In wirtschaftspolitischen Debatten do-
miniert eine Kennzahl: das Wachstum
der Wirtschaftsleistung. Die Aussagekraft
dieser Kennzahl ist allerdings stark be-
schrinkt. Auch in Zeiten von hohem
Wirtschaftswachstum kann es sein, dass
nur wenige davon profitieren, wihrend
sich die Lebensbedingungen vieler nicht
verbessern oder sogar verschlechtern.
Wichtige Aspekee fiir ein gutes Leben wie
Gesundheit, Bildung, Gleichstellung,
Verteilungsgerechtigkeit oder 6kologi-
sche Nachhaltigkeit kommen als Maf3-
stab gar nicht vor. Wachstum bedeutet
eben nicht automatisch mehr Wohlstand
fur alle. Deswegen braucht es unbedingt
umfassende Konzepte und die Einbezie-
hung verschiedener Dimensionen, um
Wohlstand messen zu kénnen.

Die Debatte rund um die Messung
des Wohlstands gewann im vergangenen
Jahrzehnt an Dynamik. Einen wichtigen
Beitrag dazu leistete die sogenannte
,Kommission zur Messung von Wohl-
stand und gesellschaftlichem Fort-
schritt” unter Federfithrung der beiden
Wirtschaftsnobelpreistriger Joseph Stig-
litz und Amartya Sen. Die beiden Oko-
nomen appellieren dafiir, das ,Well-
being“ heutiger und kiinftiger Generatio-
nen in den Mittelpunke zu stellen. Denn
was wir messen, verindere schlussend-
lich auch, was wir tun. Auch auf inter-
nationaler Ebene gibt es wichtige An-
satzpunkte fiir eine breitere Definition
des Wohlstands: Im Jahr 2015 haben
sich die Mitgliedsstaaten der Vereinten
Nationen dazu verpflichtet, 17 soge-
nannte Sustainable Development Goals
(SDGs) zu erreichen, sprich Ziele fiir
nachhaltige Entwicklung.

Ankniipfend an diese internationa-
len Diskussionen widmet sich auch die
Statistik Austria seit 2012 mit ihrem
Projekt ,Wie geht’s Osterreich? die-
sem Thema. Sie analysiert mit 30
Schliisselindikatoren die drei Bereiche
,materieller Wohlstand®, , Lebensquali-
tit“ sowie ,,Umwelt“ und bewertet die
kurz- und mittelfristige Entwicklung in
der Vergangenheit mit Unterstiitzung

eines Expertlnnengremiums. In ihrem
jingsten Bericht aus dem Jahr 2018 sah
sie zwar Fortschritte beim materiellen
Wohlstand, merkte aber an, dass lang-
fristig ein Auseinanderklaffen von nied-
rigen und hohen Einkommen der un-
selbststindig Erwerbstitigen zu beob-
achten ist. Die Lebensqualitit in Oster-
reich entwickelte sich insgesamt positiv.
Insbesondere die subjektiv empfundene
Lebenszufriedenheit erreicht gute Wer-
te. Im Umweltbereich tiberwiegen ne-
gative Entwicklungen aufgrund eines
hohen Ressourcen- und Energiever-
brauchs.

Wohistand im Mittelpunkt

Als Erginzung zu ,, Wie geht’s Osterreich
gibt die Arbeiterkammer Wien seit dem
Vorjahr einen jahrlichen Wohlstandsbe-
richt heraus. Anhand des ,magischen
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Vielecks“ einer wohlstandsorientierten
Wirtschaftspolitik mit fiinf tibergeordne-
ten Zielen (,fair verteilter materieller
Wohlstand®, ,,Vollbeschiftigung und gu-
te Arbeit®, ,Lebensqualitit®, ,intakte
Umwelt“ sowie ,,6konomische Stabilitit“)
analysieren wir mit einem umfangreichen
Indikatorenset den gesellschaftlichen
Fortschritt Osterreichs und leiten Priori-
titen sowie politische Empfehlungen fiir
eine Steigerung des Wohlstands ab.

Dabei blicken wir nicht nur in die
Vergangenheit, sondern analysieren
auch aktuelle Entwicklungen und bie-
ten eine Vorausschau in die nahe Zu-
kunft aus einer interessenpolitischen
Sicht. Als Arbeitnehmerlnnenvertre-
tung messen wir der Arbeitswelt eine
besondere Bedeutung zu.

Insgesamt zeigt der AK-Wohlstands-
bericht des Vorjahrs viele positive Ent-
wicklungen auf. Bei der 6konomischen
Stabilitit steht Osterreich im Vergleich
zur Eurozone sehr gut da. Die Finanz-
und Wirtschaftskrise zeigte auf, dass
dies ecine zentrale Voraussetzung fiir
nachhaltigen Wohlstand und gesell-
schaftlichen Fortschritt ist. In diesem
Bereich sehen wir vergleichsweise wenig
Handlungsbedarf, um nachhaltigen
Wohlstand voranzutreiben. Ebenfalls
sehr positiv entwickelt sich die Lebens-
qualitdt. Dieser Bereich umfasst subjek-
tive Indikatoren wie die individuell
empfundene Lebenszufriedenheit, aber
auch objektive Daten wie die Bildungs-
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abschliisse. Dariiber hinaus haben wir in
dieser Dimension bedeutsame Aspekte
wie die Vermeidung von Armut, Woh-
nen und Gesundheit analysiert. AufSer
beim Wohnen waren tiberall Fortschrit-
te zu verzeichnen. Dieses Ergebnis spie-
gelt auch den in Osterreich nach wie vor
gut ausgebauten Sozialstaat wider.

Hohe Vermogenskonzentration

In den Bereichen , fair verteilter materi-
eller Wohlstand®, ,Vollbeschiftigung
und gute Arbeit“ sowie ,intakte Um-
welt orten wir allerdings Handlungsbe-
darf. Wihrend sich die Arbeitsproduk-
tivitdt und die real verfiigbaren Einkom-
men hochst positiv entwickeln, gibt es
bei der Einkommensverteilung und ins-
besondere bei der hohen Vermégenskon-
zentration sowie beim geschlechtsspezi-
fischen Lohngefille die Notwendigkeit,
politische Mafinahmen zu ergreifen.
Um das Ziel Vollbeschiftigung und
gute Arbeit zu erreichen, muss ebenfalls
noch viel getan werden. Die Arbeitsqua-
litidt, die wir anhand des Arbeitsklimain-
dexes messen, und die Erwerbstitigen-
quote bewerten wir zwar positiv, aber
bei der vorwiegend von Frauen geleiste-
ten unbezahlten Arbeit, der Unterbe-
schiftigung und bei den Mehr- und
Uberstunden orten wir Probleme. Hin-
zu kommyt, dass die abgewihlte Bundes-
regierung mit der Einfithrung des
12-Stunden-Tages sowie dem stirkeren
Druck auf Arbeitslose bereits bestehen-
de negative Entwicklungen verstirke.
Beim Ziel einer intakten Umwelt
verbinden wir die dkologische Nach-
haltigkeit mit der umweltbezogenen
Lebensqualitit und den Gesundheits-
chancen. Die Zielwerte fiir die notwen-
dige Reduzierung der Treibhausgas-
emissionen werden 2020 voraussicht-
lich verfehlt werden. Fiir das 2030-Ziel

wire eine grundlegende Verinderung
des 6sterreichischen Wirtschaftssystems
erforderlich, fiir die noch keine Wei-
chen gestellt wurden. Dariiber hinaus
bedarf es Verbesserungen fiir Lirmbe-
troffene sowie einer aktiven Boden-
schutz- und Raumordnungspolitik zur
Reduzierung der Flicheninanspruch-
nahme.

Mehr Investitionen fiir alle

Mit dem ,magischen Vieleck® wohl-
standsorientierter Wirtschaftspolitik sol-
len nicht nur moglichstalle Dimensionen
fiir ein gutes Leben berticksichtigt wer-
den, sondern auch Zielkonflikte zwischen
diesen sichtbar gemacht werden. Dies ist
die Grundvoraussetzung, damit politi-
sche Mafinahmen und Priorititen evi-
denzbasiert verhandelt werden und ein
Ausgleich bei Zielkonflikten im demo-
kratischen Prozess stattfinden kann. Da-
bei gibt es auch Mafinahmen, die positi-
ve Wirkungen auf mehrere Dimensionen
des Wohlstands haben.

Eine Steigerung der 6ffentlichen In-
vestitionen zur Dekarbonisierung, ein
Ausbau des dffentlichen Verkehrs oder
ressourceneffizienter Wohnbau wirken
sich nicht nur positiv auf die Umwelt
und das Klima aus, sondern tragen
auch zu einer Verbesserung der Lebens-
qualitit bei und sorgen fiir 6konomi-
sche Stabilitit. Eine Verkiirzung der
Arbeitszeit wiirde mehr Gerechtigkeit
zwischen den Geschlechtern ermdgli-
chen und koénnte gleichzeitig die Un-
terbeschiftigung sowie Arbeitslosigkeit
reduzieren. Viele Mafinahmen fiir ein
gutes Leben aller warten also ,nur
mehr* auf ihre Umsetzung.

Dieser Beitrag basiert auf dem Wohlstands-
bericht 2018 der Arbeiterkammer Wien
sowie auf dem EU-Infobrief ,, Wohlbefin-
den auf der Ratsagenda“.

Der Woblstandsbericht 2019 erscheint im
Oktober 2019.

Schreiben Sie lhre Meinung an die Autorin
pia.kranawetter@akwien.at

oder an die Redaktion
aw@oegh.at
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Wie hat-sich der
Arbeitsdruck

in den letzten -
12 Monaten
verindert?
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Die AK fordert

Planbare und mithestimmte Arbeitszeiten
Leichtere Erreichbarkeit der 6. Urlaubswoche und

Anspruch auf 4-Tage-Woche
Mehr Mitbestimmung durch Betriebsrate in einer
zunehmend digitalisierten Arbeitswelt

neugr Arbeitsplitze?
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Die AK fordert

Mehr Fairness in der Arbeitslosenversicherung
Bessere Unterstiitzung bei der Arbeitsplatzsuche
Beschftigungspaket mit Investitionen
in Klimaschutz und offentliche Services

. ) l
Wie steht's um die Schaffung

Warum bestr

das Steuersys
die Arbeit-
nehmerlnner
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12% Unternel
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Gleiches Einkommen

aft fir gleiche Leistung? i SChgij cn wir gleiche
tem Blldungschancen
far alle?

(OMMEN BRUTTO-MONATSLOHN Kinder von Eltern mit Kinder von Eltern mit
UERN? Universitatsabschluss Pilichtschulabschluss
€ 2 770 MANNER

mentinnen -
echmerlnnen FRAUEN
:"le"{j“al’“a' €1.780 36% R EAY) 6.9%
standige DIFFERENZ

) — N
mogen € 990 Pflichtschule Hochschule Pflichtschule Hochschule

fordert

indest 3,5 Milliarden Euro
ie Erbschafts- und

hohen Freibetragen)
anzierung
flocher fiir Konzerne

© Thomas Jarmer

Die AK fordert

Lohntransparenz im Betrieb
Partnerschaftliche Teilung der Arbeitszeit fordern
Rechtsanspruch auf Kinderbetreuungsplatz
ab 1. Geburtstag
Ein kostenloses 2. Kindergartenjahr fiir alle

Die AK fordert

Schulfinanzierung nach dem AK-Chancenindex
Aushau der Ganztagsschulen: mehr Platze & Qualitit
Reform der Schiilerinnenbeihilfe
Ausbau von Kindergartenplatzen
Reform der Lehrabschlusspriifung
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gibt Arbeit!

Schwichelnde Konjunktur und steigende Arbeitslosigkeit sind nicht naturgegeben.
Gegensteuern ist schon jetzt angesagt, denn Arbeit ist wichtiger

Nani Kauer
Mediensprecherin von AK-Prisidentin
Renate Anderl

egen Ende des Sommers verlaute-

ten aus Deutschland erste Meldun-

gen {iber eine Abschwichung der

Konjunktur, auch fiir Osterreich
gilt diese Erwartung spitestens ab 2020.
Ein Anstieg der Arbeitslosigkeit wird un-
weigerlich damit einhergehen. Daher ist
bereits jetzt gegensteuern angesagt. Mit
der Wiederbelebung der ,,Aktion 20.000°
fir Langzeitarbeitslose tiber 50 Jahre ist
ein erster wichtiger Schritt getan. Weitere
miissen folgen, kiirzere Arbeitszeiten fiir
alle sind dabei ganz wesentlich.

Weniger ...

Die Arbeitslosigkeit ist im September
2019 im Vergleich zum Vorjahr insgesamt
leicht gesunken: 334.464 Menschen wa-
ren beim Arbeitsmarkeservice gemeldet,
davon 62.366 Personen in Schulungen.
Die Arbeitslosenquote liegt damit bei
6,7 Prozent nach 6sterreichischer Berech-
nung. Dem stehen mit Ende September

Bestandbteil eines gutes Lebens.

82.440 offene Stellen gegeniiber, dassind |
um 2.865 mehr als vor einem Jahr. Die
Arbeitslosigkeit bei Frauen und Jugend-
lichen ist leicht gesunken, es gibt mehr
offene Lehrstellen als Lehrstellensuchen-
de. Alles gut also? Mitnichten.

... mehr

Punke 1: Nicht in allen Gruppen sinkt
die Arbeitslosigkeit. Von allen arbeitslos
gemeldeten Personen waren im Septem-
ber mehr als 95.000 iiber 50 Jahre alt —
das ist fast ein Drittel aller Arbeitslosen.
Bei Menschen mit Behinderungen oder
mit gesundheitlichen Einschrinkungen
ist die Arbeitslosigkeit gestiegen. Die Ju-
gendarbeitslosigkeit (unter 25-Jihrige)
sinkt zwar auch leicht, ist aber immer

noch sehr hoch.

... schwicher

Punkt 2: Wirtschaftsforschungsinstitut
(WIFO) und Institut fiir Hohere Studien
(IHS) gehen zwar nicht von einer Rezes-
sion, aber doch von einer Abkiihlung der
Konjunktur aus. Das wird ein Ende der

Arbeitsmarkterholung nach sich ziehen.
Die Konjunktur ist in Osterreich im Ver-
gleich zu Deutschland bislang relativ ro-
bust geblieben, so die Einschitzung der
Wirtschaftsforscher. Trotzdem: ,,Die s-
terreichische Wirtschaft verliert weiter an
Schwung und wichst im Prognosezeit-
raum nur miflig®, prophezeit das WIFO
Anfang Oktober.

Schlechtes Timing

Die schwichelnde Wirtschaft und der zu
erwartende Anstieg der Arbeitslosigkeit
— allgemein und besonders in bestimm-
ten Gruppen —erfordern rasch entschlos-
sene MafSnahmen der Politik. Ob die
noch amtierende Bundesregierung hier
energisch gegensteuern wird, ist fraglich.
Und ecine neue Bundesregierung wird
wohl noch linger auf sich warten lassen.

Allzeit hereit?

So weit aktuelle Zahlen. Aber nicht erst
diese machen Aktivititen am Arbeitsmarkt
dringlich. Der Druck auf die Arbeitneh-
merlnnen steigt und steigt, ein Ventil ist
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derzeit nicht in Sicht. Die Arbeitsverdich-
tung nimmt zu, die beruflichen Anforde-
rungen steigen, die Grenze zwischen Ar-
beitszeit und Freizeit verschwimmt fiir
immer mehr Beschiftigte. In einer Online-
Umfrage haben Beschiftigte der Arbeiter-
kammer mitgeteilt, dass 81 Prozent von
ihnen stindig fiir die Arbeit erreichbar
sind, 61 Prozent fithlen sich dadurch ge-
stort und belastet. Grund fiir die Anrufe
aus der Arbeit in der Freizeit sind in den
meisten Fillen kurzfristige Dienstplanin-
derungen. Damit steigt auch der Druck
im Privat- und Familienleben.

Apropos Druck: Osterreich ist in
der Europiischen Union eines der Lin-
der mit den lingsten Arbeitszeiten:
Mehr als 41 Stunden arbeiten wir im
Schnitt pro Woche. Pro Jahr werden
255 Millionen Mehr- und Uberstunden
gemacht. Von den geleisteten Uber-
stunden werden 43 Millionen nicht be-
zahlt, so die Statistik Austria. Die unbe-
zahlten Stunden ergiben umgerechnet
25.000 Vollzeit-Arbeitsplitze.

Zu wenig Schlaf

Dass wir so lange arbeiten, ist nachgewie-
senermaflen nicht gesund: Das betrifft
nicht nur die vielen Uberstunden — be-
zahlt oder nicht —, sondern auch die neu-
en Moglichkeiten des 12-Stunden-Tages.
Die Osterreichische Gesellschaft fiir Ar-
beitsmedizin warnt bereits davor, dass es
durch die Ausweitung der tiglichen, wo-
chentlichen und jihrlichen Héchstar-
beitszeit zu mehr arbeitsbedingten Er-
krankungen kommen wird. Dass iiber-
lange Arbeitszeiten krank machen, ist
vielfach belegt: Nach neun Stunden steigt
das Verletzungsrisiko enorm, nach zwolf
Stunden besteht ein um 173 Prozent er-
héhtes Verletzungsrisiko und ein héheres
Risiko fiir Schlaganfille. Bei 12-Stunden-
Schichten bleibt vor und nach der Arbeit
wenig Zeit fir personliche Verrichtun-
gen, fiir echte Freizeit. Der Schlaf ist in
der Regel nach so langen Arbeitstagen
kiirzer als die empfohlenen 7,5 bis 8 Stun-
den. Eine ,echte Freizeit® ist ebenfalls
nicht mehr moglich.

Arbeit fair teilen

Die einen arbeiten zu lange, auf Kosten
ihrer Gesundheit und Freizeit — die an-

deren haben keine Arbeitsplitze, auf Kos-
ten ihrer Einkommen und ihrer Wiirde.
Man muss nicht Atomphysik studiert
haben, um auf die eine naheliegende Lo-
sung zu kommen: Die vorhandene Arbeit
muss gerechter verteilt werden. Die Ar-
beitszeit muss kiirzer, planbarer und
selbstbestimmter werden. Auch die leich-
tere Erreichbarkeit der sechsten Urlaubs-
woche und eine 4-Tage-Woche bringen
kiirzere Arbeitszeit und mehr Zeit fiir
Ausgleich, Erholung und Privatleben.

Die vorhandene Arbeit
muss gerechter verteilt
werden. Die Arbeitszeit
muss kiirzer, planbarer
und selbstbestimmter
werden.

Neue Arheit schaffen

Die Klimakrise und die Digitalisierung
verindern unser Leben schon jetzt. Das
kann und muss sich kluge Arbeitsmarket-
politik zunutze machen. In Mafinahmen
gegen die Klimakrise stecken jede Menge
Arbeitsplitze, etwa durch den Ausbau er-
neuerbarer Energien, thermische Sanie-
rungen oder den Umstieg auf saubere
Heiz- und Kiihlsysteme. Die Digitalisie-
rung bringt bereits jetzt — und wird das
verstarkt tun — neue Berufe und ganze
Branchen hervor. Das wissen wir bereits,
daher kénnen sich sowohl das Bildungs-
system als auch die Schulungsangebote
des Arbeitsmarktservice verstirkt darauf
einstellen. Die Neubelebung der ,,Aktion
20.000“ muss rasch in die Ginge kom-
men und kann auch in diesen beiden Fel-
dern viel Sinnvolles bewirken.

Gestern ...

Christine ist jetzt 72. Sie hat nach der
Handelsschule bei einem Haushaltsge-
ritehersteller als Biiroassistentin gearbei-
tet und ist bis zu ihrer Pension dort ge-
blieben. Ein sicherer Arbeitsplatz, ein
stabiles Einkommen, berechenbare Ar-
beitszeiten, klare Trennung von Arbeit
und Freizeit, ein gewisses Maf$ an Selbst-

bestimmung, ein Betriebsrat, nach 25
Dienstjahren sechs Wochen Urlaub — das
war Christines Arbeitsleben.

... heute ...

Hannabh ist 25. Sie hat nach Abbruch der
AHS ihre Lehre als Hotel- und Gastge-
werbeassistentin im Jahr 2015 abgeschlos-
sen. Seither hat sie in vier verschiedenen
Hotels gearbeitet. Die Personalfluktuati-
on ist in allen Hotels enorm, bei Weitem
nicht alle Stellen werden nachbesetzt, die
tibrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter springen stindig ein. Per WhatsApp
werden Schichtpline gemacht, es wird
erwartet, dass man auch in der Freizeit
permanent online ist — man kénnte ja ge-
braucht werden. Die Freizeitplanung ist
schwierig: dass Hannah Treffen mit
FreundInnen und Familie absagen muss,
um einen Dienst zu iibernehmen, ist kei-
ne Seltenheit. Einen Betriebsrat, der die
MitarbeiterInnen unterstiitzt, gibt es
nicht. Das ist Hannahs Arbeitsrealitit.

... und morgen?

Was Hannah briuchte, um so zufrieden
und gesund wie Christine arbeiten und
dann in Pension gehen zu kdnnen, istauch
keine Atomphysik: Arbeitszeiten, die plan-
bar sind; Vorgesetzte, die sowohl ihre Mit-
arbeiterInnen als auch die Grenze zwischen
Arbeit und Freizeit respektieren; mehr Zeit
fir Ausgleich und Erholung; die Chance,
auch einmal sechs Urlaubswochen genie-
flen zu koénnen; Betriebsrite, die mitbe-
stimmen und mitgestalten; Kinderbetreu-
ungseinrichtungen, die Vollzeitarbeit er-
moglichen; ein gutes soziales Netz, wenn
sie es einmal brauchen sollte, zum Beispiel
Qualifizierung durch das AMS.

Von all dem haben alle etwas: die
Menschen, die Unternehmen, die Sozi-
alsysteme, das Gesundheitssystem, die
Wirtschaft. Vor allem bringt es die Be-
schiftigten wieder ein gutes Stiick niher
zu guter Arbeit und einem guten Leben.

Schreiben Sie lhre Meinung an die Autorin
nani.kauer@akwien.at

oder an die Redaktion
aw@oegh.at
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Langzeit-Geduldsprobe

Ein gutes Leben, egal welches Geschlecht?

Davon kann leider noch keine Rede sein: Noch immer verdienen Frauen

weniger als Mdnner, arbeiten hiufiger unbezablt, haben weniger Freizeit,
stofSen an gliserne Decken und miissen gegen Vorurteile kampfen.

Astrid Fadler

Freie Journalistin

mmer noch meinen viel zu viele Men-
schen, Frauen vorschreiben zu miis-
sen, was sie unter ,,gutem Leben® zu
verstehen hitten: zu Hause bei den

Kindern bleiben, den Minnern den Rii-,

cken frei halten. Bei allen Fortschritten

schwingt dieser altmodische Anspruch

weiterhin in vielen Debatten mit. Hart-
nickig hile sich auch dieses Vorurteil:
Weil mehr Frauen arbeiten, verwahrlosen
die Kinder immer mehr. Die Rabenmut-
ter eben. Dabei sollte es den Frauen selbst
tiberlassen sein, was fiir sie ein gutes Le-
ben ist. Stichwort Wahlfreiheit.
Betrachtet man genauer, ob es denn
ein geschlechtergerechtes Leben in Os-
terreich gibt, so muss man erniichtert
feststellen: Fortschritte bei der Gleich-
stellung von Frauen werden nur im
Schneckentempo erzielt — und zwar
weltweit und nicht nur auf Osterreich
bezogen. Doch hierzulande miissen
Frauen wohl besondere Geduld und
FrauenpolitikerInnen einen besonders
langen Atem haben. Schliefflich findet
sich Osterreich in puncto Gleichstel-
lung im internationalen Vergleich seit
Jahren auf den hinteren Ringen; die
Lohnschere bewegt sich kaum. Beim
Gender Pay Gap liegen wir mit 19,9
Prozent fast vier Prozentpunkte iiber
dem EU-Durchschnitt. Beim ,,Women
in Work“-Ranking der Wirtschaftsbera-
tung PwC belegt Osterreich nur Rang
25 unter 33 OECD-Lindern. Im Jahr
2000 waren wir noch auf dem 13. Platz.
Zwei Frauenvolksbegehren — das letzte

im Jahr 2018 haben immerhin fast eine
halbe Million Menschen unterzeichnet
— haben so gut wie nichts gebracht. Im-
merhin, seit Jinner 2018 gilt die Quo-
tenregelung fiir Aufsichtsratsgremien.
Die 30 Prozent Frauenanteil sind noch
nicht erreicht, im Oktober 2018 lag Os-
terreich mit 26 Prozent noch immer un-
ter dem EU-Schnitt. Noch deutlich ge-
ringer ist der Frauenanteil {ibrigens in
Vorstinden und Geschiftsfithrungen.

Ungleiche Chancen

Nun mag sich die realistische Chance auf
einen Sitz im Aufsichtsrat oder im Vor-
stand nicht automatisch in Zusammen-
hang mit gutem Leben aufdringen. Al-
lerdings, fiir Médnner sind derartige Am-
bitionen durchaus selbstverstindlich. Be-
nachteiligung und Chancenungleichheit
fiir Frauen ziehen sich durch alle Einkom-

mens-, Alters- und Bildungsschichten.
Da ist die alleinerziehende Mutter, die
aufs Land gezogen ist, weil dort die Mie-
ten billiger sind. Wochentags bringt sie
zuerst ihre Kinder zur Schule, dann pen-
delt sie mit dem Bus in die Stadt zur Ar-
beit. Mit ihrem Gehalt kommt sie nur
knapp iiber die Runden. Miidigkeit und
ein schlechtes Gewissen sind fast schon
standige Begleiter. Ohne die tatkriftige
Unterstiiczung beider Omas wire sie ver-
loren. Kein Einzelschicksal: Ein-Eltern-
Haushalte — fast ausschliefllich Frauen
mit ihren Kindern — haben mit rund 30
Prozent das héchste Armutsrisiko aller
Haushaltstypen.

Neben ihr im Bus in die Stadt sitzt
die Pensionistin, die zwei Kinder aufge-
zogen hat, sich um Eltern und die
Schwiegermutter gekiimmert hat. Sie
hat oft ,nebenbei® gearbeitet, entspre-
chend niedrig ist jetzt ihre Pension.
Oder die Akademikerin, die lange auf
eine Fithrungsposition hingearbeitet hat
und dann an (unausgesprochenen) Vor-
behalten und Widerstinden scheitert.

Lieber keine Chefin

Eine Studie der Uni Diisseldorf mit mehr
als 1.500 Studierenden zeigte kiirzlich,
dass selbst unter jungen Menschen noch
Vorurteile gegeniiber weiblichen Fiih-
rungskriften bestehen, sie werden nur
seltener als frither laut ausgesprochen. So
haben nur 23 Prozent der Teilnehmenden
in einer direkten Befragung Vorbehalte
gegeniiber weiblichen Fithrungskriften
eingerdumt. Bei einer zufallsverschliissel-
ten, anonymen Befragung waren es mit
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37 Prozent sogar noch deutlich mehr.
Wobei sich zeigte, dass Minner wesent-
lich weniger Hemmungen hatten, ihre
Vorbehalte offen zu duflern. Bei den
weiblichen Befragten waren es nur 10
Prozent, wihrend bei der anonymen Be-
fragung 28 Prozent Bedenken gegen
weibliche Vorgesetzte hatten.

Dass die Beschiftigungsquote von
Frauen mit iiber 68 Prozent derzeit
knapp neun Prozentpunkte unter der
von Minnern liegt, ist hauptsichlich
dem hohen Teilzeitanteil geschuldet.
47,5 Prozent der berufstitigen Osterrei-
cherinnen haben keinen Vollzeitjob. Da-
bei wiinschen sich viele Eltern eine besse-
re Aufteilung der Erwerbsarbeit. Vollzeit-
beschiftigte, die in der Regel nicht selten
auch regelmiBig Uberstunden machen,
wiinschen sich oft eine Reduktion der
Arbeitszeit, wihrend viele Teilzeitkrifte
gerne etwas mehr arbeiten bzw. verdie-
nen wiirden. Denn laut der aktuellen
Verdienststrukturerhebung von Statistik
Austria sind die Stundenléhne von Teil-
zeitbeschiftigten durchwegs niedriger als
bei Vollzeitbeschiftigten.

Gehildet und schlecht hezahlt

»Objektiv betrachtet®, so Sybille Pirkl-
bauer, AK-Expertin fiir Gendergerechtig-
keit und Familienférderung, ,miissten
weibliche Beschiftigte mehr verdienen
als minnliche. Denn mittlerweile haben
deutlich mehr Frauen als Minner Matu-
ra oder einen akademischen Abschluss.
Frauen arbeiten auflerdem hiufiger in
groflen Unternehmen, die tiblicherweise
hohere Gehilter und Loéhne zahlen.
Dass dem aber nicht so ist, ist ein wich-
tiger Hinweis darauf, dass Frauen immer
noch benachteiligt werden. Es greift ein-
deutig zu wenig weit, wenn behauptet
wird, Frauen wiren am Gender Pay Gap
selbst schuld, weil sie zu zuriickhaltend
und nicht forsch genug sind, ihre Kinder
nicht loslassen kénnen, sich zu wenig fiir
Technik interessieren etc. Abseits davon
wirft Pirklbauer die Frage auf: ,Warum
wird Care-Arbeit so viel schlechter be-
zahlt als das Jonglieren mit Zahlen und
Aktien, das Erfinden von Werbeslogans
und Ahnliches?“

Die alte Forderung nach besserer
Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist
trotz einiger Verbesserungen nach wie
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vor aktuell: (Betriebs-)Kindergirten mit
ausgedehnten Offnungszeiten, flexible
Arbeitszeiten entsprechend den Bediirf-
nissen der Arbeitnehmerlnnen, mehr
Maglichkeiten fiir Viter, sich aktiv, in-
tensiv und langfristig an der Kinderbe-
treuung zu beteiligen etc., kénnten die
Situation von Frauen in der Arbeitswelt
merklich verbessern. Manche groflen
Unternehmen bieten sogenannte Double-
Career-Programme, mit denen verhin-
dert werden soll, dass nach der Geburt
eines Kindes ein Elternteil — in der Regel
die Mutter — beruflich zuriickstecken
muss. Das kann von der Organisation
der Kinderbetreuung tiber die Hilfe bei
der Wohnungssuche bis hin zu einem
konkreten Arbeitsplatzangebot fiir den
Partner im gleichen Unternehmen rei-
chen. Neben einer héheren Motivation
der MitarbeiterInnen erhoffen sich Ar-
beitgeber von diesen Mafinahmen auch
Vorteile im Wettbewerb um qualifizierte
Fach- und Fithrungskrifte.

Landflucht bremsen

Nicht unbedingt grofle Karrierepline,
sondern eher pragmatische Griinde ver-
anlassen viele junge Menschen, vom Land
in die Stadt zu ziehen. In der Altersgrup-
pe zwischen 18 und 26 finden sich tiber-
proportional viele Frauen. Hauptabwan-
derungsgriinde der jungen Frauen sind
ungiinstige berufliche Perspektiven,
deutlich schlechtere Verdienstmdoglich-
keiten als jene der Minner, lange Wege
und Autoabhingigkeit, Fehlen von ad-
dquaten Freizeitangeboten (das Vereins-
leben ist meist midnnerdominiert), einge-
schrinkte Vereinbarkeit von Familie und
Beruf durch unzureichende Kinderbe-
treuungsmoglichkeiten, aber auch Kon-
flikte mit traditionellen geschlechtsspe-
zifischen Rollenbildern.

Fiir jene Frauen, die auf dem Land
bleiben, stehen die Jobchancen oft
schlecht: MitarbeiterInnen von AMS,
Beratungs- und Schulungsorganisatio-
nen beobachten, dass Frauen in lindli-
chen Regionen iiberdurchschnittlich
hiufig unter ihrem Ausbildungsniveau
beschiftigt sind. Wie weit durch die Di-
gitalisierung attraktive Jobs fiir qualifi-
zierte Frauen auf dem Land méglich
sind, untersuchte kiirzlich ein Entwick-
lungsprojekt im Auftrag des Sozialmi-
nisteriums. Zur theoretischen und prak-
tischen Auseinandersetzung mit dieser
Frage wurden auch Erfahrungen aus
anderen europiischen Lindern einbezo-
gen. Die Ergebnisse und Empfehlungen
des Endberichts: Der flichendeckende
Breitbandausbau ist dringend nétig.
Schulungs- und Sensibilisierungsmaf-
nahmen fiir Beschiftigte und Fithrungs-
krifte konnen dazu beitragen, Vorteile
von Telearbeit & Co. besser nutzen zu
kénnen und potenzielle Nacheeile zu
minimieren. Um eine Win-win-Situati-
on fiir Arbeitsuchende und Unterneh-
men zu ermdglichen, kann durch staat-
liche Initiativen, nationale Strategien
und/oder Vereinbarungen der Sozial-
partner ein verbindlicher Rahmen er-
stellt werden fiir spezifische Regelungen
jener Unternehmen, die Telearbeit ver-
geben mochten.

Zuriick zum guten Leben und den
Geschlechtern: ~ Wahlfreiheit  und
Gleichstellung miissen zentrale Ansprii-
che in diesem Zusammenhang sein.
Denn es muss den Menschen selbst
tiberlassen sein, was sie unter ,einem gu-
ten Leben® verstehen. Wenn fiir eine
Frau Beruf und Karriere genauso wie die
Familie dazugehort, so muss es den Paa-
ren (ja, auch den Minnern!) mdoglich
sein, diese Dimensionen miteinander zu
vereinbaren. Gleichstellung ist unum-
ginglich, denn es kann nicht sein, dass
cine Leistung schlechter bezahlt wird,
nur weil sie von einer Frau erbracht wur-
de. Ob bei der Wahlfreiheit oder bei der
Gleichstellung: Hier gibt es weiterhin
viel zu tun.

Schreiben Sie lhre Meinung an die Autorin
afadler@aon.at
oder an die Redaktion
aw@oegh.at
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Uber Statussymbole driicken Menschen wo/z[ am deutlichsten dus, ' “
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wie gut es ihnen geht. Doch wie wichtig ist fiir die Menschen jener Besitz, 1
den die Werbung so gerne verkaufen mochte? Welche Rolle spielt das Emkommen

die Arbeit selbst — und was macht sonst das gute Leben aus?
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uto, Haus und Boot: Das waren

einst klassische Statussymbole.

Wer sie hatte, stellte etwas dar —

und stellte Villa, Porsche und Lu-
xusyacht auch gerne zur Schau. Viele
Statussymbole sind inzwischen mehr
Menschen zuginglich. Das Ralph-Lau-
ren-Hemd, die Rolex oder die Vielflie-
gerkarte ist somit nicht mehr zwingend
ein Zeichen dafiir, dass es einem finan-
ziell gut geht.

Nichtsdestotrotz haben Statussym-
bole weiter ihre Bedeutung. Im Jahr
2014 etwa publizierte die Zeitung ,Die
Presse” einen Beitrag mit dem Titel ,,33
Statussymbole fiir den Manager von
Welt“. Darunter finden sich nicht nur
Dienstlimousine inklusive Fahrer, Maf3-
anzug oder das eigene Pferd. Auch Frei-
zeitaktivititen wie Tennis, Golf oder
Fitness, inklusive Mitgliedschaft in ei-

nem exklusiven Club, werden aufgelis-
tet. Doch was haben eigentlich Status-
symbole wie diese mit dem guten Leben
fur alle zu tun? Keine Frage: Geld allein
macht nicht gliicklich — und empfunde-
nes Gliick ist selbstverstindlich ein
wichtiges Element eines guten Lebens.
Und doch macht es Geld zweifellos

leichter, ein gutes Leben zu fithren.

Gesundheit, soziales Netz, Zuhause

Was ist das eigentlich: ein gutes Leben?
Vor allem: Was verstehen eigentlich die
Menschen darunter? Antworten darauf
liefern verschiedene Quellen, unter an-
derem EU-SILC, eine EU-weite Statistik
zu Einkommen und Lebensbedingun-

gen. Durchgefiihrt wird sie in Osterreich
von der Statistik Austria. Diese wiederum
fragt zudem im sogenannten Mikrozen-
sus Daten zu Erwerbstitigkeit, Arbeits-
losigkeit und Bildung ab. Was sagen nun
diese Daten? Gesundheit, Familie und
FreundInnen sowie ein gutes Zuhause:
Diese drei Themen rangieren bei den
Menschen selbst an der Spitze. In kon-
kreten Zahlen: Rund 82 Prozent nennen
den Gesundheitszustand, rund 69 Pro-
zent das soziale Netz und 61 Prozent die
Wohnsituation und das Wohnumfeld als
Maf3stibe fiir Lebensqualitit.

. Ein hoheres Einkommen
geht im Allgemeinen mit
hoherer Lebenszufriedenheit einher.
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eine gute Frage

L1

Es mag erstaunen, dass das Einkom-
“men’ nicht Platz eins einnimmt. Dies
lasst sich nicht losgelost von den Rah-
menbedingungen verstehen: In Oster-
reich gibt es immer noch eine verhilt-
nismillig gute Gesundheitsversorgung,
das offentliche Bildungssystem macht
es moglich, dass Eltern nicht Unmen-
gen fir die Bildung ihrer Kinder ausge-
ben miissen oder gar noch die Kosten
fiir den eigenen Bildungsweg abbezah-
len — kurzum: Der Wohlfahrtsstaat ist
noch stark genug, sodass andere Priori-
titen an Bedeutung gewonnen haben.
Zu diesen Priorititen zihlt nicht zuletzt
die intakte Umwelt, die fiir 57 Prozent
von Bedeutung ist.

Auch mag erstaunen, dass die Arbeit
verhiltnismiflig weit hinten rangiert,
heif3t es doch immer, Arbeit und das da-
mit verbundene Einkommen seien der
wichtigste Mafistab fiir ein gutes Leben.

Anders gesagt: Nur wer Arbeit hat, dem
oder der geht es gut, und nur wer mit
dieser Arbeit gutes Geld verdient, kann
auch gut leben. Widersprechen dem
nun die Daten, wonach ,nur“ fiir 43
Prozent die Arbeitsbedingungen wichtig
sind, ,,nur® fiir 36 Prozent die Hohe des
Einkommens und ,,nur® fiir 35 Prozent
die Ausgewogenheit von Freizeit und
Erwerbstitigkeit? Eine solche Schluss-
folgerung wire jedenfalls voreilig, wie
ein Blick auf andere Zahlen und Zusam-
menhinge zeigt.

Demnach fithrt mehr Geld jeden-
falls zu mehr Lebenszufriedenheit, denn
wer mehr Einkommen hat, ist auch zu-

friedener mit dem eigenen Leben: Ein
héheres Einkommen geht im Allgemei-
nen mit hoherer Lebenszufriedenheit
cinher. Auch héhere Bildung und eine
héhere Stellung im Beruf — und somit
meist bessere Einkommen — lassen die
Menschen zufriedener mit ihrem Leben
sein. Allerdings fithlen die Menschen
sich nicht nur ,gliicklicher, sondern
auch gestinder. In den Untersuchungen
wurde auch abgefragt, wie die Men-
schen ihren eigenen Gesundheitszu-



stand bewerten. Hier wird deutlich, wie
wichtig Arbeit in der Tat ist. Kurz zu-
sammengefasst: Wer eine hat, ist zufrie-
dener mit dem eigenen Leben. Und: Je
besser die berufliche Position, desto zu-
friedener sind die Menschen.

Aktive Politik fiir gutes Leben

Erneut zeigt sich, welch enorme Bedeu-
tung ein Wohlfahrtsstaat hat, der sich
nicht auf die passive Rolle zuriickzieht,
sondern aktiv gestaltet. Kurzum, wenn
Politik sich nicht zuriicklehnt und die
Menschen sich selbst iiberlisst, sondern
vielmehr aktiv versucht, iiber Arbeits-
marke-, Sozial-, Bildungs-, Gesundheits-
oder Umweltpolitik die entsprechenden
Rahmenbedingungen zu schaffen, damit
moglichst viele Menschen ein gutes Le-
ben fiithren kénnen.

Gute Gesundheit und ein gutes sozi-
ales Netz: Beides ist eng mit Arbeit und
Einkommen verbunden. Wer mehr Ein-
kommen hat, ist nicht nur zufriedener,
sondern auch gesiinder. Auch rechnen
Menschen deutlich eher damit, im Fall
der Fille Unterstiiczung aus dem sozia-
len Netz zu erhalten, je mehr sie verdie-
nen. Gerade Arbeitslose schitzen in die-
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Wer mehr Einkommen hat,

ser Hinsicht ihre Situation am schlech-
testen ein. Und sie bewerten auch ihren
eigenen GesundHeitszustand schlechter.
JArbeitslose weisen eine deutlich gerin-
gere Lebenszufriedenheit auf, befinden
sich in einem schlechteren Gesundheits-
zustand und kénnen in einem geringe-
ren MafSe mit Hilfe von ihrem sozialen
Umfeld rechnen®, fasst die Statistik Aus-
tria zusammen.

Die Daten zeigen auch, wie zynisch
die Erzihlung von der sozialen Hinge-
matte ist, in der es sich Arbeitslose an-
geblich bequem machen: , Je linger Per-
sonen arbeitslos sind, desto geringer fallt
das Wohlbefinden aus.“ Das eine ist das
subjektive Gefiihl, das andere sindedic
Fakten, konnte man dem entgegenhal-
ten. Doch auch diese belegen, dass ein

ist nicht nur zufriedener,
sondern auch gesiinder.
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gutes Leben leichter moglich ist. Umge-
kehrt gesagt: Wer keine Arbeit hat, be-
wertet seinen Gesundheitszustand 6fter
als ,schlecht” oder ,sehr schlecht“ und
leidet unter chronischen Krankheiten.
Auch ist die Statistik Austria der Frage
nachgegangen, welche Folgen Arbeitslo-
sigkeit auf Dauer hat. Dazu wurden die
Angaben von Menschen, die im Vorjahr
nicht oder nur kurz (maximal sechs Mo-
nate) arbeitslos waren, mit den Angaben
jener verglichen, die im Vorjahr zwi-
schen sechs und zwolf Monate lang ar-
beitslos waren. Das Ergebnis: Wer lin-
ger arbeitslos war, gibt ,hiufiger eine
schlechte Gesundheit und chronische
Krankheiten® an als jene, bei denen das
nicht oder nicht lange der Fall war.

Rahmen verbhessern

Somit kann eine aktive Arbeitsmarktpo-
litik sehr viel zu einem guten Leben bei-
tragen —sprich: eine Politik, die sich nicht
darauf beschrinkt, Arbeitslose auf offene
Stellen zu vermitteln und sie wihrend der
Arbeitslosigkeit sozial abzusichern —und
sie dabei immer stirker unter Druck setzt,

statt die Rahmenbedingungen zu verbes-
sern. Dazu gehéren etwa Weiterbildungs-
angebote, sodass Arbeitslose bessere
Chancen haben, einen neuen Arbeits-
platz zu finden. Dazu gehéren aber auch
Mafinahmen wie die ,,Aktion 20.000,
damit auch jene, denen am freien Markt
kein Arbeitsplatz mehr angeboten wird,
Arbeit und ein Einkommen haben.

Gute Arheit!

Dabei sei auch zu bedenken, dass Arbeit
nicht gleich Arbeit ist. Vielmehr spielt
auch die Qualitit der Arbeit eine Rolle,
und diese wiederum wird unter anderem
durch die Form der Beschiftigung be-
stimmt: Prekdre Beschiftigung bringt ge-
ringere Lebenszufriedenheit mit sich als
sregulire® Beschiftigungsverhiltnisse.
Auch das Einkommen macht logischer-
weise einen Unterschied: Jene mit den
héchsten Einkommen sind deutlich zu-
friedener als jene mit den geringsten Ein-
kommen.

Was man daraus aus gewerkschaftli-
cher Sicht ableiten kann: Das Engage-
ment von Gewerkschaften ist ganz nah
an den Bediirfnissen der Menschen
selbst — und nicht, wie momentan gerne
polemisch behauptet wird, ,von ges-
tern®. Dass sie sich in den KV-Verhand-
lungen dafiir einsetzen, dass die Léhne
und Gehilter dem steigenden Wohl-
stand entsprechend mitwachsen; dass
sie sich fiir ein ausgewogene(re)s Ver-
hiltnis von Arbeit und Freizeit einset-
zen; dass sie dem wachsenden Druck in
der Arbeitswelt entgegentreten; und
dass sie sich fiir den Erhalt des Wohl-
fahrtsstaates und dessen Modernisie-
rung einsetzen.

Faire Verteilung!

Nicht zuletzt lisst sich auch das unbeirr-
te Engagement fiir eine gerechte Vertei-
lung daraus ableiten. Denn ein weiteres
interessantes Ergebnis aus den Untersu-
chungen lautet: ,Die Lebenszufrieden-
heit wird (...) nicht nur durch das Wohl-
standsniveau beeinflusst, sondern auch
durch das Einkommen im Vergleich zu
anderen. Sprich, es geht nicht nur dar-
um, dass man selbst ein gutes Einkom-
men hat. Vielmehr gehtes den Menschen
besser, wenn die Einkommen insgesamt



gleicher verteilt sind. Dies wiederum deckt
sich mit internationalen Erfahrungen, wie
die beiden WissenschafterInnen Richard
Wilkinson und Kate Pickett aufgezeigt
haben; Stichwort ,,Gleichheit ist Gliick®.

Es ist ein dickes Brett, das Gewerk-
schaften und Arbeiterkammer hier boh-
ren. Denn auch in Osterreich nimmt die
Ungleichheit zu. Zwar funktioniert die
Umnverteilung iiber Einkommen in Os-
terreich nach wie vor sehr gut; sprich:
Der Wohlfahrtsstaat wird hier seiner
Aufgabe gerecht. Anders aber sieht die
Lage bei den Vermdgen aus, denn diese
sind enorm ungleich verteilt. So haben
die obersten 10 Prozent mehr als die
Hilfte des Vermogens, die restlichen 90
Prozent haben Zugriff auf die iibrigen 44
Prozent des Vermdgens. Zudem leisten
Vermdgen nur einen minimalen Beitrag
zur Finanzierung des Wohlfahrtsstaates.
Dieser aber briuchte dringend eine soli-
de Finanzierung, und nicht nur weil die
alternde Gesellschaft neue Dienstleistun-
gen notig macht, Stichwort Pflege und
Gesundheit. Er braucht sie auch, um
dem Anspruch gerecht zu werden, dass
mehr Menschen ein gutes Leben fithren
konnen — und dass alle das sprichwortli-
che Stiick vom Kuchen bekommen.

Leeres Versprechen

Denn leider besteht kein Zweifel mehr
daran, dass das Versprechen, ,unseren
Kindern wird es einmal besser gehen®,
lingst nicht mehr erfiillt wird. Die damit
verbundene Hoffnung, dass es auch im-
mer mehr Kindern immer besser gehen
mdge, ist in noch weitere Ferne geriicke.
Ja, und dies trifft auch auf Osterreich zu,
eines der reichsten Linder der Welt.

Wirklich funktionieren
kann das System aber
nur, wenn auch die
breite Masse die
Statussymbole haben
will und sie sich vor
allem leisten kann.

Denn nach wie vor werden Bildungs-
chancen vererbt, setzt sich also die sozi-
ale Selektion fort. Das lisst sich nicht
nur seit Jahren in den jeweiligen Unter-
suchungen wie der PISA-Studie nachle-
sen. Eine Zahl dazu: Mehr als die Hilf-
te der Kinder von Eltern mit Uniab-
schluss studieren selbst. Hingegen besu-
chen gerade einmal finf Prozent der
Kinder von Eltern ohne akademischen
Abschluss eine Uni.

Von gleichen Chancen auf ein gutes
Leben kann keine Rede sein. Schlimmer
noch: Wer schon hat, bekommt immer
mehr. Besser gesagt: Erbschaften mani-
festieren die bestehende Ungleichheit,
ja, verschirfen sie sogar noch weiter.
Konkret ausgedriickt: Die untere Hilfte
in der Einkommensverteilung erbt viel-
leicht ein Auto oder ein Sparbuch, und
die obere Mitte erbt vielleicht ein Eigen-
heim. In Zahlen: 124.000 Euro betrigt
das durchschnittliche Erbe der unteren

90 Prozent, bei den Top 10 sind es
828.000 Euro und beim obersten Pro-
zent sind es 3,4 Millionen Euro. Somit
herrscht ein Kreislauf, in dem jene, de-
nen es ohnehin schon gut gehg, sich da-
rauf verlassen kénnen, dass das auch so
bleibt — wihrend jene, denen es verhilt-
nismifig schlechter geht, selbst bei gro-
Ber Leistungsbereitschaft nicht oder nur
unter groflen Anstrengungen vom Fleck
kommen. Denn es ist eben gerade nicht
die eigene Leistung, die einen voran-
bringt — leider!

Auf Status gebaut

Was hat all dies mit Statussymbolen zu
tun? Nun, unser ganzes Wirtschaftssys-
tem hat sich rund um sie konstruiert, ja
sogar die Vorstellungen von Wohlstand
sind um sie herum gebaut. Warum? Nun,
es sind gerade die Vermdgenden, an de-
nen sich die Industrie orientiert, denn
mit ihnen lsst sich natiirlich erst mal viel
Geld verdienen. Wirklich funktionieren
kann das System aber nur, wenn auch die
breite Masse die Statussymbole haben
will und sie sich vor allem leisten kann.
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Der Besitz der Dinge soll aber nicht nur
die Menschen gliicklich machen,
sondern auch den Wohlstand der

Gesellschaft absichern und vergroflern,

also mehr Menschen gliicklich machen.

Die Globalisierung hat genau dies mog-
lich gemacht — allerdings um den Preis
der Ausbeutung von Mensch und Natur.
Das wiederum fiihrt dazu, dass neue Sta-
tussymbole gesucht werden, was wieder-
um die Industrie anspornt, sie auch der
breiten Masse zuginglich zu machen. Ein
Kreislauf also.

Besitz ist gutes Leben?

Der Besitz der Dinge soll aber nicht nur
die Menschen gliicklich machen, sondern
auch den Wohlstand der Gesellschaft ab-
sichern und vergréflern, also mehr Men-
schen gliicklich machen. Einfach ausge-
driickt: Brummen die Unternehmen, ver-
kaufen sich die Produkte, das wiederum
bringt Wachstum, was wiederum Jobs
mit sich bringt — und unterm Strich
bringt all das ein gutes Leben fiir immer
mehr Menschen. Man kénnte sagen: Un-
ser ganzes Wirtschaftssystem und die ver-
breiteten Vorstellungen von Wohlstand
bauen darauf auf, dass die oberflichliche
Behauptung auf die groffe Masse umge-
legt wird, wonach der Besitz bestimmter
Dinge ein gutes Leben ausmache. Doch

es wird auch immer deutlicher, dass die-
ses System seine vielfaltigen Versprechen
nicht mehr einhalten kann.

Voraussetzungen schaffen

Sich etwas leisten konnen: Diese Formu-
lierung driicke wohl sehr gutaus, wonach
sich viele Menschen sehnen. Aber was es
konkret ist, das sie sich dann leisten wol-
len, das hingt zweifellos von den indivi-
duellen Vorlieben ab. Auf all diese Be-
diirfnisse kann die Politik freilich keine
Antwort bereithalten. Es ist auch nicht
das Ziel gewerkschaftlicher Politik, dass
sich alle den berithmten Porsche leisten
kénnen. Sehr wohl aber kann sie gute
Rahmenbedingungen schaffen: in Form
eines guten Gesundheitssystems, in Form
einer guten Arbeitsmarktpolitik, in Form
eines fairen Steuersystems, in Form eines
guten Bildungssystems, durch Regeln fiir

Mirkte, durch gute und leistbare 6ffent-
liche Dienstleistungen. Sprich, die Vor-
aussetzungen dafiir schaffen, dass ihre
wichtigsten Anliegen auch erfiillt werden
kénnen: Gesundheit, ein gutes soziales
Netz, ein gutes Zuhause, eine intakte
Umwelt, gute Arbeitsbedingungen, ein
gutes Einkommen und ein gutes Gleich-
gewicht von Arbeit und Freizeit — ob da
nun Haus, Auto und Boot dazugehéren
oder vielleicht etwas ganz anderes.

Schreiben Sie lhre Meinung
an die Redaktion

aw@oegh.at
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is heute stehen einander im Bil-
dungsdiskurs zwei vollig kontrire
Bﬁdungsbegri?fe gegeniiber. Der
brasilianische “Pidagoge Paulo
Freire brachte es in seinem Werk , Pida-
gogik der Unterdriickten — Bildung als
Praxis der Freiheit® auf den Punkt: ,Er-
zichung kann niemals neutral sein — ent-
weder ist sie Instrument zur Befreiung
des Menschen oder Instrument seiner
Domestizierung, seiner Abrichtung fiir
die Unterdriickung.”

Bildung bewegt sich stets im Span-
nungsfeld zwischen Anpassung und Wi-
derstand. Auf der einen Seite steht die
bestmogliche Selbstpositionierung am
Markt und auf der anderen Seite eman-
zipatorische ~ Weiterentwicklung  zu
miindigen, kritisch denkenden Men-
schen. Noch deutlicher brachte es
der deutsche Revolutionir Wilhelm
Liebknecht vor rund 150 Jahren auf den
Punkt: Schule kénne sowohl das mich-
tigste Mittel der Befreiung, aber auch
zugleich das michtigste Mittel der
Knechtung sein.

Bildung und soziale Verbesserungen

Zweifellos ist es den ArbeiterInnen im
Laufe der vergangenen 150 Jahre gelun-
gen, die Arbeits- und Lebensbedingun-
gen eines Grofiteils der Bevolkerung mas-
siv zu verbessern. Gerade die Bildung
leistete dazu einen entscheidenden Bei-
trag — waren doch die Vorldufer der Ge-
werkschaften neu gegriindete Bildungs-
vereine von und fiir ArbeiterInnen.

Durch Bildung konnte der arbeitenden
» Klasse, den Lohnabhingigen, bewusst
gemacht werden, dass die bestehenden
Verhiltnisse nicht unverriickbar sind,
sondern verindert werden kénnen. Dies
wiederum war notwendige Vorausset-
zung fiir tatsichliche politische Verinde-
rungen — von der Durchsetzung des all-
gemeinen Wahlrechts bis hin zu sozial-
politischen Errungenschaften, wie gere-
gelten Arbeitszeiten, Recht auf bezahlten
Urlaub und vielem mehr.

Bildung kann also ein Beitrag zur
Befreiung des Menschen von Unterdrii-
ckung sein, indem sie hilft, vorgefunde-
ne Gegebenheiten eines Gesellschafts-
systems als verinderbar zu begreifen,
Machtstrukeuren zu erkennen, Gegen-
macht zu entwickeln und herrschaftsbe-
dingte Zwinge aufzubrechen. Dies er-
moglicht es auch, politische Handlungs-
fahigkeit zu erlangen und sich wirksam
fur eigene und kollektive Interessen ein-
zusetzen.

Von der neoliberalen ...

Der heute oft als neoliberal bezeichnete
Bildungsbegriff setzt die Prioritdt vorwie-
gend auf die wirtschaftliche Verwertbar-
keit junger Menschen. Sprach Lieb-
knecht noch von der Anfertigung von
»Lohnsklaven des Kapitals“ oder von
ytauglichem Rohmaterial fiir die Kaser-
ne“, so spricht man heute von der Schaf-
fung von Humanressourcen fiir die Wirt-
schaft. Gefragt sind flexible Marketeil-
nehmerInnen, die sich den Bedingungen
am Markt anpassen und méglichst frith
die Regeln des harten Wettbewerbs ver-
innerlichen. Wer fit fiir die Arbeitswelt

Arbeit& Wirtschaft 8/2019

ﬂ’sc/z}n- u’e}’ wzrtsc/mﬁ/zc/]en Verwertbarkeit unterzuom’nen
bmuc/fen wir frei machende Bildung.

sein mochte, muss mit moglichst guter
Performance in Konkurrenzsituationen
bestehen, um nicht von anderen ver-
dringt zu werden.

Junge Menschen sollen sich im im-
mer schneller drehenden Hamsterrad
unserer Leistungsgesellschaft abstram-
peln, konkurrieren in permanenten
Rankings und sammeln Zusatzqualifi-
kationen, Soft Skills, ECTS-Punkte und
Zertifikate. Sie optimieren ihre Lebens-
liufe und nehmen dafiir unbezahlte
Praktika, tiberlange Arbeitszeiten und
prekire Arbeitsbedingungen in Kauf.
Permanente punktuelle Leistungsiiber-
priifungen erhéhen den Druck auf die
SchiilerInnen und fiihren letztlich zur
Dominanz mechanischen Auswendig-
lernens vorgefertigter Lehrinhalte. Die
Jugendlichen sollen sich diszipliniert
sputen, denn schliefflich braucht die
Wirtschaft kiinftige Arbeitskrifte, die

Hfunktionieren®.

.. zur emanzipatorischen Bildung

Bildung muss jedoch mehr sein als die
Verabreichung von verwertbarem Wis-
sen, portioniert in 50-Minuten-Einhei-
ten. Bildung, die befreien soll, férdert die
Personlichkeitsentwicklung, den Intel-
lekt, die Kreativitit, setzt auf Teamarbeit,
Ressourcenorientierung und Forderung
von Gesundheit und korperlicher Ent-
wicklung. Entscheidende Eckpfeiler sind
soziale Kompetenz, genauso wie kultu-
relle und gesellschaftliche Teilhabe; und
vor allem: Mitgestaltung, aktive Partizi-
pation. Wo, wenn nicht in der Schule,
soll und muss Demokratie erlernt und
gelebt werden?
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Wollen wir in einer demokratischen
Gesellschaft leben, muss das Bildungs-
system Menschen zu miindigen, demo-
kratisch eigenstindigen, kritisch den-
kenden Biirgerinnen und Biirgern ma-
chen. Anstelle des Vermittelns von Jah-
reszahlen und Fakten, Institutionen-
kunde und Ereigniswissen miissen
SchiilerInnen wissen, wie sie neues Wis-
sen erwerben, verwerten, anwenden und
mit aktuellen Phinomenen vergleichen
koénnen. Politische Sachverhalte sollten
aus unterschiedlichen Perspektiven be-
trachtet werden kénnen. Statt sich ein-
seitig und tibermiQig auf die Defizite,
Symptome und Probleme von Schiile-
rlnnen zu konzentrieren, sollte mog-
lichst viel Raum sein fiir Forderung von
Interessen und Stirken. SchliefSlich sind
Interesse und Neugierde weitaus bessere
Motivationsfaktoren als Angst vor
schlechten Noten.

Frei machende Bildung ...

... bedeutet selbstverstindlich auch, dass
wir in einer Gesellschaft der unterschied-
lichen Ausgangsbedingungen und sozi-
alen Ungleichheiten gezielte Férdermaf3-
nahmen fiir Kinder mit schlechteren
Startbedingungen brauchen. Bis heute
ist der Bildungsweg eines Menschen in
Osterreich sehr stark von der ,,Geburts-
lotterie® beeinflusst. Da sich kein Kind
aussuchen kann, ob es in eine arme oder
reiche Familie hineingeboren wird, muss
die Bildungspolitik ausgleichend wir-
ken. Die frithe Trennung nach der ge-
meinsamen Volksschule in Mittelschule
und AHS fiihrt zu einer Kluft, die sich
im Laufe der weiteren Ausbildung noch
verstirkt — und schlechte Ausgangsbe-
dingungen einzementiert.

Zusitzlich  entsteht ein  riesiger
Druck auf Kinder, Eltern und Lehr-
krifte am Ende der Volksschule.
Da unser Schulsystem nicht durch-
mischt, sondern aussortiert, sind Schu-
len mit véllig unterschiedlich hohen
Herausforderungen konfrontiert. Dies
sollte sich auch in der Schulfinanzie-
rung niederschlagen, weshalb die AK
das Modell einer Finanzierung nach
dem sogenannten Chancen-Index vor-
geschlagen hat.

Benachteiligungen ausgleichen heifSt
auch, ein Schulsystem zu schaffen, das

private Nachhilfe tberfliissig macht.
Dies gelingt am besten an Lernorten, in
denen Freizeit und Lernzeit verschrinkt
sind. Im Unterschied zur herkommli-
chen Schule (mit oder ohne Nachmit-
tagsbetreuung) wechseln sich in einer
ganztigigen Schule von 8 bis circa 16
Uhr Unterrichts-, Lern- und Freizeit-
phasen mehrmals ab. Statt dass Eltern
abends nach der Arbeit noch mit den
Kindern Mathematik lernen oder Voka-
beln abpriifen miissen, konnten Haus-
tibungen und Schularbeitsvorbereitun-
gen unter professioneller pidagogischer
Aufsicht in der Schule erledigt werden.
Zudem bliebe Zeit fiir soziales Lernen,
freizeitpddagogische Aktivititen, Bewe-
gung oder Projektunterricht.

Da frithkindliche Betreuung und
Férderung tiefgreifende und langfristige
Auswirkungen haben, die mit spiteren
Mafinahmen nicht erreicht werden koén-
nen, ist gerade der Kindergarten als Bil-
dungsort von zentraler gesellschaftlicher
Bedeutung — und eine fundamentale
Sdule eines ,guten Lebens fiir alle®. Da-
mit Kinder ihre Potenziale bestmdoglich
entfalten kénnen, brauchen elementare
Bildungseinrichtungen auch bestmogli-
che Rahmenbedingungen: kleinere
Gruppen, ausreichend Unterstiitzungs-
personal, eine bessere Entlohnung der
Elementarpidagoglnnen, die Moglich-
keit der Supervision und muttersprach-
liche Angebote etc.

Generell gilt: Bildungseinrichtungen
diirfen keine eingeziunten Anstalten
sein, in denen isoliert von der Auflenwelt
vorgegebene  Lehrinhalte  verabreicht
werden. Sie miissen offene Lebensorte
sein, die an die Lebensrealitit der Kinder
und Jugendlichen andocken und in die
lokale Infrastruktur eingebettet sowie
mit anderen Einrichtungen vernetzt
sind. Was es nicht braucht, sind autoriti-
re Disziplinierungsanstalten, in denen
jungen Menschen der ,Ernst des Lebens®
eingebldut wird. Wir brauchen Lernorte
der Wertschitzung, des Humors, der Er-
folgserlebnisse und des sozialen Lernens.

Junge Menschen sind keine passiven
Lernroboter, die statische Inhalte konsu-
mieren. Sie sind auch kein stets nur nach
Eigennutz agierender zweckrationaler
»2Homo oeconomicus“. Sie sind soziale
Wesen, die aktiv mitbestimmen, ein Be-
wusstsein fiir ein solidarisches Miteinan-
der entwickeln und Verantwortung fiir
sich selbst und die Gesellschaft {iberneh-
men lernen. In diese Richtung miissen
wir Bildung weiterentwickeln!

Schreiben Sie lhre Meinung an den Autor
boris.ginner@akwien.at
oder an die Redaktion
aw@oegh.at
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Das gute Vermogen

Offentliches Vermégen ist gut fiir uns alle — und bietet Raum

John Evers
Erwachsenenbildner und Historiker

ohe Lebensqualitit: Dies ist fiir
Romana Brait der wesentliche
Grund, warum auch 6ffentliches
Vermogen eine wichtige Rolle fiir
ein gutes Leben fiir alle Menschen spielt.
Es gibt vielfiltige Vermogenswerte, die in
offentlicher Hand und dadurch allen
Menschen zuginglich sind. Die AK-Ex-
pertin zihlt einige davon auf: ,Von der
Wiener Hochquellwasserleitung tiber die
Kindergirten in den Gemeinden bis zum
Bregenzer Krankenhausist das 6ffentliche
Vermogen ein Grundpfeiler fiir hohe Le-
bensqualitit. Darin enthalten ist nicht
nur klassische Infrastruktur wie 6ffentli-
cher Verkehr, StrafSen oder Telekommu-
nikationsnetze, sondern beispielsweise
auch jene des Sozialstaats, wie etwa Schu-
len oder Pflegeheime. Auch natiirliche
Ressourcen, etwa Wasser oder Wald, sind
zum Teil im 6ffentlichen Besitz.
Brait hat unter #OffentlichesVermé-
gen #MeinsDeinsUnseres #FingerWeg
eine formidable Twitter-Serie initiiert,

fiir Gestaltung und Visionen.

die selbst den (neo)liberalen Journalis-
ten Nikolaus Jilch zu Respektsbekun-
dungen (,gut gemacht®, ,lesenswerte
Kampagne®) animierte. Die einzelnen
Beitrige der Kampagne zeigen anhand
vieler grofler und kleiner Beispiele, wel-
chen Mehrwert 6ffentiches Eigentum
fiir die Gesellschaft bietet. Klemens
Himpele von der Wiener MA 23 ver-
weist angesichts der Sommerhitze auf
die rund 1.000 6ffentlichen Trinkbrun-
nen Wiens. Franziska Disslbacher von
der AK Wien nennt den griinen Prater,
einst Jagd- und Vergniigungsgebiet des
Adels, heute der grofite Stadtpark der
Welt. Andreas Kollross, Biirgermeister
von Trumau, erklirt, wie sich BiirgerIn-
nen durch den Bau eines 6ffentlichen
Gymnastikparks ein teures Fitnesscenter
ersparen.

Hinter Schulden steht Vermodgen

AK-Expertin Brait tiber ihre grundsitz-
liche Motivation fiir diese Kampagne: ,.In
der offentlichen Debatte wird nur iiber
Schulden geredet. Das den Schulden ge-

s
sy

geniiberstehende 6ffentliche Vermégen
wird ausgeblendet. Aber es ist wichtig,
dass das offentliche Vermogen gut erhal-
ten und ausgebaut wird, sonst kann dies
teure Folgen fiir die Zukunft haben: Eng-
pisse in Schulen, Spitilern oder Pflege-
heimen, marode Briicken oder ver-
schmutzte Seen.

Berauben - lat. privare

Tatsichlich sind die Folgen der Berau-
bung der Gesellschaft durch die Privati-
sierungen der letzten Jahrzehnte in Euro-
pa deutlich spiirbar. Insbesondere im
Transport- bzw. Gesundheitswesen ha-
ben sich Preise bzw. Kosten nachweislich
ethoht und Leistungen verschlechtert.
Einen Héhepunkein dieser Entwicklung
bedeutete zum Beispiel die Privatisierung
der britischen Eisenbahnen, die heute
rund 70 Prozent der Bevolkerung wieder
verstaatlichen wollen. Als Griinde fiir den
neuen Trend zum Staat auf der Insel
nennt die konservative ,Neue Ziircher
Zeitung” hohe Preise, Unpiinkdichkeit
und viele Ausfille.
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Trotz einer noch immer relativ ho-
hen Quote an offentlichem Eigentum
gibt es auch in Osterreich einige negative
Paradefille, wie die teure Privatisierung
der Post oder der Austria Tabak. Simon
Schumich von der AK Wien schreibt
dazu im Rahmen der Twitter-Serie: ,Im
Jahr 2006 wurden 49 Prozent der Oster-
reichischen Post AG um 652 Mio. EUR
privatisiert. Bereits von 2006 bis 2013
sind dem Staat insgesamt 480 Mio. EUR
an Dividenden entgangen.“ Noch pi-
kanter ist das Beispiel der Austria Tabak:
Diese ging 2001 an den britischen
Tabakkonzern Gallaher. Der Kaufpreis
war so gering, dass der britische Konzern
diesen bereits nach fiinf Jahren wieder
hereingewirtschaftet hatte.

2007 wurde der Konzern dann von
Japan Tobacco gekauft. Ein wesentlicher
Eigentiimer des Konzerns ist der japani-
sche Staat. Bereits aus Perspektive der
offiziellen o6konomischen Lehre er-
scheint hier somit vieles nicht stimmig.
AK-Experte Georg Feigl hat bereits
2017 treffend belegt, dass das osterrei-
chische Staatsvermégen die offentliche
Verschuldung tibersteigt. Zudem ist es
(volks-)wirtschaftlich  absolut  nicht
nachvollziehbar, dass Zeiten des ,,billi-
gen Geldes® nicht fiir einen 6ffentlichen
Vermogensaufbau, also Investitionen,
genutzt werden, sondern neue Schul-
denbremsen beschlossen werden.

Hohe Zufriedenheit, aber ...

Dass die Menschen 6ffentliches Vermo-
gen zu schiitzen wissen, zeigen Umfragen,
die eine hohe Zufriedenheit mit den Leis-
tungen in 6ffentlicher Hand belegen. Fiir
Osterreich lagen die entsprechenden
Werte laut OECD im Jahr 2012 zwischen
70 und 90 Prozent. Eine aktuelle Studie
fur Wien ergibt unter anderem in den
Bereichen offentlicher Verkehr, Kultur
und Freizeit Zufriedenheitswerte von
weit iiber 70 Prozent. Ebenso nicht un-
wesentlich: Die Arbeitsbedingungen wa-
ren, zumindest historisch betrachtet, im
offentlichen Sektor meist besser, die Po-
sition der Interessenvertretungen stirker.

Doch nicht nur direkte Privatisie-
rungen bedrohen dieses ,,Standing®. Be-
reits 2008 bilanzierte etwa die gewerk-
schaftsnahe Hans-Bockler-Stiftung die
europdischen Trends und Gefahren: ,Bis

Mitte der 1970er-Jahre bauten die da-
maligen Mitgliedslinder der Europii-
schen Wirtschaftsgemeinschaft ihre 6f-
fentliche Infrastruktur aus — ohne dass
europiische Institutionen daran Anstof§
genommen hitten. In den 80er-Jahren
schwenkte die EU-Kommission um.
Die bis dahin akzeptierte Sonderrolle
von Post, Verkehrswesen, Wasser- und
Stromversorgung oder Schienenverkehr
wurde infrage gestellt. Heute haben 6f-
fentdiche Dienstleister prakeisch den
gleichen Status wie Hersteller privater
Giiter: Sie sollen ihre Leistungen auf
moglichst wenig regulierten Wettbe-
werbsmirkten anbieten.

Damit verbunden waren Strukturre-
formen, die bedeuteten, dass 6ffentliche
Unternehmen begannen, wie private
Anbieter und Arbeitgeber zu agieren.
Entsprechend gefihrdet sind somit so-
wohl die Leistungen wie auch die Ar-
beitsbedingungen der Beschiftigten,
aber auch die positive Wahrnehmung
offendichen Eigentums an sich.

Schon frith und ausfiihrlich themati-
sierten Interessenvertretungen in Oster-
reich diese Problematik bei der Post oder
den OBB. Aktuell sind offenbar die Fol-
gen der diversen , Effizienzsteigerungen®
im Gesundheitswesen besonders stark
spiirbar: Laut einer aktuellen Umfrage
der AK stehen bei den Beschiftigten Ar-
beitszeiten und Bezahlung im Zentrum
der Kritik. Ebenso sinkt an verschiede-
nen Stellen die Zufriedenheit mit der
offentlichen Gesundheitsversorgung,.

Gestaltungsspielraume und Visionen

Trotzdem gilt, dass 6ffentliches Vermogen
in jedem Fall die Chance zur bewussten
politischen Gestaltung erdffnet und da-
mit auch zur Lésung zentraler Probleme
unserer Zeit maf3geblich beitragen kann.
Romana Brait erklirt dies beispielhaft im
Kontext mit dem Klimawandel: ,Der
Ausbau des 6ffentlichen Vermégens kann
einen entscheidenden Beitrag zur Losung
der Klimakrise leisten. Sofortmafinahmen
wiren z. B. der Ausbau des 6ffentlichen
Verkehrs, Mafinahmen zur thermischen
Sanierung, der Ausbau der Radwegein-
frastrukeur und héhere Ausgaben fiir die
Klima- und Energieforschung.“ Zu den
wesentlichen Visionen gehort zudem das
(wirtschafts-)demokratische Potenzial im

Kontext mit dem offentlichen Eigentum
bzw. Vermdgen. Das ist eine Frage, die
keineswegs nur theoretische Képfe be-
schiftigte. Bereits in den Griindungsdo-
kumenten des OGB verbindet sich die
Forderung nach Verstaatlichung der
Schliisselindustrien mit den Ideen eines
demokratischen Wiederaufbaus.

,,Das ist mein“

Dariiber hinaus war und ist eine kritische
Haltung zum Privateigentum seit jeher
vielen ,groffen® Denkerlnnen wichtig.
Der Aufklirer Jean-Jacques Rousseau
meinte etwa: ,Der Erste, der ein Stiick
Land eingezdunt hatte und dreist sagte:
,Das ist mein® und so einfiltige Leute
fand, die das glaubten, wurde zum wah-
ren Griinder der biirgerlichen Gesell-
schaft. Wie viele Verbrechen, Kriege,
Morde, Leiden und Schrecken wiirde ei-
ner dem Menschengeschlecht erspart ha-
ben, hitte er die Pfihle herausgerissen
oder den Graben zugeschiittet.“

Etwas weniger pathetisch, dafiir sehr
anschaulich brachte die entsprechende
Problematik vor einigen Jahren meine
damals knapp zehnjihrige Tochter auf
den Punkt. In einem beliebten Badeort
waren inzwischen viele Strinde, Stege
und sogar Wege radikal privatisiert wor-
den und daher fiir uns unzuginglich.
Unsicher deutete sie nach einer lingeren
Tour schliefllich auf eine Parkbank:
,Darf ich mich da kurz hinsetzen, oder
ist das hier auch privag?®

kontrast.at zu schwarz-blauen Privatisierungen:
tinyurl.com/y309v8vr

aw-Blog , Offentliche Vermégen — abseits der
Schuldenparanoia“
tinyurl.com/y3kwopaj
Backler-Stiftung
»Europa drangt auf Privatisierung”
tinyurl.com/yyuh3fkf
AK-Studie , Liberalisierung Gffentlicher Dienst-
leistungen in der EU und Osterreich”
tinyurl.com/y6dIpjhx
Schreiben Sie lhre Meinung an den Autor
johnevers@gmx.net
oder an die Redaktion
aw@oegh.at
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,»Als EPU beginnt man, um frei,
nach eigenen Vorstellungen und
selbsthestimmt zu arbeiten, aber
nicht um allein zu arhe"en“, sagt
Grafikerin Gabi Damm.

el

Bei Beschiftigungsgenossenschaften greifen die Vorteile von selbststindiger Arbeit und

sozialer Sicherbeit des Dienstverhiltnisses ineinander. Bringt diese dsterreichische

Pionier-Idee EPUs das gute Leben?

Beatrix Beneder
Freie Journalistin

ie Nachteile der Selbststindigkeit

ausgleichen, aber die Vorteile ge-

nieflen, indem man sich zur Ge-

nossenschaft zusammenschlief3t:
Dieser Gedanke stand am Anfang, als das
Quartett Gabi Damm, Bernd Haberl,
Max Limbeck und Jorg Lenneis im Jahr
2018 die Lekton-Beschiftigungsgenos-
senschaft griindete. ,, Wir sind GenossIn-
nen im Sinne einer solidarischen Unter-
nehmensform — keine KollegInnen, das
ist eine Stirkung und bringt eine neue
Qualitit, sagt Lekton-Grafikerin und
Designerin Gabi Damm.

Das Team, zu dem inzwischen die
Grafikerin und Kartografin Manuela
Schmid dazugestofien ist, arbeitet in ei-
nem Bereich, der AK und Gewerkschaf-
ten seit vielen Jahren beschiftige: die
Kreativ- und IT-Branche, die allzu oft

leider durch Prekaritit geprigt ist — in
der aber zusitzlich Innovation das tigli-
che Brot ist. Beides ist den GriinderIn-
nen der Lekton-Beschiftigungsgenos-
senschaft vertraut. Unter dem Titel
,G’scheiter Arbeiten 4.0“ reichte das
Team deshalb beim ,Digitalisierungs-
fonds Arbeit 4.0 ein Projeke ein. Mit
diesem Fonds férdert die Arbeiterkam-
mer Wien Projekte und Initiativen, die
die Digitalisierung aus der Perspektive
von ArbeitnehmerInnen betrachten.

Neue Wege der Zusammenarbeit

,»,G’scheiter Arbeiten 4.0“ bedeutet fiir die
Lekton-Genosslnnen unter anderem,
neue Wege zu suchen, wie man besser zu-
sammenarbeiten konnte. Allerdings geht
es dem Team nicht nur darum, die Qua-
litit der Arbeit selbst zu verbessern. Viel-

mehr sucht man auch nach der berithm-
ten ,besseren Work-Life-Balance“. Oder

um es in ihren Worten auszudriicken: Mit
ihrem Projekt wollen sie herausfinden, ob
durch bessere Zusammenarbeit eine ,,Ar-
beitszeitreduktion auf durchschnittlich
sechs Arbeitsstunden pro Tag® erreicht
werden kénnte. Dazu wird die Genossen-
schaft vom Forschungsinstitcut FORBA
arbeitssoziologisch begleitet. Workflow
und Teamdynamik beobachtet die Orga-
nisationsberatung accompany. Ziel ist es,
Technologien des Vernetzens, Kooperie-
rens und Projektmanagement speziell fiir
die Rechtsform der Beschiftigungsgenos-
senschaft zu entwickeln, und zwar idea-
lerweise Open-Source-basiert.

Es ist eine ausgesprochen spannende
Idee, den 200 Jahre alten Genossen-
schaftsgedanken auf Ein-Personen-Un-
ternechmen  (EPU) umzulegen. Mit
315.900 Betrieben sind sie die grofite
Unternchmensform  in  Osterreich.
Grof3, vielfidltig, uneinheitlich. Spitzen-
verdiener wie international titige IT-
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Beraterlnnen oder Rechtsanwiltlnnen
gehoren genauso dazu wie die Pflegebe-
treuerin oder der Tiertrainer. Eine Stu-
die der L&R Sozialforschung unter-
suchte das Themenfeld und férderte er-
niichternde Zahlen zutage: Der Mittel-
wert der Arbeitszeit liegt bei 48,6 Stun-
den pro Woche, das Medianeinkommen
liegt bei 16.322 Euro, und der Anteil
der armutsgefihrdeten Haushalte mit
13,8 Prozent deutlich iiber dem un-
selbststindig Beschiftigter.

Keine soziale Sicherheit

Die soziale Sicherheit eines ,reguliren®
Dienstverhiltnisses erreicht kein EPU.
Mindestens 27 Prozent der Einnahmen
bezahlt man fiir die SVA — ihnlich viel
wie Arbeitnehmerlnnen, nur mit weniger
Schutz. So muss man beim Arztbesuch
20 Prozent Selbstbehalt bezahlen und er-
hile Krankengeld erst ab dem 43. Tag.
,Fir EPUs gibt es keine soziale Sicher-
heit. Wir werden wie Unternehmen be-
handelt, haben aber eine vollig andere
Lebenssituation®, so Sigrun Saunderson
von den ,Amici delle SVA“ | einer Inte-
ressenorganisation fiir EPUs. Sie fordern
die Mindestbeitragsgrundlage zu senken
und den Selbstbehalt fiir Einkommen
unter 14.000 Euro abzuschaffen.

Ob fiir Saunderson persénlich die
Beschiftigungsgenossenschaft als Opti-
on interessant sei? Lachend lehnt sie ab:
,Dafiir ist mein Drang zur Unabhingig-
keit viel zu groff.“ Und bestitigt damit
ein Hauptmotiv fiir die Selbststindig-
keit. Ein EPU-Factsheet der WKO zihlt
Unabhingigkeit, Selbstverwirklichung
und flexible Zeiteinteilung zu den Top-
Griindermotiven. Der Preis dafiir ist al-
lerdings oftmals Vereinzelung, denn ei-
nen Platz in einer Biirogemeinschaft
kann man sich nicht ohne Weiteres leis-
ten. Lekton-Grafikerin Damm erinnert
sich an dhnliche Erfahrungen: ,,Als EPU
beginnt man, um frei, nach eigenen
Vorstellungen und selbstbestimme zu ar-
beiten, aber nicht um allein zu arbei-
ten.” Wer mit den Genosslnnen spricht,
merke: Das ist eine Wahl-, keine Notge-
meinschaft. ,,Wir haben uns aus einem
Bediirfnis nach mehr Arbeitsqualicit zu-
sammengefunden®, sagen die Griinde-
rlnnen. Eine neue Qualitit des Arbei-
tens zu erproben, jenseits des heroischen

Einzelkimpfertums und klassischer Fir-
menhierarchien. Dabei geht es um
Selbstbestimmung, Teilhabe, Gleich-
wertigkeit und einen ausgeprigten Sinn
fir die Bedeutung, eine Balance zwi-
schen den Lebensbereichen zu finden.
Gemeinsam zahlen sie sich als freie
Dienstnehmerlnnen ein Gehalt aus.
Lekton strebt vollversicherte Dienstver-
hiltnisse an.

Es ist eine ausgesprochen spannende
Uberlegung, ob die 200 Jahre alte Ge-
nossenschaftsidee fiir die EPUs eine gute
Variante wire, dem Kreislauf des Preka-
riats zu entkommen. Im Kern verbinden
sie so die Vorteile der Eigenstindigkeit
mit denen eines starken Netzwerks. Be-
sonders trifft dies auf Beschiftigungsge-
nossenschaften zu: unternehmerische
Freiheit und sozialer Schutz. Tun sich
EPUs in einer Genossenschaft zusam-
men, teilen sie die Betriebskosten fiir
Biiro, Infrastruktur, arbeiten bei Auftri-
gen zusammen und stellen sich daftir

Geui
Bﬂﬁl’géftigungsgenossenschaft wollen sie neue Wege gehen: Manuela Schmid, . ™"
__Berfit. Haberl, Jorg Lenneis, Gabi Damm, Max Limbeck und Jorg Lenneis (v.'L. n. £).

selbst an. Sie geben einen Teil ihrer Ei-
genstindigkeit zugunsten gemeinsamer
Unternchmenssteuerung  und  sozialer
Sicherheit auf. Juristisch gesehen ist man
als GenossenschafterIn ein Hybrid aus
MiteigentiimerIn und MitarbeiterIn.
Das Offene Technologielabor in
Oberésterreich war die erste sterreichi-
sche Beschiftigungsgenossenschaft. Seit
ihrer Griindung im Jahr 2014 ist die
Genossenschaft auf 15 Mitglieder und
zusitzlich vier Angestellte angewachsen.
Gearbeitet wird in der wissenschaftli-

die Kreativ= und IT-Branche ist durch Prekariat gepragt. Mit ihrer

chen Beratung, Regionalentwicklung,
Entwicklung von Bauprojekten und
Mediengestaltung  fir  Kunden  wie
FemTech, Ars Electronica Center oder
KET (Kinder erleben Technik). , Wirt-
schaftlich hat es sich voll bewihrt, es
haben sich Gewerke gebildet, die koope-
rieren®, sagt Griindungsmitglied Martin
Hollinetz. Sein Motiv zur Genossen-
schaftsgriindung kam aus der Erfahrung
in vielen Gesprichen mit EPUs: ,,In Un-
ternehmen gibt es den ArbeitnehmerIn-
nenschutz und irgendeine Art der Perso-
nalentwicklung, die sich um Mitarbeite-
rInnen kiimmert. Aber bei Einzelunter-
nehmen gibt es niemanden, der sich um
die Balance zwischen Arbeit und Leben
kiimmert.“

1.600 Euro brutto

Nach den Jahren schitzt er auch die gro-
Ben wirtschaftlichen Vorteile: ,In puncto
Kapital und Kompetenz lassen sich ganz

neue Ziele erreichen. Man bekommt mehr
Planungssicherheit und bringt mehr Li-
quiditdt auf den Tisch.“ Den Genossen-
schaftsbeitrag legen die Mitglieder selbst
fest, in der Hohe des individuell gewiinsch-
ten Bruttogehalts. Jedes Mitglied bringt
einen personlichen Businessplan ein, mit
welchen Projekten man zur Deckung der
in Kostenstellen organisierten Einheiten
beitrdgt. Fiir nicht realisierte Projekte wer-
den Riicklagen gebildet. Fast alle arbeiten
in einer 30-Stunden-Anstellung und ver-
dienen um die 1.600 Euro brutto. ,,Zeit-

© Markus Zahradnik



wohlstand ist uns wichtig. Wenn ich genug
erwirtschaftet habe, kann ich etwas Expe-
rimentelles machen, das bringt eine gute
Lebensbalance ins Unternehmerische.

G’scheit, aber aufwendig

Denken in Kooperation ist g’scheit, aber
aufwendig. Wer sich in einer Beschifti-
gungsgenossenschaft  zusammentut,
braucht Zeit und Geduld fiir Abstim-
mungsprozesse bis hin zur Bereitschaft,
Entscheidungen neu zu iiberdenken.
»,Man muss kooperativ und kommuni-
kativ sein. Das ist wie in einer WG. Uber
Grunddinge muss man sich einig sein.
Fiir viele ,,EinzelkimpferInnen® ist das
ein Horror. Es braucht kulturell eine an-
dere Herangehensweise, und das ist eine
groffe Herausforderung®, so Hollinetz
von Otelo.

Aber die Griindung einer Genossen-
schaft braucht Zeit. Satzung, Haftungs-
grenzen, Klirung arbeitsrechtlicher Be-
lange, Eintragung in einem Revisions-
verband: Das kann schon bis zu einein-
halb Jahre dauern. Bisher gingen diesen
Weg Otelo, New World of Work, Smart,

Innovative Wege fiir eine
bessere Zusammenarbeit
finden ist der Anspruch von
Lekton. Die bessere Work-
Life-Balance ein Ziel.

Inrego und eben Lekton. Die einen ver-
stehen sich als enger Zusammenschluss,
die anderen cher als solidarische Dach-
gemeinschaft. Gemeinsam haben  sie
den Wunsch, neue Formen des Zusam-
menarbeitens auszuprobieren.

»oelbst und standig®, heiflt der oft
gar nicht ironisch gemeinte Stehsatz von
Ein-Personen-Unternehmerlnnen. Lek-
ton-Grafiker und Programmierer Bernd
Haberl kennt das Dilemma des Zuviel

»Entweder kann man sich
gerade vor Arbeit nicht retten,
oder man steht unter Druck,
weil es zu wenig Arbeit gibt“,
schildert Bernd Haberl ein
Dilemma der Selbststandigkeit.
Die Genossenschaft soll ein
Ausweg daraus sein.
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oder Zuwenig: ,Entweder kann man
sich gerade vor Arbeit nicht retten, oder
man steht unter Druck, weil es zu wenig
Auftrige gibt.“ Um diesem Dilemma zu
begegnen, will man die Mitgliederzahl
verdoppeln, denn so werden alle ein we-
nig ersetzbarer und kénnen sich gegen-
seitig gut vertreten. In der Zusammen-
arbeit lassen sich Kompetenzen gut biin-
deln, zugleich wird arbeitsteiliger vorge-
gangen, man muss nicht mehr alles ma-
chen und kénnen.

Nach innen selbststandig

Das Portfolio von Lekton ist vielfaltig:
Die Genossenschaft macht Grafikdesign,
gestaltet Websites, bereitet komplexe Da-
tensitze als Infografiken auf und entwi-
ckelt (Open-Source-)Software. Lekton
arbeitet fiir kleine und auch grofle Auf-
traggeber der 6ffentlichen Hand wie fiir
die Statistik der Stadt Wien oder im Rah-
men eines Forschungsprojekes fiir das
Tech Lab des Technischen Museums.
Hier bringt die Beschiftigungsgenossen-
schaft das Plus, professioneller wahrge-
nommen zu werden, wihrend nach innen

hin jeder selbststindig bleibt.

Digitalisierungsfonds Arbeit 4.0 der AK Wien
wien.arbeiterkammer.at/digifonds
Schreiben Sie lhre Meinung an die Autorin
beatrix@beneder.info
oder an die Redaktion
aw@oegh.at

© Markus Zahradnik
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Ein gutes Leben fiir alle!

ach Parlamentswahlen ist es be-

kanntlich iiblich, dass von allen

Seiten Wiinsche an die Politik

herangetragen werden. Natiirlich
gibt es auch vonseiten der Arbeitneh-
merlnnen-Bewegung eine Vielzahl von
Forderungen. Aber zum Schluss laufen
sie alle darauf hinaus, dass sich das Leben
der Menschen verbessern muss.

Mehr Mitbestimmung

Die Arbeitnehmerlnnen in Osterreich
arbeiten viel — mit 41,2 Stunden in der
Woche am zweitlingsten in der EU, wenn
man die gearbeiteten Stunden von Voll-
zeitkriften vergleicht. Gleichzeitig arbei-
tet fast jede zweite Frau Teilzeit. Das ist
eine Schieflage in der Verteilung der Ar-
beitszeit — es braucht mehr Mitbestim-
mung in der Gestaltung der eigenen Ar-
beitszeit.

Dabei geht es nicht nur darum, dass
Arbeitszeit und Freizeit auch planbar
sind und nicht nur dann lang gearbeitet
wird, wenn es gerade erforderlich ist — es
geht auch darum, dass die Arbeitneh-
merlnnen Freizeit haben, wenn sie es
gerade brauchen.

Das ist Arbeitszeitflexibilisierung,
wie wir sie in der Gewerkschaft verste-
hen! Aber in einer Arbeitswelt, die im-
mer héhere Anspriiche an die Arbeit-
nehmerlnnen stellt, in der die Arbeit
sich immer weiter entgrenzt, brauchen
Arbeitnehmerlnnen auch mehr Zeit fiir

Erholung: Also mehr Urlaub und einen
Anspruch auf die 4-Tage-Woche!

Soziale Sicherheit!

Nur wer sich sicher sein kann, dass es im
Alter, bei Arbeitslosigkeit, Krankheit
oder bei Unfillen ein starkes Sicherheits-
netz gibt, kann ein gutes Leben fithren.
Dievergangene Bundesregierung hat viel
dazu beigetragen, dass das soziale Netz
fiir ArbeitnehmerInnen in Osterreich
Risse und Liicken bekommen hat. Die
Zwangsfusion in der Sozialversicherung
ist hier ein Paradebeispiel. Pikantes De-
tail: Der Chef der Gesundheitsversor-
gung der Arbeitnehmerlnnen ist ein
Kirntner Hotelier, der in der OGK gar
nicht versichert ist.

Husch-Pfusch

Laufend kommen die Meldungen, dass
die Husch-Pfusch-Fusion zum Miillio-
nengrab wird und wir uns in Richtung
einer Basisversorgung bewegen. Es
braucht aber eher mehr als weniger an
Solidaritit, um soziale Sicherheit fiir alle
zu gewihrleisten.

Das fingt bei strukturellen Fragen
an; sprich: Die Arbeitnehmerlnnen
miissen wieder das Sagen in ihrer Sozial-
versicherung haben, damit unser Ge-
sundheitssystem nicht am privaten
Marke verscherbelt wird. Es braucht
aber auch ganz konkret mehr Priventi-

Nicht zuletzt

von

Ingrid Reischl
Leitende Sekretirin des OGB
fiir Grundsatz

on im Job oder mehr Mittel fiir aktive
Arbeitsmarkepolitik.

Das berithmte Stiick vom Kuchen —
die Lohnsteuereinnahmen — sprudeln
heuer, die Wirtschaftsprognosen fiirs
kommende Jahr schen gedimpft aus.
Laut WIFO wird das BIP-Wachstum
von 1,5 Prozent stark von der Inlands-
nachfrage getragen. Das heifft: Diese
muss weiter gestirkt werden, und das
geht am besten mit einem kriftigen Plus
bei Gehaltsverhandlungen.

Fairer Beitrag von allen!

Das bedeutet aber auch, dass wir in un-
serem Steuersystem Ungerechtigkeiten
beseitigen miissen. Das Gros des Steuer-
aufkommens erbringen die Arbeitneh-
merInnen und KonsumentInnen. Beider
Besteuerung von Vermogen ist Osterreich
jedoch Schlusslicht. 1,3 Prozent an ver-
mogensbezogenen Steuern war der Anteil
am gesamten Steueraufkommen. Nur in
Estland und der Slowakei war es noch
weniger. Grof§e Vermdgen sollen nichtin
irgendwelche Parteikassen flieffen, son-
dern dem Erhalt unseres Sozialstaates zu-
gutckommen —etwa fiir die Finanzierung
der Pflege durch eine Millionirsabgabe.
Es gibt viel zu tun in den nichsten
Jahren. Von der kommenden Regierung
erwarten wir, dass sie sich fiir die vielen
Arbeitnehmerlnnen einsetzt und zwar
in allen Lebensbereichen. Ob sie das er-
reicht: Daran werden wir sie messen!
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Es gibt keinen Plan(eten) B.
Hochste Zeit fiir sozial
gerechten Klimaschutz!

Florian Wukovitsch

Klimapolitik ist vor allem eine soziale Frage: Beschaf-
tigungs- und Verteilungsfragen miissen beim Kli-
mawandel beriicksichtigt werden. Da rein technolo-
gische Losungen nicht die notwendige rasante Trend-
wende bringen werden, braucht es klimapolitische
Ansdtze, die gut vermittelbar sind und breite Unter-
stiitzung finden.

Der Ausstieg aus fossilen Energietragern wird sowohl
Produktionsprozesse als auch die Kostenstrukturen
verandern. So fehlt es bereits heute beispielsweise
bei den Kosten der Stromerzeugung an Verteilungs-
gerechtigkeit. Der Europdische Gewerkschaftsbund
hat erst jlingst Leitlinien zu einer sozial gerechten
Klimapolitik veréffentlicht. In Osterreich haben Or-
ganisationen im Umfeld der zivilgesellschaftlichen
Allianz ,,Wege aus der Krise" das Positionspapier , Just
Transition: Klimaschutz demokratisch gestalten!*
erarbeitet. Auch die AK engagiert sich auf nationaler
wie europdischer Ebene fiir eine sozial gerechte Aus-
gestaltung einer ambitionierten Klimapolitik und
fordert unter anderem ein Klimainvestitionspaket fiir
Osterreich.

Lesen Sie mehr:
awhlog.at/sozial-gerechter-klimaschutz

Highlights aus dem awblog.at,

der digitalen Erganzung zur Print-
ausgabe der ,,Arbeit&Wirtschaft“.

Wohnort bestimmt
Pflegeleistung

Andrea Tumberger
——— Andrea Tumberger

Rund 460.000 Menschen in Gsterreich sind auf Pfle-
ge angewiesen. Viele von ihnen werden von ihren
Angehdrigen zu Hause gepflegt, und das oft neben
deren Berufstitigkeit. Je nach Bundesland gibt es
grof3e Unterschiede bei den Angeboten der Pflege-
leistung. Zu erfahren, welche Pflegeleistungen vor
Ort angeboten werden, ist auch nicht immer einfach
und benétigt schon mal einige Recherche. Abhilfe
kdnnte eine , Pflegeservicestelle" bieten, bei der al-
le Informationen gebiindelt zusammenlaufen.

In Osterreich gibt es so gut wie keine bundeslinder-
libergreifenden Leistungen in der Langzeitpflege. Ei-
ne Harmonisierung der neun Landersysteme kdnnte
hier Abhilfe schaffen. So kénnte ein Pflegegarantie-
fonds ein einheitliches Leistungs- und Kostenniveau
fir alle Menschen in Osterreich bringen. In diesem
Fonds kénnten die Gelder gebiindelt und damit eine
wirksame gemeinsame Steuerung und zielgerichte-
te Entwicklung der Langzeitpflege umgesetzt wer-
d?n. Dies schafft ein System, das pflegende Ange-
hérige entlastet und Menschen mit Pflegebedarf
starker unterstiitzt.

Lesen Sie mehr:
awbIog.at/wo-du-wohnst-welche-pflegeleistung-du-erhaeltst

Wenn Ihnen ein Blogbeitrag gefallt, belohnen Sie uns und die Autorinnen und Autoren doch damit, dass Sie den Beitrag per
Facebook, Twitter, E-Mail oder — ganz klassisch — per Mundpropaganda an interessierte Menschen weitergeben!

Wir freuen uns, wenn Sie uns abonnieren:

awblog.at

Sie finden uns auch auf Facebook & Twitter
facebook.com/arbeit.wirtschaft & twitter.com/AundW
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Aus AK und Gewerkschaften

Ein Fiinftel will Job wechseln

Arbeitsklima Index: Ursachen sind schlechte Arbeitshedingungen, maBige Bezahlung und fehlende beruf-
liche Perspektiven. Besonders betroffen: Tourismus, Gastronomie und Handel.

Etwa ein Zehntel der Beschiiftigten in Oster-
reich will aktuell den Job wechseln: Das
zeigt eine akruelle Auswertung des Oster-
reichischen Arbeitsklima Index. Rund
12 Prozent zichen sogar einen ginzlichen
Berufswechsel in Erwdgung. Das liegt an
schlechten Arbeitsbedingungen, mifiger
Bezahlung und fehlenden beruflichen Per-
spektiven. ,Wer die Leistungen der Be-
schiftigten nicht respekdert, darf sich
nicht wundern, wenn sie die Firma verlas-
sen oder gar den Beruf wechseln wollen®,
sagt daher AK-Prisident Johann Kalliauer.
Insgesamt zichen etwa 20 Prozent aller
Arbeitnehmerlnnen bzw. 700.000 Be-
schiftigte in Erwidgung, ihre jewzige Be-
schiftigung oder sogar ihren Beruf zu
wechseln. Unter den jungen Arbeitneh-
merlnnen unter 25 Jahren sind es sogar
35 Prozent. Auffillig sind auch geografi-
sche Unterschiede: In Wien wollen

AK/0GB

Weg mit den Barrieren!

30 Prozent ihre Firma oder den Beruf
wechseln, in Salzburg 24 Prozent. In allen
anderen Bundeslindern liegen die Anteile
unter dem Durchschnitt.

Den stirksten Drang zur beruflichen Ver-
inderung haben Beschiftigte in der Gas-
tronomie, im Tourismus und im Handel:
Beinahe vier von zehn KellnerInnen,
36 Prozent der Regalbetreuerlnnen und
ein Drittel der Angestellten in Gasthiu-
sern und Hotels wollen kiinftig etwas an-
deres arbeiten. Am anderen Ende der Ska-
la ziehen nur ganz wenige Bankangestellte
und Polizistlnnen in Erwigung, sich eine
andere Beschiftigung zu suchen.
Hauptgrund, den Job oder Beruf wechseln
zu wollen, ist die negative Einschitzung
der wirtschaftlichen Situation des Be-
triebs. Auch schlechter Fithrungsstil und
mangelnde Zufriedenheit mit der eigenen
Tatigkeit ndhren den Wunsch nach beruf-

licher Verinderung. Nicht zuletzt haben
auch geringe Einkommen und niedrige
Einkommenszufriedenheit, schlechtes Be-
triebsklima, Zeitdruck und Arbeitsdruck
sowie mangelnde Karriere- oder Entwick-
lungsmoglichkeiten einen spiirbaren Ein-
fluss auf die Hohe der Fluktuation in den
Berufen und Branchen.

,Die Griinde, warum so viele Menschen
den Job wechseln oder wechseln wollen,
sind ganz unterschiedlich, haben aber ei-
nes gemeinsam: mangelnden Respekt der
Unternehmen vor den Leistungen der Ar-
beitnehmerinnen und  Arbeitnehmer.
Denn wer seine Beschiftigten anstindig
behandelt, ordentlich bezahlt und ihnen
berufliche Perspektiven erdffnet, der wird
sie auch halten kénnen®, so AK-Prisident
Kalliauer.

Mehr: ooe.arbeiterkammer.at/arbeitsklima

Rund 80 Prozent der Unternehmen schlieBen Menschen mit Behinderung aus.

Ein Drittel aller Menschen mit Behinderung
fithlt sich nach wie vor am osterreichi-
schen Arbeitsmarkt diskriminiert. So lau-
tet das Ergebnis einer neuen SORA-Studie
zum Thema ,Diskriminierungserfahrun-
gen in Osterreich®, die Anfang Oktober
bei einer Fachtagung prisentiert wurde.
,Um die Arbeitsmarktchancen von Men-
schen mit Behinderung tatsichlich zu er-
hohen, miissen neben gezielten Forde-
rungsmafinahmen auch die Barrieren in
den Képfen abgebaut werden — vor allem
bei denjenigen, die nur Hiirden sehen,
aber nicht die Potenziale dieser Menschen
wahrnehmen®, so OGB-Prisident Wolf-
gang Katzian.

Seit 2006 ist in Osterreich das Behinder-
tengleichstellungspaket in Kraft, seit 2008
gilt die UN-Behindertenrechtskonvention.
Letztere besagt: Voraussetzung flir eine

gleichberechtigte Teilhabe an der Gesell-
schaft ist ein gleichberechtigter Zugang zu
Arbeit. Diese gesetzliche Gleichstellung
wird allerdings grofSteils von den Betrieben
ignoriert. ,Rund 80 Prozent der Unterneh-
men erfiillen ihre Verpflichtung nicht zur
Ginze und schliefflen Menschen mit Be-
hinderung aus. Offensichdich ist die Aus-
gleichstaxe, die dafiir zu zahlen ist, zu ge-
ring — sie muss spiitbar hoher werden®,
forderte AK-Prisidentin Renate Anderl.

Die Arbeitsmarkestatistik zeigt, dass Men-
schen mit Behinderung nur in geringem
Ausmafl von der guten wirtschaftlichen
Situation profitieren und nur schwer ei-
nen Arbeitsplatz am reguldren Arbeits-
markt finden. Wihrend die Zahl der Ar-
beitsuchenden im September 2019 insge-
samt sank, nahm sie fiir Menschen mit
Behinderung um vier Prozent zu — aktuell

sind 12.273 als arbeitsuchend vorgemerkt.
Auch die Zahl der Personen mit gesund-
heitlichen Einschrinkungen auf Arbeitsu-
che stieg um 4,7 Prozent auf insgesamt
60.523. Aktive Arbeitsmarkepolitik und
gezielte Forderung, besonders auch Wei-
terqualifizierung, sind daher unerldsslich.
Besonders Menschen mit hohem Un-
terstiiizungsbedarf stehen vor einer ,gli-
sernen Decke®, die den Regelarbeitsmarke
fiir sie oft unerreichbar macht. Behinder-
tenanwalt Hansjorg Hofer hofft, dass die
zukiinftige Bundestegierung ihre Verant-
wortung fir die Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen wahrnehmen wird:
»Vorschlige fiir nachhaltig wirksame
Mafinahmen liegen lingst auf dem Tisch
und miissen nur umgesetzt werden.

Zur Studie: tinyurl.com/y3u3aelk



Man kann nicht alles wissen ...

Demagogie: Volksverfiihrung, politische Hetze
(Seite 4)

ECTS-Punkte: Das Europiische System zur
Anrechnung, Ubertragung und Akkumulierung von
Studienleistungen (European Credit Transfer and
Accumulation System) wurde 1989 als Pilotprojekt
gestartet und wird heute im gesamten Europdi-
schen Hochschulraum angewandt. Damit sollen
die von Studierenden erbrachten Leistungen ver-
gleichbar und bei einem Wechsel der Hochschule
auch Landesgrenzen tiberschreitend anrechenbar
sein. AuBerdem kdnnen Studierende damit bei
Bewerbungen ihre Studienleistung und ihre
Schwerpunkte detailliert belegen. So ist u. a. eine
verkiirzte Einarbeitungszeit in den Fachgebieten
mit hoher Punktezahl moglich. (Seite 36)

Freiligrath, Ferdinand: deutscher Lyriker und
Ubersetzer (1810-1876); obwohl er selbst ab
1842 Freimaurer war, kritisierte Freiligrath immer
wieder die unpolitische Haltung dieser Vereini-
gung. Er begriiBte die Revolution von 1848 und
begann im selben Jahr als Redakteur der ,Neuen
Rheinischen Zeitung* von Karl Marx und Friedrich
Engels. 1851 emigrierte er wegen kritischer Ver-
offentlichungen nach London. Spater schloss er
sich der nationalen Begeisterungswelle an und
begriiBte mit patriotischen Gedichten den Krieg
gegen Frankreich und die Reichsgriindung von
1871. (Seite 4)

Freire, Paulo: brasilianischer Pddagoge und
Autor (1921-1997); begann 1947 als Dozent fiir
Philosophie und Erziehungswissenschaften an
der Universitdt von Recife mit seiner Alphabeti-
sierungskampagne, die aus mehreren Griinden
bedeutend war: Nurwer lesen und schreiben konn-
te, durfte damals wéhlen; neben der reinen Alpha-
betisierung war das Ziel auch Bewusstseinsbil-
dung. Dabei ging es um das Ende der ,Kultur des
Schweigens* — das landliche Proletariat und die
Slumbewohnerlnnen duldeten damals ergeben ihr
Schicksal und akzeptierten die herrschende Un-
gleichheit. 1964 nach dem Militarputsch wurde
Freire inhaftiert, danach Emigration nach Chile.
Dort wurde seine Methode fiir alle staatlichen
Alphabetisierungsprogramme iibernommen.
1980 kehrte er nach Brasilien zuriick. (Seite 36)

Gender Pay Gap: zeigt auf, um wie viel nied-
riger der durchschnittliche Bruttostundenver-
dienst von Frauen im Vergleich zu dem von Man-
nern ist. Herangezogen werden alle Dienstneh-
merlnnen in Unternehmen mit mehr als 10 Be-
schéaftigten in der Privatwirtschaft. Diese Berech-
nungsweise nach Stunden hat den Vorteil, dass
unabhéngig von der jeweiligen Arbeitszeit vergli-
chen werden kann. (Seite 14)

Keynes, John Maynard: britischer Okonom,
Politiker und Mathematiker (1883—1946); seine
zentrale Theorie war, dass das marktwirtschaftli-
che System auch bei flexiblen Preisen und Lohnen
nicht automatisch zur Vollbeschaftigung tendiert,
was bedeute, dass der Staat zeitweise regulierend
eingreifen sollte. Seine Theorien dominierten bis
Mitte der 1970er-Jahre die Wirtschaftspolitik der
meisten westeuropdischen Staaten. (Seite 4)

Liebknecht, Wilhelm: der studierte Geistes-
wissenschafter (1826—1900) zahlt zu den Griin-
dervétern der SPD; nach seiner Teilnahme an der
Revolution 1848 war er 13 Jahre im Exil, wo er in
England engen Kontakt zu Marx und Engels hatte.
Mit seinen radikaldemokratischen und revolutio-
nar-marxistischen Positionen hatte Liebknecht
wesentlichen Anteil daran, dass die SPD des
19. Jahrhunderts ideologisch an diesen Inhalten
ausgerichtet wurde. Sein Sohn Karl war ebenfalls
einfiihrender sozialdemokratischer Politiker, nach
dessen Ermordung 1919 ging auch Sohn Theodor
in die Politik. (Seite 36)

Negt, Oskar: deutscher Sozialphilosoph, geb.
1934, seit den frithen 1960er-Jahren ist er den
Gewerkschaften eng verbunden; 1994 begriindete
Negt die Loccumer Initiative kritischer Wissen-
schafter mit, die sich nach eigenen Angaben aus
Sorge um , die geistig-politische Vorherrschaft
konservativer und neo-liberaler Ideologien im 6f-
fentlichen Leben” zusammengefunden hatte. In
seinen letzten Biichern beschaftigte Negt sich
hauptsachlich mit den Themen Arbeit, Wiirde und
Globalisierung. (Seite 4)

PwC (PricewatethouseCoopers) Inter-
national: Globales Netzwerk rechtlich selbst-
standiger und unabhangiger Unternehmen in den
Bereichen Wirtschaftspriifung, Steuerberatung
und Unternehmens- bzw. Managementberatung;
gegriindet 1849 in London. Mitgliedsfirmenin 158
Staaten und knapp 251.000 Mitarbeiterinnen. Bei
PwC Osterreich mit seinen fiinf Standorten sind
mehr als 1000 Mitarbeiterinnen beschéftigt.
(Seite 28)

Revisionsverband: Revisionsverb4nde organi-
sieren mit ihren rund 280 Abschlusspriiferinnen
die Priifung fiir ihre primar aus dem Genossen-
schaftsbereich stammenden Mitglieder. Im Rah-
men einer solchen Revision ist nicht nur die Ge-
setzmaBigkeit und SatzungsméaBigkeit des Jah-
resabschlusses zu priifen, sondern auch, ob die
Geschaftsfiihrung den Geboten der Wirtschaft-
lichkeit und ZweckméaBigkeit entspricht. Dariiber
hinaus wird auch untersucht, ob die Genossen-
schaft ihren satzungsmaBigen Férderungsauf-
trag erfiillt hat. (Seite 42)
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Rousseau, Jean-Jacques: franzsischsprachi-
ger Philosoph, Schriftsteller, Komponist und For-
scher (1712-1778), Wegbereiter der franzdsi-
schen Revolution. Das meiste Wissen eignete sich
der gebiirtige Genfer autodidaktisch an. Rousseau
betrachtete die menschliche Geschichte als einen
Prozess des Niedergangs, der ein in jeder Hinsicht
radikal erneuertes Denken und Handeln erfordere.
Seine in ,Emile oder Gber die Erziehung” darge-
stellten Theorien beeinflussten viele Padagogen.
Der nach dem (darin propagierten) Prinzip der
freien Selbstentfaltung aufgewachsene Mensch
wiirde von sich aus spater zum Gemeinwohl bei-
tragen, so eine der Thesen seines Werkes ,,Vom
Gesellschaftsvertrag oder Prinzipien des politi-
schen Rechtes*. (Seite 39)

Smith, Adam: schottischer Moralphilosoph und
Aufklarer (1723-1790), gilt als Begriinder der
klassischen Volkswirtschaftslehre; in seinen Wer-
ken befasste er sich mit Arbeitsteilung, dem frei-
en Markt, der AuBenhandelstheorie und der Rolle
des Staates. Smith sah den gesellschaftlichen
Wohlstand in einem System der natiirlichen Frei-
heit am besten verwirklicht. Er ging davon aus,
dass durch die Verfolgung privater Interessen
offentliche Interessen oft am besten erfiillt wiir-
den. Der Staat solle nur Rahmenbedingungen
schaffen und habe nur wenige zentrale Aufgaben
wie etwa die Landesverteidigung, Schulen, Trans-
portwesen u. 4. (Seite 4)

Soft Skills: ,weiche" Fahigkeiten, soziale Kom-
petenz (Seite 36)

Verdienststrukturerhebung: alle vier Jahre in
EU-Landern durchgefiihrte Erhebung von Daten
zu Lhnen und Gehéltern sowie zur Arbeitszeit von
Beschaftigten. Sie erfolgt nach harmonisierten
Standards und liefert zuverlassige und aussage-
kraftige Vergleiche zwischen den einzelnen Mit-
gliedstaaten. Fiir die befragten Unternehmen
besteht Auskunftspflicht. (Seite 29)

Women in Work Index: alljahrlich von PwC
(siehe dort) erhobener Bericht, fiir den das Wohl-
ergehen und die Prasenzvon Frauen in der Arbeits-
welt in 33 OECD-Landern analysiert wird. Ent-
scheidend sind dabei fiinf Indikatoren: das ge-
schlechtsspezifische Lohngefalle, die Erwerbsbe-
teiligung von Frauen, der Unterschied zwischen
der Erwerbsbeteiligung von Mannern und Frauen
sowie Arbeitslosigkeit und Vollzeitbeschaftigung
unter Frauen. Beim aktuellen, im Mérz verdffent-
lichten Bericht mit speziellem Fokus auf China
und Indien lagen Island und Schweden wie schon
2018 auf Platz eins und zwei. Seit dem Jahr 2000
haben Luxemburg und Polen die groBten Verbes-
serungen erreicht, wahrend Portugal, die USA und
Osterreich auffallend weit zuriickgefallen sind.
(Seite 26)
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