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... umspanien alle Lander

Die ., Internationalen Berufssekretariate® der Gewerkschaften waren die erste
Antwort auf die Globalisierung der kapitalistischen Wirtschaft.

Die ,Internationalen Berufssekretariate”
(IBS) waren Zusammenschliisse nationaler
Gewerkschaften bestimmter Branchen, In-
dustrien und Berufsgruppen. Ihre Wurzeln
reichenindie 1870er-Jahre zuriick. Sie haben
damit eine langere Geschichte als die meis-
ten nationalen Gewerkschaftsbiinde und de-
ren internationale Organisationen. PionierIn-
nen der internationalen Vereinigung waren
die Tabakarbeiterlnnen, aber auch die Hand-
schuhmacherlnnen und die Tépferinnen. Ihre
Organ\i\s‘at\ionen konnten sich allerdings an-
gesichts pelitischer Verfolgung und noch
schwacher Organisation nicht lange halten.
StabilelBSbiIde\eg‘sich dannabden 1890er-
Jahren, als nach den Tabakarbeiterlnnen, den
Schuh-und Lederarbeiterlnnen und den Berg-
arbeiterlnnen zahIreichg weitere IBS gegriin-
det wurden. Manche reprasentierten nur ein
paar hundert Mitglieder, andere bereits Hun-
derttausende.

Aber: Ob klein oder groB, sie sahen ihre Auf-
gabe darin, eine Gegenmacht zur zunehmen-

den Globalisierung von Produktion und Fi}\

nanzwirtschaft aufzubauen. In einem Aufruf
des Metaller-IBS an die US-Gewerkschaften
1923 wurde dies sehr anschaulich beschrie-
ben: Mit Leichtigkeit streckt das Kapital
seinen Arm auch iiber den Ozean. Es
hiéilt sich an keine Grenzen, lisst sich
durch nichts hindern, seine Tiitigkeit ist
Jortwihrend international. Daher gilt
es auch fiir uns, fiir die Arbeiterklasse,
dass wir nicht linger zogern, uns restlos
. Die
riesigen Unternehmungen, Trusts und

international zu organisieren ..

Finanzgesellschaften ... um-
Jassen und umspannen mit
ihren Interessen alle Linder.

In der Realitdt beschrankte sich
die Tatigkeit der IBS bis in die
1950er-Jahre hinein mit wenigen
Ausnahmen auf Europa. Die be-
deutendste Ausnahme war die
JInternationale Transportarbei-
terfoderation (ITF) mitden Orga-
nisationen der Seeleute. Sie konn-
te deshalb eine aktive Rolle im
Kampf gegen den Faschismus spielen. Sie
organisierte zum Beispiel, dass norwegische
und dénische Handelsschiffe nach der Okku-
pationihrer Lander durchdie Nazis nicht mehr
in die Heimathafen zuriickkehrten, sondern
der antifaschistischen Allianz zur Verfiigung
gestellt wurden.

Als Folge der beiden Weltkriege und des Kal-
ten Kriegs zwischen West und Ost hatte sich
die Globalisierung verlangsamt. Ab den
1970er-Jahren nahm sie wieder Fahrt auf und
entwickelte sich ab den 1990er-Jahrenimmer
rasanter. Das stellte auch die mittlerweile
zahlrei(%en IBS vor neue Herausforderungen.
Sie schlossen sich, wo dies sinnvoll war, be-
rufs- und brancheniibergreifend entlang von
globalen Giiter- und Produktionsketten zu-
sammen und vernetzten sich ifitensiver mit
Gewerkschaften auBerhalb Europas Die Na-
menséanderungin ,Global Unions* signalisiert
diesen Neustart. Die sieben Global Unions der
Gewerkschaften bilden zusammen mit dem
Internationalen Gewerkschaftsbund der na-
tionalen Gewerkschaftsbiinde und dem ge-

© HL-senteret

Das einzige IBS mit Sitz in Wien war ab 1920
jenes der Post-, Telefon- und Telegrafen-
bediensteten. Hier Generalsekretar Ludwig
Maier in seinem Biiro, am Regal ein Foto
seiner Tochter. Ludwig Maier starb 1933,
Ruth, die altere Tochter, entkam 1938 nach
Norwegen, wurde dann aber an die Nazis
ausgeliefert und als Opfer des Holocaust in
Auschwitz ermordet. Ihre Tagehiicher sind
Teil des Weltdokumentenerbes.

werkschaftlichen Beratungskomitee bei der
OECD ein Partnerschaftsnetzwerk unter dem
Motto ,, Standing Together for Rights of
Workers“— ,, Wir stehen zusammen fiir

die Rechte der Arbeitnebmer[nn?ﬁ K

.

Ausgewahlt und kommendert von
Brigitte Pellar

hrigitte.pellar@aon.at
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Nicht ablenken

lassen!
Standpunkt

uropa kann doch nicht alle aufneh-

men: Dieses Argument wird gerne

als Begriindung verwendet, warum

man die Grenzen dichtmachen miis-
se. Das Ding ist: So einfach kann man es
sich in Europa nicht machen. Denn es ist
eine Tatsache, dass Europa dazu beitrigt,
dass Menschen anderswo die Fluchtergrei-
fen. Nicht wegen der tollen Sozialleistun-
gen, wie es sie in Osterreich (noch?) durch-
aus gibt, was auch gerne behauptet wird.
Ein viel wichtigerer Aspeke aber ist, dass
auch wir in Osterreich von einem Wohl-
standsmodell profitieren, das darauf ba-
siert, dass Menschen an anderen Orten der
Welt ausgebeutet werden und/oder thnen
die Lebensgrundlage entzogen wird.

Unsolidarisches System

Man darf sich keine Illusionen machen:
Dass der Wohlstand insgesamt gewachsen
ist, ist ein Ergebnis dieses wahrlich unso-
lidarischen Wirtschaftssystems. Ob es das
allvdgliche Smartphone ist, fiir das Roh-
stoffe unter elenden Bedingungen inklu-
sive Kinderarbeit abgebaut werden. Ob es
Obst oder Gemiise ist, das ArbeiterInnen
—im Ubrigen mitunter auch in Osterreich
— unter unwiirdigen Bedingungen ernten.
Ob es Kleidung ist, die Menschen in Asi-
en in Sweatshops ebenfalls unter schreck-
lichen Bedingungen herstellen. Dass Men-
schen vor solchen Bedingungen fliichten,
kann man ihnen kaum verdenken. Aller-
dings sei hier auch betont: Es ist keines-

wegs so, dass alle nach Europa kommen.
Ganze 84 Prozent der Flichtlinge leben
namlich in Staaten mit niedrigem oder
mittlerem Einkommen. Deshalb ist auch
das eine Frage der internationalen Solida-
ritdt, dass der reiche Kontinent Europa
seinen — vergleichsweise kleinen — Teil der
internationalen Migration schultert.

Ja, konnen wir uns das denn leisten,
wir dann als Nichstes gefragt. Diese Fra-
ge darf man nicht nur mit dem Hinweis
beantworten, dass es sich auch irmere
Regionen leisten miissen. Denn in der
Tat haben wir auch in Europa ein Ge-
rechtigkeits- bzw. besser gesagt: ein Ver-
teilungsproblem. Denn wer bezahlt denn
all die staatlichen MafSnahmen, die es zur
Bewiltigung von Migration wie Integra-
tion braucht? Nun, es sind in erster Linie
die arbeitenden Menschen, denn von ih-
nen werden die staatlichen Budgets zu
einem Grofteil finanziert. So ist der Steu-
erkuchen in Osterreich sehr ungleich ver-
teilt: Mehr als 80 Prozent kommen aus
Arbeit und Konsum. Der Rest stammt
aus Kapitaleinkiinften, Gewinnen und
Vermégen — und gerade hier herrsche
auch in Osterreich eine enorme Un-
gleichheit. Gleiches gilt, was die Aufnah-
me der MigrantInnen betrifft. Denn wer
muss das denn bewiltigen? Aufgrund des
ungleichen Bildungssystems sind es dann
oft SchiilerInnen in Schulen, denen oh-
nehin an allen Ecken und Enden die Mit-
tel fehlen, um die Kinder gut auf die Zu-
kunft vorzubereiten. Am Arbeitsmarke

Sonja Fercher
Chefredakteurin
Arbeit& Wirtschaft

sind es jene Arbeitnehmerlnnen, die oh-
nehin schon unter Konkurrenzdruck ste-
hen und wenig verdienen. Das rechtfer-
tigt keinesfalls fremdenfeindliche Ant-
worten, denn erstens lenken diese nur
vom ecigentlichen Thema ab. Zweitens
sind MigrantInnen die Letzten, die dafiir
verantwortlich sind, dass das System so
ist, wie es ist. Vielmehr sind sie es, die
Konsequenzen dieses unfairen Systems
als Erste zu spiiren bekommen haben.

Die gute alte Systemfrage

Internationale Solidaritit bedeutet also
weitaus mehr, als Hilfsprogramme aufzu-
legen oder verantwortlich einzukaufen. Es
muss bedeuten, das System selbst infrage
zu stellen. Aber kann ich das denn als Ein-
zelperson? Nun ja, zweifellos ist die Mach,
die Individuen haben, sehr beschrinkt.
Aber machtlos ist das Individuum keines-
wegs. Es kann sowohl verantwortlich ein-
kaufen als auch in Betrieben fiir bessere
Arbeitsbedingungen kimpfen. Gewerk-
schaften spielen hier eine sehr wichtige
Rolle, denn sie sind es, die die Verteilungs-
frage sowohl im In- als auch im Ausland
stellen kénnen und miissen. Denn was ist
ein gutes Leben fiir alle in Europa wert,
wenn es auf einem schlechten Leben von
anderen beruht, die das Pech hatten, wo-
anders geboren worden zu sein — ganz ab-
geschen davon, dass sich viele von ihnen
mit dem Wunsch nach einem besseren Le-
ben auf den Weg nach Europa machen.
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Schuhe, Zwiebeln, Fleisch
und die gerechte Verteilung

Das heutige Wirtschaftssystem beruht auf Ausbeutung, die auch
den Mittelschichten weltweit zu mehr Woblstand verhilft.
Umso wichtiger sind internationale Solidaritit und die
internationale Arbeit der Gewerkschaften.
Auf Dauer muss sich aber das System dndern.

ch wiirde ja gerne bio kaufen oder

nur Kleidung, fiir die keine Men-

schen ausgebeutet werden —aber ich

kann mir das einfach nicht leisten:
Dass dies nicht nur eine Ausrede ist, wis-
senalle, die versuchen, bei méglichst vie-
len Produkten darauf zu achten, wie sie
hergestellt wurden, und eine kleinere
oder mittelgrofle Geldbérse haben. Die-
sem Einwand wird oftmals mit dem —
sicherlich gut gemeinten — Ratschlag be-
gegnet: Lieber ein bisschen Verzicht
tiben, dafiiraber gute Produkte geniefen.
Aber sind es wirklich die KonsumentIn-
nen, in deren Hand es liegt, dass die Welt
gerechter wird?

Finden Produkte, die unter Ausbeu-
tung von Mensch und/oder Umwelt
hergestellt werden, keine AbnehmerIn-
nen mehr, so werden sie auch iiber kurz
oder lang vom Marke verschwinden. So
jedenfalls argumentieren jene, die im-
mer noch an die Macht des Marktes
glauben. Dieses Argument ist natiirlich
nicht véllig von der Hand zu weisen,

Text Sonja Fercher Fotos Michael Mazohl
Konzeption Thomas Jarmer

aber auch die Konsumentlnnen sind
Teil eines Systems, das die Politikwis-
senschafter Ulrich Brand und Markus
Wissen ,imperiale Lebensweise“ nen-
nen. Klingt martialisch, doch sollte man
den Begriff nicht sofort in die ,linke
Propagandakiste® stecken, dazu ist die
Analyse der beiden Wissenschafter ers-
tens zu fundiert. Zweitens wollen sie
weder unterstellen, dass die Menschen
es darauf anlegen, dass andere ausgebeu-
tet werden, noch wollen sie moralisie-
ren, wie Ulrich Brand im Gesprich mit
Arbeit& Wirtschaft mehrfach betont.

Ohne hose Absicht

»Natiirlich wird der Globalisierungspro-
zess von transnationalen Unternehmen
und von Politik, vor allem von Geopoli-
tik, vorangetrieben®, hilt Brand fest.
Dies ist aber nur eine Seite der Medaille,
dennin derTat kénnen Firmen nur iiber-
leben, wenn ihre Produkte auch gekauft
werden. ,Wir wollen aufzeigen, dass
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0b sie es wollen oder nicht: Auch die Menschen
in Osterreich sind Teil eines Systems, das zwar
fiir manche Wohlstand bringt, fiir andere aber
Ausbeutung. Heimische Verbraucherlnnen
konnen beim Einkaufen zwar einen Beitrag zu
einer gerechteren Welt leisten, die wirklich
entscheidenden Schritte miissen aber von der
Politik kommen — und auch diese konnen
Arbeitnehmerlnnen heeinflussen.



Menschen in ihrem Alltag in Osterreich
ganz selbstverstindlich und gar nicht,
weil sie bose Absichten haben, auf die
billigen Arbeitskrifte und die billigen
Ressourcen der Welt zuriickgreifen:
wenn sie ein Handy kaufen; wenn sie
Fleisch konsumieren, das vielleicht mit
gentechnisch verinderten Futtermitteln
aus dem Ausland produziert wurde; oder
wenn sie bei der Arbeit woanders produ-
zierte Rohstoffe verarbeiten.

Die Krux an der Sache ist: Die Glo-
balisierung bzw. die imperiale Lebens-
weise haben zweifellos mehr materiellen
Wohlstand geschaffen. Somit sichert sie
,die materielle Existenz und Teilhabe
auch von Menschen mit geringem Ein-
kommen®, wie Ulrich Brand hervor-
hebt. Zudem ist der gestiegene Wohl-

USA und Europa haben kaum reale Ein-
kommenszuwichse verzeichnet. Zuge-
spitzt sagt der Verteilungsexperte: ,Im
globalen Siiden gewinnen die Mittel-
schichten, im globalen Norden verlieren
die kleinen Einkommen. Wer richtig
gewinnt, das ist das reichste Prozent.

Ausheutungskette

Die Schattenseite der Globalisierung:
Menschen in anderen Teilen der Welt be-
zahlen einen hohen Preis dafiir, dass die
Produktion von Waren in ihre Linder
ausgelagert wurde. Matthias Schnetzer
spitzt dies folgendermaflen zu: ,Momen-
tan sicht die internationale Arbeitsteilung
so aus, dass die Industrielinder eigentlich
alle Vorteile abschopfen und den Schwel-

,Momentan sieht die internationale
Arbeitsteilung so aus, dass
die Industrieldnder eigentlich alle Vorteile
abschopfen und den Schwellenlindern
die komplette Drecksarbeit aufbiirden.®

Matthias Schnetzer, AK-Verteilungsexperte

stand weltweit keineswegs nur den Rei-
chen und schon gar nicht nur den
Menschen in den Industrielindern zu-
gutegekommen. Und doch sind diese
Wohlstandsgewinne enorm ungleich
verteilt, wie auch AK-Verteilungsexper-
te Matthias Schnetzer erliutert. Er ver-
weist auf die Studien von renommierten
Okonomen wie Thomas Piketty oder
Branko Milanovic: ,,Global gesehen ha-
ben vor allem zwei Gruppierungen in
den letzten 20 Jahren gute Einkom-
menszuwichse verzeichnet: Ganz grob
sind das zum einen die Mittelschichten
in den Schwellenlindern China, Indien,
Russland, Brasilien. Und zum Zweiten
ist es das internationale Top-1-Prozent,
sprich die Einkommensreichsten in den
USA, aber auch in Europa.®

Verlierer der Globalisierung ist der
afrikanische Kontinent, ,wo in der Ein-
kommensentwicklung tatsichlich nur
sehr wenig vorangeht®, so Schnetzer.
Aber auch die Mittelschichten in den

lenlindern die komplette Drecksarbeit
aufbiirden. Am Beispiel der Schuhin-
dustrie ldsst sich dies gut nachvollziehen.
Die Schuhindustrie ist ein komplexes
System mit vielen verschiedenen Akteu-
rInnen und Arbeitsschritten. Im Rahmen
der Clean-Clothes-Kampagne (die auch
von der GPA-djp und dem OGB-Verein
yweltumspannend arbeiten mitgetragen
wird) bringt die NGO Siidwind Licht in
diese sogenannte Wertschopfungskette.
Wenn man sich die Arbeits- und Lebens-
bedingungen der asiatischen ArbeiterIn-
nen vergegenwartigt, so mochte man
allerdings eher von einer Ausbeutungs-
kette sprechen (siche auch ,Auf Schritt
und Tritt®, S. 24-25).

87 Prozent der Schuhe weltweit wer-
den in Asien erzeugt, fast zwei von drei
weltweit verkauften Paaren kommen aus
China. Die Arbeitsteilung ist in der Tat
sehr ungleich. Denn die meist angeneh-
meren Tétigkeiten wie Konzeption und
Auftragsvergabe sind durchaus in den
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Industrielindern geblieben. Insbeson-
dere die Profite landen in den Industrie-
lindern. Siidwind hat anhand eines
Marken-Laufschuhs berechnet, dass ge-
rade einmal zwei Prozent des Endpreises
in die Lohne der ArbeiterInnen fliefden,
die ihn herstellen. Ein Viertel bekommt
das Markenunternehmen, ein Drittel
landet im Einzelhandel.

Lehrreiches Beispiel

Das Beispiel ist insofern sehr lehrreich,
als es zeigt, dass auch jenes Versprechen
zur Illusion wurde, wonach in den In-
dustrielindern alle von den VerheifSun-
gen der Globalisierung profitieren wiir-
den. Denn im Einzelhandel sind die Ge-
hilter auch hierzulande bescheiden, zu-
dem gibt es viele Teilzeitkrifte. Gerade
einmal bei rund 1.600 Euro liegt das
Vollzeitgehalt, mit dem man nach Lehr-
abschluss rechnen kann.

Deutlich schlechter sind freilich die
asiatischen ArbeiterInnen dran. Mickri-
ge Lohne, mangelnde Arbeitsrechte,
keine gewerkschaftliche Vertretung,
mangelnder  Gesundheitsschutz  und
Umweltverschmutzung: So lisst sich
vielleicht annihernd zusammenfassen,
unter welchen Bedingungen importier-
te Schuhe in asiatischen Produktions-
statten hergestellt werden. Und die Spi-
rale geht immer weiter nach unten,
denn schon in den Schuhfabriken herr-
schen schlechte Arbeitsbedingungen,
zusitzlich werden bestimmte Tétigkei-
ten in Heimarbeit erledigt. Dies bedeu-
tet einerseits noch mickrigere Lohne
und mangelnde soziale Absicherung,
andererseits miissen HeimarbeiterIn-
nen auch noch selbst fiir Miete, Strom,
Maschinen und Instandhaltung und
oftmals gar fiir Transportkosten auf-
kommen.

Etwas lauft gewaltig schief

Hilt man sich vor Augen, dass Marken-
Laufschuhe mit 120 Euro nicht gerade
in die Kategorie Schnidppchen fallen, so
wird ermessbar, dass hier etwas gewaltig
schiefliuft. Denn in konkreten Zahlen
hat das Markenunternehmen die Schuhe
um 20 Euro vom Produzenten gekauft
und um 50 Euro an den Zwischenhiind-
ler weiterverkauft. Es erhilt also mehr als
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Die Wertschopfungskette bei Schuhen ist
lang und fithrt in Linder, in denen weder
auf den Schutz von Arbeitnehmerlnnen

noch der Umwelt besonders Wert gelegt wird.
Ein Beispiel dafiir ist China.
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doppelt so viel fiir das Paar Schuhe, als
es selbst bezahlt hat. Der Einzelhindler
wiederum hat die Schuhe vom Zwischen-
hiandler um 55 Euro gekauft. Hier sind
wir also bei den berithmten Margen.
Wenn der Preis noch geringer ist, kann
dieses System also nur iiber die Masse
funktionieren, was die Chancen auf faire
Lohne nicht gerade erhéht.

Freihandel, Konkurrenz und inter-
nationale Arbeitsteilung: All das sollte
dazu fiihren, dass alle Menschen mehr
Wohlstand genieflen kénnen. Wie sich
am Beispiel der Schuhe zeigt, hat sich
die internationale Arbeitsteilung nicht
gerade zum DPositiven entwickelt. Aber
auch Freihandel und Konkurrenz haben
zu einem Wettbewerb nach unten ge-
fithrt. ,,Schweinefleisch ist deshalb so
billig, weil es verschiedene Anbieter
gibt, die permanent an der Preisschrau-
be drehen®, erklirt Brand. Oder aber
Zwiebeln miissen aus dem Ausland im-
portiert werden, wie kiirzlich in Oster-
reich geschehen, weil die inldndischen
alle exportiert wurden. ,Auch bei den
Erdipfeln ist das ja ein Problem, dass die
langsam ausgehen®, erginzt Brand.

Alternative Ziele

»Das ist der Kampfum die Marge. Wenn
also die drei grofSen Supermarkdketten in
Osterreich um die Cent-Margen kimp-
fen und Bauern in einer bestimmten Pha-
se im Ausland mehr Geld fiir ihre Zwie-
beln bekommen als im Inland und sie
deshalb dorthin verkaufen — dann gehen
die heimischen Zwiebeln in den Super-
mirkten natiirlich aus und miissen im-
portiert werden.“ Mit Freihandelsab-
kommen setzt man diese Logik fort, kri-
tisiert Brand, denn ihr Ziel sind giinstige
Preise und Absatzmirkte fiir exportstarke
Groflkonzerne. Alternativ kénnten sol-
che Abkommen auch andere Maf3stibe
setzen: Wo wird etwas 6kologisch, sozial
und regional angemessen produziert?
Zuriick zur Ausbeutungskette: Zu
den schlechten Léhnen und unwiirdi-
gen Arbeitsbedingungen kommen ge-
sundheitliche Risiken dazu. Die dre-
ckigste und zugleich giftigste Arbeit bei
der Herstellung von Lederschuhen wird
in den Gerbereien verrichtet. Fehlende
Schutzmafinahmen sorgen fiir Hauter-
krankungen der dortigen ArbeiterIn-
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,Freihandelsabkommen privilegieren weiterhin

eher Standorte, wo die Produktion und damit auch

der Preis des Produkts giinstig ist, und nichr,
wo 6kologisch, sozial und regional
angemessen produziert wird.”

Ulrich Brand, Politikwissenschafter

nen, dazu kommt die Verschmutzung
des Wassers durch die Abwisser aus den
Gerbereien.

Schutz nur fiir Europaerinnen?

Erneut zeigt sich ein Missverhiltnis: In
der EU regelt eine EU-Richdlinie, dass
der Giftstoff Chrom VI in den fertigen
Schuhen nur noch bis zu einem gewissen
Schwellenwert enthalten sein darf. Das
bedeutet aber noch lange nicht, dass die-
ser Giftstoff bei der Herstellung nicht
mehr verwendet werden darf. Denn die
Richtlinie erfasst nicht die gesamte Wert-
schopfungskette. Genau diese aber ist in
der Schuhproduktion lang und fithrt
meist in Linder, in denen die Rechte von
und die Schutzvorschriften fiir Arbeit-
nehmerlnnen schwach sind oder miss-
achtet werden; in denen es keine starken
oder gar keine Gewerkschaften gibt; in
denen auch der Umweltschutz nicht oder
schlecht ausgeprigt ist.

Beherzt gegen die Profitlogik

Umso wichtiger sind Initiativen wie die
Clean-Clothes-Kampagne oder die inter-
nationalen Aktivititen von AK und Ge-
werkschaften. Auch leisten die Gewerk-
schaften etwa bei den Kollektivverhand-
lungen einen Beitrag, wenn sie sich dafiir
einsetzen, dass die Einkommen in den
unteren Lohngruppen stirker wachsen,
fiir einen Mindestlohn kimpfen oder fiir
Arbeitszeitverkiirzung. Kurzum: indem
sie der Profitlogik beherzt entgegentre-
ten. Auch der Einsatz fiir 6ffentliche
Dienstleistungen oder fiir faire Mieten,
sodass den Menschen mehr Geld fiir
nachhaltigen Konsum im Bérsel bleibt,
trigt dazu bei.

Zuriick zur Machtfrage: Es liegt
also durchaus auch in den Hinden der

Konsumentlnnen, auch im Alltag Ver-
inderungen herbeizufithren und die
eigenen Gewohnheiten zu hinterfra-
gen. Die Politik wiederum hat die Auf-
gabe, den Menschen diese Umstellung
zu erleichtern, wie Ulrich Brand for-
dert. Zudem haben VerbraucherIlnnen
auch als BiirgerInnen Macht. Sie kén-
nen Druck auf die Politik machen, da-
mit beispielsweise in den Geschiften
in Europa keine Produkte mehr lan-
den, bei deren Herstellung Menschen
ausgebeutet werden und/oder ihre Ge-
sundheit oder gar ihr Leben aufs Spiel

beobachten ist, desto mehr wird die im-
periale Lebensweise einzementiert. Ge-
nau das ist aber auch aus einem anderen
Grund keine Perspektive. Denn solange
sich nichts dndert, gehtauch die Umwelt-
zerstorung weiter und der Klimawandel

Je weiter die Schere zwischen Arm und Reich
aufgeht, wie dies international zu beobachten ist,
desto mehr wird das ungerechte System
einzementiert. Genau das ist auch vor dem
Hintergrund der Klimakrise keine Perspektive.

setzen. Auch gilt es die Verteilungsfra-
ge zu stellen. Nun steht Osterreich,
was die Verteilung von Einkommen
betrifft, zwar nicht schlecht da, wie
auch AK-Experte Matthias Schnetzer
betont. Doch erstens nimmt prekire
Arbeit auch hier zu. Zweitens ist es der
Sozialstaat, der hierzulande fiir diese
faire Verteilung sorgt, und genau die-
ser ist weiterhin Angriffen ausgesetzt.
Und drittens betrifft die faire Vertei-
lung nur die Einkommen, nicht aber
die Vermogen.

Weiter so ist keine Perspektive

Je weiter die Schere zwischen Arm und
Reich aufgeht, wie dies international zu

wird noch mehrangeheizt, was nun wahr-
lich nicht mehr zu leugnen ist. Und ge-
nau das kann sich die Menschheit
schlichtweg nicht mehr leisten. Somict ist
auch klar, weshalb die soziale und die
okologische Frage nicht zu trennen sind.
Und warum internationale Solidaritit
und die entsprechenden gewerkschaftli-
chen Kdmpfe kein Gnadenake sind, son-
dern im Interesse aller Menschen.

Schreiben Sie lhre Meinung
an die Redaktion
aw@oegh.at


mailto:aw%40oegb.at?subject=

= m

Al

1919-2019

j |

-
etV N\

© ILO/ Crozet M.

Arbeit ist keine Ware

Vor 100 Jahren wurde die Internationale Arbeitsorganisation gegriindet. Sie legt
weltweit Mindeststandards fiir die Arbeitswelt fest und iiberwacht deren Einbaltung.

Ruth Ettl
Abteilung Sozialpolitik der AK Wien

Sabine Stelczenmayr
Internationales Referat des OGB

ie Internationale Arbeitsorganisa-

tion (ILO) mit ihren derzeit 187
Mitgliedstaaten hat sich wahrlich

hohe Ziele gesteckt: Internationa-

le Mindeststandards im Arbeits- und So-
zialrechr sollen durch sozialen Dialog ge-
schaffen werden, um menschenwiirdige
Arbeit und soziale Gerechtigkeit zu ver-
wirklichen und damit Frieden weltweit
und dauerhaft zu sichern. Eine scheinbar
unbewiltigbare Aufgabe. Nichtsdestotrotz
wurde die ILO vor 100 Jahren — aufgrund
der leidvollen und verheerenden Erfah-
rungen des Ersten Weltkriegs —gegriindet.
Der Kampf fiir menschenwiirdige
Arbeitsbedingungen weltweit hat nichts
an Aktualitdt verloren, ganz im Gegen-

teil. ILO-Generaldirektor Guy Ryder
formuliert es als Metapher von drei
Schliisseln — der eine symbolisiert die Re-
gierungen, einer die Arbeitnehmerlnnen
und einer die Arbeitgeber —, die zusam-
menwirken miissen: ,,Wenn sich diese
drei Schliissel gemeinsam drehen, 6ffnen
sich die Tiiren fiir soziale Gerechtigkeit.”

Die Notwendigkeit einer internatio-
nalen Arbeitsorganisation wurde in einer
Phase des rasanten technologischen und
sozialen Wandels Ende des 19. Jahrhun-
derts erkannt. 1897 fand auf Initiative
der schweizerischen Gewerkschaften eine
Konferenz zur Erarbeitung eines Schutz-
programmes fiir ArbeiterInnen statt. Auf-
grund der zunehmenden Globalisierung
wurden multilaterale Lésungen auf inter-
nationaler Ebene angestrebt. Gegriindet
wurde die ILO im Rahmen des Volker-
bundes durch den Friedensvertrag von
Versailles im Jahr 1919. Seit 1945 ist die
ILO eine Sonderorganisation der UNO.

Ziel der ILO ist es, sozialpolitische
Fragen nicht ausschliellich staatsintern
zu regeln. Vielmehr sollen Arbeitsrechte
durch internationale Mindeststandards
geschiitzt werden.

Die ILO ist bis heute die einzige in-
ternationale Organisation, die dreiglied-
rige Verhandlungen im Sinne des sozia-
len Dialogs fithrt. Das bedeutet, Regie-
rungen, Gewerkschaften und Verbinde
der Arbeitgeber verhandeln auf Augen-
héhe. Das beinhaltet durchwegs kon-
fliktreiche Auseinandersetzungen, aber
nur so kann ein stabiler Interessenaus-
gleich zwischen Arbeit und Kapital ge-
wihrleistet werden. Schlussendlich soll-
ten so gewalttdtige Konflikte und Kriege
vermieden werden.

Die marxistische Erkenntnis, dass
LArbeit keine Ware ist“, wurde schon als
Grundsatz im Friedensvertrag von Ver-
sailles im Artikel 427 festgeschrieben.
Weitere unabdingbare Mindeststan-
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dards, die damals wie heute das Funda-
ment fiir menschenwiirdige Arbeit bil-
den, wurden hier festgeschrieben: ,,Glei-
cher Lohn fir gleichwertige Arbeit®,
,Verbot von Kinderarbeit“, ,,8 Stunden
Tagesarbeitszeit“, ,Recht auf Gewerk-
schaftsgriindung. Bei der ersten Inter-
nationalen Arbeitskonferenz (das ist das
Parlament und somit wichtigste Organ
der ILO) im Jahr 1919 wurde ein Teil der
ILO-Grundsitze in Form von sechs Kon-
ventionen verabschiedet: Arbeitszeit, Ar-
beitslosigkeit, Karenz, Nachtarbeit fiir
Frauen, Kinderarbeit.

1944 — Erklarung von Philadelphia

Osterreich wurde 1919 mit der Griindung
der Ersten Republik Mitglied, trat aber
1938 nach dem Anschluss an das natio-
nalsozialistische Deutschland wieder aus.
Aufgrund des Zweiten Weltkriegs und
dessen Auswirkungen wurden die Griin-
dungsgrundsitze der ILO mit der Erkli-
rung von Philadelphia von 1944 nochmals
verstirkt: ,Armut gefihrdet den Wohl-
stand aller und muss daher weltweit und
durch demokratische Mitbestimmung ge-
meinsam bekdmpft werden. Der Grund-
satz ,,Arbeit ist keine Ware® wurde noch-
mals festgeschrieben. Vereinigungsfreiheit
und das Recht auf Kollektivverhandlun-
gen, Armutsbekimpfung und der Dialog
zwischen Regierungen und Sozialpartnern
wurden in den Mittelpunke gerticke.

Bis heute ist die ILO die einzige in-
ternationale Organisation, die Mindest-
standards fiir die Arbeitswelt festlegt
und im Rahmen ihrer volkerrechtlichen
Maoglichkeiten auch {iberwacht.

Impulsgeberin

Von Beginn an war die ILO wichtige Im-
pulsgeberin, um gesellschaftlichen Wan-
del gerecht zu gestalten. Schon die erste
ILO-Konvention aus dem Jahr 1919 hat
einen 8-Stunden-Arbeitstag in gewerbli-
chen Betrieben vorgesehen. Ein wichtiger
Impuls kam beim Thema ,,Gleicher Lohn
fur gleichwertige Arbeit”: Bei der 34. In-
ternationalen Arbeitskonferenz im Jahr
1951 wurde das Ubereinkommen iiber die
Gleichheit des Entgelts ménnlicher und
weiblicher Arbeitskrifte fiir gleiche oder
gleichwertige Arbeit beschlossen und
1954 von Osterreich ratifiziert.

Der OGB hatte bereits 1948 glei-
chen Lohn bei gleicher Arbeit fiir Frau-
en gefordert, lange erfolglos. Im Jahr
1977 wurde Osterreich von der ILO
wegen Lohndiskriminierungen geriigt,
woraufhin 1979 endlich das erste
Gleichbehandlungsgesetz in Osterreich
in Kraft trat. Trotzdem haben wir im
Jahr 2019 noch immer einen Gender
Pay Gap von 19,9 Prozent. Auch wenn
man alle erklirbaren Faktoren weg-
rechnet, bleibt immer noch ein uner-
klirlicher Rest von 13,5 Prozent, der
auf Diskriminierung hindeutet. In der
Praxis fehlt somit noch einiges zur Be-
endigung von Einkommensnachteilen
von Frauen im 21. Jahrhundert.

Im Jahr 1998 wurde die Erklirung
iber grundlegende Prinzipien und
Rechte bei der Arbeit verabschiedet.
Damit wurden die Ubereinkommen zu
Vereinigungsfreiheit, Diskriminie-
rungsverbot und Beseitigung der Kin-
der- und Zwangsarbeit als Grundprin-
zipien der ILO aufgewertet. Zentral ist,
dass diese so genannten Kernarbeits-
normen als universelle Menschenrech-
te in der Arbeitswelt anerkannt sind
und somit unabhingig von einer allfil-
ligen Ratifikation durch die Mitglied-
staaten Geltung haben.

Gewaltfreie Arbeitswelt

Die ILO bearbeitet wichtige aktuelle
Probleme in der Arbeitswelt. Ein beson-
ders erschreckendes Phinomen ist Ge-
walt und Belistigung in der Arbeitswelt.
Auf der 108. Arbeitskonferenz im Jahr
2019 wurden die ersten internationalen
Normen verabschiedet. Gewalt und Be-
lastigung stellt eine schwerwiegende
Verletzung der Menschenrechte dar und
ist mit menschenwiirdiger Arbeit un-
vereinbar. Sie betrifft alle Berufe und
Wirtschaftszweige weltweit. Und sie
wirkt sich nicht nur auf Arbeitneh-
merlnnen aus, sondern auch auf ihre
Familien, ihr Arbeitsumfeld, die Wirt-
schaft und die Gesellschaft insgesamt.
Die ILO hat zu ihrem 100-jdhrigen Be-
stehen ein Recht auf eine Arbeitswelt
ohne Gewalt und Belistigung aner-
kannt. Jetztliegt esan den Regierungen,
dieses so wichtige Ubereinkommen zu
ratifizieren und gemeinsam mitden So-
zialpartnern umzusetzen.

Die ILO als Expertinnenorganisation

Die ILO betreibt auch Forschung zu den
brennenden Fragen der Arbeitswelt und
stellt so eine wichtige Basis zur Gestaltung
menschenwiirdiger Arbeitsbedingungen
zur Verfiigung. Beispielsweise hat die ILO
in einem Bericht aus dem Jahr 2018 Er-
fahrungen zur Privatisierung von Pensi-
onssystemen eingehend analysiert. Die
Bilanz fillt vernichtend aus. Die Pensions-
hohen verfielen teilweise dramatisch, die
Ungleichheit sowie Altersarmut stiegen
dramatisch an. Auflerdem fiihrte die Pri-
vatisierung zu einer Erhchung der Kosten.
Der einzige Profiteur war der Finanzsek-
tor. Die erfreuliche Nachricht: 60 Prozent
der Lander haben wieder eine Umkehrung
ihres Privatisierungsirrwegs eingeleitet.
Dennoch werben viele konservative und
liberale PolitikerInnen weiterhin fiir diese
Form der Absicherung im Alter.

Herausforderungen der Zukunft

Einkommensungleichheit, Armut, Pre-
karisierung, Digitalisierung sind die ak-
tuellen Herausforderungen in der Ar-
beitswelt des 21. Jahrhunderts. Der so-
ziale Dialog ist wesentliche Basis fiir das
erfolgreiche Meistern dieser Aufgaben.
Die osterreichische Sozialpartnerschaft
ist internationales Vorzeigemodell fiir
sozialen Dialog — wenn sie auch tatsich-
lich gelebt wird. Und dafiir ist es wesent-
lich, dass alle gehort werden und mitbe-
stimmen kénnen. So auch die Arbeit-
nehmerlnnen. Nur so kann das Mitein-
ander auf Augenhéhe, ein fairer, ausge-
wogener Ausgleich der Interessen er-
reicht werden. Nur so kénnen Schiefla-
gen und Ungerechtigkeiten vermieden
und somit der soziale Frieden auf Dauer
gesichert werden.

Mehr
www.ilo.org

ILO-Bericht zu Privatisierungen der Pensionen
tinyurl.com/yyk5dzwx

Schreiben Sie Ihre Meinung an die Autorinnen
ruth.etti@akwien.at
sahine.stelczenmayr@oegh.at

oder an die Redaktion
aw@oegh.at
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Frauen auf den Barrikaden

Fast 30 Jahre nach dem ersten Frauenstreik gingen Hunderttausende
Schweizerinnen fiir mebr Zeit, Lohn und Respekt auf die StrafSe.

Amela Muratovic
OGB-Kommunikation

rennende BHs, laute Trillerpfeifen,
Rasseln und Pfannendeckel und
Frauen, die — auch mit Kindern
und Kinderwigen — die Straflen
und Gassen in der Schweiz blockieren.
Die einen wollen ein Zeichen gegen Ge-
walt an Frauen und sexuelle Beldstigung
setzen, fiir die anderen steht die Lohnun-
gleichheit und die Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie im Vordergrund. Es ist
der 14. Juni und es ist Frauenstreik in der
Schweiz: Im ganzen Land legen hundert-
tausend Frauen ganz oder teilweise die
Arbeit nieder, um fiir mehr Geschlechter-
gerechtigkeit zu demonstrieren.

In vielen Stidten und Dérfern wur-
den Mirsche, Kundgebungen und viele
andere Aktionen organisiert. Allein in
Bern beteiligten sich bis Mittag etwa
10.000 Menschen an dem Frauenstreik.
Gegen Mittag legten die Demonstran-
tInnen den Verkehr rund um den Ziiri-
cher Bahnhof kurzzeitig lahm. In der
Westschweiz wurden Dutzende Schu-
len und Kindertagesstitten bestreikt,
und in Luzern kam es zu einem Sitz-
streik. Es war nicht das erste Mal, dass
sie das taten: Die Schweizerinnen be-
wiesen bereits beim ersten Frauenstreik
im Jahr 1991, dass ohne die sichtbare
und unsichtbare Arbeit von Frauen,
wie etwa Pllege, Kinderbetreuung und
Haushalt, nicht viel geht. Damals war
es erst zehn Jahre her, dass die Gleich-
stellung von Frau und Mann in der
Verfassung niedergeschrieben wurde.
Eine halbe Million Frauen ging 1991
auf die Strafle.

Fiir viele hat sich seitdem zu wenig
getan — auch fiir den Schweizerischen
Gewerkschaftsbund (SGB). Von den
Gewerkschaften  besonders  kritisiert
wird, dass im Kampf gegen die Lohndis-
kriminierung seitens der Politik nur we-
nig wirksame Maffnahmen — ohne Sank-
tionsmoglichkeiten — gesetzt wurden.

Frauen in der Schweiz verdienen im
Durchschnitt 18,3 Prozent weniger als
Mi:nner, wie das Bundesamt fiir Statistik
2016 errechnete. Selbst bei gleicher Qua-
lifikation besteht nach Angaben des nati-
onalen Statistikamtes noch ein Unter-
schied von acht Prozent. ,Das geht nicht,
so kommen wir nicht vom Fleck, beton-
te Linda Rosenkranz, Leiterin der Kom-
munikationsabteilung von Travail. Suisse,
beim EGB-Kongress in Wien. Deshalb
und aus vielen anderen Griinden rief der
SGB erneut zu Protestaktionen auf. Der
SGB fordert neben mehr Lohn und Res-
peke fiir Frauen auch mehr Betreuungs-
zeit fiir Eltern.

Schweiz hinkt hinterher

Dass es in der Schweiz hochste Zeit fiir
Verbesserungen im Sinne der Frauen und
Familien ist, das sagen nicht nur die Ge-
werkschaften. Gezeigt haben dasauch die
Streikenden mit ihrem Protest. Besonders
bei der Familienpolitik hinkt die Schweiz
im internationalen Vergleich deutlich
hinterher und hilt sich bei der Unterstiit-
zung junger Eltern vornehm zuriick. In
der Schweiz kennt man keine gesetzlich
geregelte und bezahlte Karenz nach der
Geburt eines Kindes wie in Osterreich,
es gibt lediglich 14 Monate Mutter-
schaftsurlaub — plus ein Tag fiir frischge-

backene Viter. Von einem ,,Papamonat®
konnen die Schweizer nur triumen.

»Ein Tag Vaterschaftsurlaub, das
reicht nicht einmal fiir eine Geburt,
wenn sie linger dauert. Erst kiirzlich
hat die Politik in der Schweiz sogar be-
schlossen, dass zehn Tage fiir Viter —
wie zum Beispiel vom EU-Parlament
beschlossen — auch zu viel sind®, kriti-
siert Rosenkranz und fiigt hinzu: ,Man
muss sich das einmal vor Augen fiihren:
In der Schweiz — mit viel Geld, mehr
Geld als in vielen anderen Lindern —
gibt es keine Familienpolitik!*

Entwicklungspotenzial

Viel Entwicklungspotenzial besteht au-
flerdem bei der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie. Die 6ffentliche Hand betei-
ligt sich nur minimal an den Kosten fiir
die Kinderbetreuung. Das fithrt dazu,
dass die Betreuungsplitze sehr knapp und
teuer sind. Ein UNICEF-Ranking der
reichsten Staaten zum Thema Familien-
freundlichkeit verweist die Schweiz in
Europa sogar auf den letzten Platz.
,Hierzulande braucht es viel bessere
Vereinbarkeitsstrukturen: mehr Kin-
dergirten, mehr Tagesschulen. Die Un-
terschiede zwischen Stadt und Land
sind wirklich sehr, sehr groff. In den
Stiddten gibt es solche, am Land nicht®,
erklirt auch Rosenkranz von Travail.
Suisse. Zwar herrscht auch in Oster-
reich noch viel Aufholbedarf bei der
Kinderbetreuung, und doch zeigt der
Vergleich, dass die Schweizerinnen
noch fiir vieles streiken miissen, was in
Osterreich bereits von den Gewerk-
schaften erreicht werden konnte.
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Breite Unterstiitzung

Unterstiitzt wurde der diesjihrige Frau-
enstreik, bei dem auch mehr Frauen in
der Politik und in Fiihrungspositionen
gefordert wurden, auch von Biuerinnen,
Universititen und der katholischen Kir-
che. Selbst konservative Parteien spra-
chen sich letztendlich dafiir aus, wobei
sie diesen lieber einen ,Aktionstag” statt
,Frauenstreik“ nannten. Fiir die Gewerk-
schaften und alle anderen OrganisatorIn-
nen war der Frauenstreik aber kein reines
Frauenthema. ,Es ist auch wichtig, dass
Minner daran teilnehmen. Und zwar so
lange, bis wir faktisch Gleichstellung ha-
ben®, sagt Rosenkranz. Im Vorfeld wur-
den Minner aufgerufen, den Streik zu
unterstiitzen, indem sie etwa die Arbeit
der Frauen iibernehmen oder an diesem
Tag die Kinder betreuen, um Frauen das
Streiken zu erméglichen, oder gemein-
sam mit den Frauen auf die Strafle gehen.
Wie wichtig diese Unterstiitzung
und der gemeinsame Einsatz fiir eine
echte Gleichstellung ist, beweist auch
die Vergangenheit: Als eines der letzten
europdischen Linder hat die Schweiz
1971 das Frauenstimm- und -wahlrecht
eingefithre. Weitere 20 Jahre dauerte es
allerdings, bis dieses in allen Kantonen
und Gemeinden umgesetzt wurde.
Zum Vergleich: In Osterreich trat das
Frauenwahlrecht 1918 in Kraft.

Frauen und Medien

Eine erste Verinderung konnte der dies-
jihrige Frauenstreik erzielen, und das
schon vor seinem eigentlichen Termin.
Gleichstellung ist fiir viele ein selbstver-
stindliches Tagesthema geworden — sei
es auf der Strafle oder in den Medien.
Ganz im Gegensatz zu dem Frauenstreik
aus dem Jahr 1991 — der von den Medi-
en kleingeredet und als harmloses, far-
benfrohes Frauenfest abgetan wurde —
waren Lohngleichheit, Vereinbarkeit von
Beruf und Familie und Gewalt an Frauen
dieses Jahr die Themen, die in den ver-
gangenen Monaten einerseits die schwei-
zerische Medienlandschaft dominiert ha-
ben und andererseits am meisten disku-
tiert wurden.

Nichtsdestotrotz habe sich in der
medialen Wahrnehmung von Frauen
nicht viel verindert, meint Rosen-
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Mit dem Frauenstreik bewiesen die Schweizerinnen,
dass ohne ihre oftmals unsichtbare Arbeit in Pflege,
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kranz. ,Man merkt zwar eine gewisse
Verinderung zum Positiven, aber im-
mer noch nicht genug. Wahnsinnig oft
las man, dass der Frauenstreik nicht
notwendig ist. Frauen hitten doch al-
les: Sie konnen studieren, es studieren
sogar mehr Frauen als Minner. Aber
wie es danach aussieht, dafiir interes-
sieren sich die Journalistinnen und
Journalisten offenbar zu wenig.“ Ob
sich das nach diesem Frauenstreik, laut
Organisatorinnen ,die grofite politi-
sche Demonstration in der jiingeren
Geschichte der Schweiz“, indern wird,
bleibt abzuwarten.

Gespannt kann man auch sein, ob
und inwiefern sich die schweizerische
Politik beim Thema Vaterschaftsur-
laub bewegen wird. Immerhin spre-
chen sich laut Umfragen 81 Prozent
der SchweizerInnen dafiir aus. Fiir Ro-
senkranz wire das ein realistischer ers-
ter Schritt, der dazu fithren wiirde,
bezahlte und unbezahlte Arbeit ge-
rechter aufzuteilen. ,Damit man beim
Wiedereinstieg in den Job aber gleiche
Bedingungen vorfindet, ist jedoch klar,
dass es bessere Lohne fiir Frauen und
lingerfristig Elternzeit braucht®, be-
tont die Gewerkschafterin.

Kinderbetreuung oder Haushalt nicht viel geht.

Kein Zuriicklehnen

Auch wenn die Schweiz in puncto
Gleichstellung vielen anderen europii-
schen Staaten stark hinterherhinke, gibt
es kaum ein Land, das sich wirklich aus-
ruhen kann, wenn es um Frauenrechte
geht — auch Osterreich nicht. Hierzu-
lande ist die Lohnungleichheit mit rund
20 Prozentsogar hoherals in der Schweiz.
Und auch 100 Jahre nach Einfiihrung
des Frauenwahlrechts liegen Kinderbe-
treuung und Haushalt — also unbezahl-
te Arbeit — nach wie vor in der Verant-
wortung von Frauen und die Chefetagen
fest in Minnerhand. Von 186 Vorstin-
den 6sterreichischer borsennotierter Un-
ternehmen sind nur neun weiblich.

Gewerkschaft Unia zum Frauenstreik
frau-streikt.ch

Travail.Suisse
www.travailsuisse.ch

Schreiben Sie lhre Meinung an die Autorin
amela.muratovic@oegh.at
oder an die Redaktion
aw@oegh.at
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Das achte Ziel

Bis 2030 soll das UNO-Entwicklungsziel ,nachhaltiges Wirtschaftswachstum und
menschenwiirdige Arbeit fiir alle® erreicht sein. Aber ist das realistisch?

Thomas Stollenwerk
Politologe und Journalist

Menschenwiirdige Arbeit und Vollbe-
schiftigung — das sind klassische und zen-
trale Forderungen von Gewerkschaften
und ArbeitnehmerInnen-Vertretungen.
Im Jahr 2015 wurden sie auch auf inter-
nationaler Ebene verankert, denn da ver-
ordnete sich die UNO die Sustainable
Development Goals. Damit wurden sie
zu internationalen Entwicklungszielen,
um sie zu erreichen, gab sich die Staaten-
gemeinschaft 15 Jahre Zeit.

Ziele fiir alle

Dass die UNO solche Ziele definiert, ist
nicht neu. Bisher allerdings handelte es
sich meist um Zielvorgaben fiir soge-
nannte ,Entwicklungslinder®. Bei den
Entwicklungszielen ist dies anders, sie
sollen von allen Staaten, gleich ob im glo-
balen Siiden oder Norden, angestrebt und

BUCHTIPP

Internationale
Arbeitsorganisation:
DreiBig Jahre Kampf

fiir soziale Gerechtigkeit
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0GB-Verlag, Paperback
197 Seiten, 2. Auflage,
Internationales Arbeitsamt,
Artikelnummer: RA00200
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erreicht werden. Der Katalog der SDGs
umfasst 17 Ziele mit einer ganzen Reihe
von Unterzielen und Indikatoren. Inter-
essant dabei ist das achte der Global Goals,
das in der deutschsprachigen Variante
»Nachhaltiges Wirtschaftswachstum und
menschenwiirdige Arbeit fiir alle® heifSt.
Dabei geht es darum, ,,dauerhaftes, brei-
tenwirksames und nachhaltiges Wirt-
schaftswachstum, produktive Vollbeschaf-
tigung und menschenwiirdige Arbeit fiir
alle zu fordern.

Ein grofles Ziel. Immerhin geht die
International Labor Organization (ILO)
davon aus, dass bis zum Jahr 2030 mehr
als 600 Millionen zusitzliche Arbeits-
plitze entstehen missten, um mit dem
Wachstum der Weltbevolkerung Schritt
zu halten.

Anstandig, fair, annehmbar

Und neue wie alte Arbeitsplitze sollen
eben nicht blof§ irgendwelche Arbeits-
plitze unter fragwiirdigen Bedingungen
sein, sondern ,,decent work® bieten, wie
es in den SDGs auf Englisch heifft. Das
ldsst sich als ,,menschenwiirdige Arbeit*
ins Deutsche iibersetzen, jedenfalls ver-
wenden die Vereinten Nationen selbst
diesen Begriff. Man kénnte auch von an-
stindig, angemessen, ordendlich, an-
nehmbar oder fair sprechen. Und iiber
die Bedeutung all dieser Begriffe wird
bekanntlich seit jeher gestritten. Deshalb
sind an das achte der SDGs zwdlf Unter-
ziele und Indikatoren gekniipft, die ei-
nerseits helfen sollen, das Ziel zu prizi-
sieren, und andererseits, Aussagen iiber
den Fortschritt beim Erreichen des Ziels
treffen zu kénnen.

In seiner Zielsetzung und auch bei
den Indikatoren beriihrt das SDG 8
thematisch jenen Bereich, fiir den die
Vereinten Nationen seit 1946 iiber
eine eigene Sonderorganisation verfii-
gen, die sogar dlter ist als die Vereinten
Nationen selbst. Die ILO wurde nim-
lich bereits 1919 gegriindet, um welt-
weit fiir soziale Gerechtigkeit, Arbeits-
und Menschenrechte zu sorgen.

Die ILO hat dementsprechend
eine Art Wichteramt iiber die Unter-
ziele und Indikatoren, die im achten
Ziel enthalten sind. Die Unterziele
sind grof3teils qualitativer Art. Sie lau-
ten zum Beispiel: ,ein nachhaltiges
Wirtschaftswachstum pro Kopf ge-
mifd den nationalen Gegebenheiten®;
oder: ,entwicklungsorientierte Strate-
gien zur Unterstiitzung produktiver
Aktivititen®.

Was ,,gemifd nationalen Gegeben-
heiten® nachhaltig ist oder was eine
Lotrategie fiir produktive Aktivitdten®
ausmacht — auch dariiber lisst sich
diskutieren. Einigen Zielen wurden
jedoch auch recht eindeutig messbare
Indikatoren zugeordnet. Zum Beispiel
wird gefordert, dass die am wenigsten
entwickelten Linder ,mindestens sie-
ben Prozent Bruttoinlandsprodukt-
Wachstum pro Jahr“ anstreben soll-
ten. Oder es wird die ,,Beseitigung der
Zwangsarbeit, Beendigung der mo-
dernen Sklaverei und des Menschen-
handels“ gefordert. Der Mix aus mate-
riellen und eher ideellen Zielen, aus
qualitativen und quantitativen Indika-
toren macht es schwierig, die Fort-
schritte beim Erreichen des achten
SDGs klar zu benennen.


http://www.besserewelt.at
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Fragwiirdiger Fokus auf Wachstum

Neben der dadurch entstehenden Un-
schirfe beim Monitoring der Ziele wird
von Kiritikerlnnen auch bemingelt,
Ziel 8 habe einen zu engen Fokus auf
Wachstum. SchliefSlich wiirden Aufga-
ben wie der Abbau sozialer Ungleichheit
oder die Entwicklung starker Institutio-
nen ebenfalls zum Erreichen des Ziels
menschenwiirdiger Arbeit beitragen —
durch die Unterziele und Indikatoren ist
dies aber kaum abgebildet.

Uberhaupt kénne SDG 8 kaum
isoliert betrachtet werden. Denn
SDG 10 zur ,Verringerung der Un-
gleichheit innerhalb und zwischen
Lindern“ oder SDG 5 zur ,,Gleichstel-
lung der Geschlechter und Stirkung
aller Frauen und Midchen® spielten

fir menschenwiirdige Arbeit ebenfalls
eine erhebliche Rolle.

Langsame Fortschritte

Bei aller Kritik an der Formulierung des
achten Ziels: Es scheint jedoch auch
Fortschritte in den Bereichen, um die es
bei ihm geht, zu geben — wenn auch
langsame. Die ILO hat vier Jahre nach
dem Beschluss der SDGs untersucht, wo
verschiedene Staaten bei der Erreichung
von SDG 8 stehen. In dem Bericht dar-
tiber, der Teil des ,,World Employment
and Social Outlook 2019 ist, heif3t es:
»,Gemessen an den zwolf miteinander ver-
bundenen Zielen von SDG 8 waren die
Fortschritte der letzten Jahre langsamer
als erwartet. Tatsichlich ist es unwahr-
scheinlich, dass SDG 8 bei der derzeiti-
gen Verbesserungsrate bis 2030 erreicht
wird. Es bestehen weiterhin groffe Lii-
cken, sowohl zwischen als auch innerhalb
der einzelnen Linder.“ Die ILO merkt
an, dass sich das globale Wachstum in
den nichsten Jahren laut aktuellen Pro-
gnosen verlangsamen wird. Deshalb sicht
sie die Gefahr, ,,dass es noch linger dau-
ert, als urspriinglich erwartet, um diese
Liicken zu schliefSen.
Menschenwiirdige Arbeit bei gleich-
zeitigem  Wirtschaftswachstum — wird
wohl kaum bis 2030 erreicht — und
schon gar nicht fiir alle. So lautet eine
schlichte Zusammenfassung der ILO-
Analyse. Die Organisation benennt
auch die Bereiche, in denen die Staaten

der Erde noch vor besonders groflen
Herausforderungen stehen. Dazu zihlc
zum Beispiel die informelle Beschifti-
gung, also jene Arbeit, die ohne Arbeits-
vertrag und ohne Einhaltung geltender
arbeitsrechtlicher Bestimmungen ge-
schieht. In 112 Staaten, iiber die ausrei-
chend belastbare statistische Daten vor-
liegen, liege der Anteil der informell
Beschiftigten (auflerhalb der Landwirt-
schaft) bei iiber 50 Prozent, heiflt es
vonseiten der ILO.

Und auch anhand des Gender Pay
Gaps zeige sich, dass weltweit noch
langst kein ,equal pay® erreicht wurde,
wie er im SDG 8 angestrebt wird. Welt-
weit gibt es nach ILO-Zahlen nur einen
einzigen Staat mit einem faktorgewich-
teten geschlechtsspezifischen Lohngefil-
le, das zugunsten der Frauen ausfalle,
nimlich Bangladesch. In allen anderen
Lindern falle das faktorgewichtete ge-
schlechtsspezifische  Lohngefille  zu-
gunsten der Minner aus und liege meist
zwischen 10 und 25 Prozent.

Handlungshedarf

Auch bei Themen wie nicht nachhaltigem
Konsum, eingeschrinktem Zugang zu Fi-

nanzdienstleistungen, Arbeitslosigkeitsri-
siken, Diskriminierung von Menschen
mit Behinderungen, Ausschluss junger
Menschen vom Arbeitsmarkt gebe es
weltweit noch grofSen Handlungsbedarf.
Allerdings gibt es laut ILO grof8e Unter-
schiede zwischen unterschiedlichen Staa-
ten und Regionen. Die Autorlnnen der
ILO-Studie folgern: ,,Wenn in all diesen
Bereichen keine grofleren Fortschritte er-
zielt werden, wird die globale Gemein-
schaft nicht in der Lage sein, einen Weg
des integrativen und nachhaltigen Wirt-
schaftswachstums einzuschlagen, der von
allen Lindern und ArbeitnehmerInnen
im Sinne von SDG 8 geteilt wird.“

Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung:
tinyurl.com/yxz37ajx

Leitfaden zu SDG-Arbeitsmarktindikatoren:
tinyurl.com/y6t7h8d9

Weltbeschaftigung und sozialer Ausblick:
tinyurl.com/y20eomg;j

Schreiben Sie Ihre Meinung an den Autor
thomasstollenwerk@icloud.com
oder an die Redaktion
aw@oegh.at
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ArbeitdWirtschaft: Was kann interna-
tionale Gewerkschaftsarbeit ausrichten?
Sophia Reisecker: Da ist einmal die Fra-
ge, wie man internationale Gewerkschafts-
arbeit definiert: International kann zum
einen sein, dass man grenziibergreifend in
einem Projekt zusammenarbeitet. Oder
Gewerkschaften kooperieren auf europi-
ischer beziehungsweise globaler Ebene.

Auf europiischer Ebene hatten wir
zum Beispiel im vergangenen Septem-
ber in Wien eine Arbeitszeitkonferenz
gemeinsam mit UNI Europa, das ist der
europiische Dachverband fiir Dienst-
leistungsgewerkschaften. Die Konfe-
renz hatte das Ziel, den Blick bewusst
auf verschiedene tarifvertragliche Rege-
lungen zu Arbeitszeit, aber auch Ar-
beitszeitverkiirzung quer durch Europa
zu werfen, sich Best-Practice-Modelle
anzuschen und gemeinsame Strategien
zu entwickeln.

Ein Ergebnis war, dass die europii-
schen Branchengewerkschaften, in die-
sem Fall im Dienstleistungsbereich, be-
schlossen, gemeinsam eine Forderung
nach mehr Freizeit bezichungsweise
qualitativ hochwertiger Freizeit fiir Be-
schiftigte zu verfolgen. Thema und
Zeitpunkt der Konferenz waren inso-
fern zufilligerweise sehr passend, als in

Osterreich kurz zuvor der 12-Stunden-
Tag beschlossen worden war — bei der
Planung wussten wir noch gar nicht,
was die Regierung hier vorhat. Fast 100
GewerkschafterInnen aus anderen Lin-
dern haben dann einen offenen Brief an
Bundeskanzler Sebastian Kurz geschrie-
ben, in dem sie die Riicknahme dieser
beschiftigtenfeindlichen Mafinahmen
forderten.

Man biindelt also die Kompetenzen der
Gewerkschaften in den verschiedenen
Lindern, um dann aber auch aufnati-
onaler Ebene Ziele besser zu erreichen?
Genau. Das ist eine Méglichkeit und ein
Teil der Arbeit. Wichtig ist aber auch das
Zusammenwirken von Gewerkschafts-
arbeit in der Europiischen Union. Die
europdischen Branchenverbinde und
auch der Europdische Gewerkschafts-
bund haben in ihrem Portfolio auch,
Lobbying zu betreiben und EU-Politik
in diese Richtung zu beeinflussen, dass
am Ende des Tages etwas Positives fiir
die Beschiftigten herauskommt— bezie-
hungsweise in der Realitit auch oft zu
vermeiden, dass sich Industrieinteressen
eins zu eins durchsetzen, wodurch dann
Arbeitnehmerlnnen letztlich benachtei-
ligt werden.
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Konnen Sie ein konkretes Beispiel nen-
nen, bei dem durch Lobbyarbeit etwas
erreicht wurde?

Vor Kurzem, noch unter der alten Kom-
mission und dem vorherigen Europii-
schen Parlament, gab es ein grofles Paket
im Bereich Unternehmensrecht. Da konn-
ten durch die Arbeit des Europdischen
Gewerkschaftsbundes Punkte verbessert
werden, was etwa Mitbestimmung am Ar-
beitsplatz betrifft. Belegschaftsvertretun-
gen haben nun bis zu einem gewissen Grad
Mitspracherecht bei Unternehmensum-
strukturierungen und miissen informiert
werden. Durchaus auch mitein Erfolg der
Gewerkschaftsbewegung ist die Euro-
pdische Sdule sozialer Rechte. Esgibtaber
noch viel zu tun, das Machtungleichge-
wicht der Interessenvertretungen in der
EU ist enorm.

Wo sind andererseits die Grenzen der
internationalen Gewerkschaftsarbeit?
Die Kollektivvertragspolitik ist sehr nati-
onal geprigt, und da gibt es grofSe Unter-
schiede. Woran wir wirklich schon seit
Jahren arbeiten, ist eine Lohnangleichung
innerhalb Europas. Insbesondere mit dem
Beitritt der mittel- und osteuropdischen
Staaten zur Europiischen Union hat sich
ein grofler Lohn-Gap aufgetan.
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Sophia Reisecker,



Konnen Sie das beziffern?

Vom Europidischen Gewerkschaftsinsti-
tut gab es 2017 eine Studie, die Lohne
verglichen hat. Demnach werden in den
elf mittel- und osteuropiischen Staaten
944 Euro weniger bezahltals in Deutsch-
land, und da wurden die Lebenshal-
tungskosten bereits beriicksichtigt. An-
dere Berechnungen kommen sogar auf
1.058 Euro Lohnunterschied, wenn
man auch Alter und Bildung der Arbeits-
krifte als Faktoren miteinbezieht. Es
sind also etwa 1.000 Euro Unterschied,
ob ich in einem osteuropdischen Land
oder in Deutschland arbeite.

Das fiihrt zu Lohn- und Sozialdum-
ping innerhalb Europas. Gewerkschat-
ten versuchen natiirlich auf nationaler
Ebene, auch mit Unterstiitzung auf eu-
ropiischer Ebene, dieses Lohngefille
auszugleichen. Da gab es auch eine gro-
fe Kampagne des Europiischen Ge-
werkschaftsbundes vor zwei Jahren,
»Europe needs a pay rise®, da die Lohn-
entwicklung seit der Krise vor tiber zehn
Jahren zuriickgeblieben ist.

Leider sehen wir in der Realitit dann
aber genau den gegenteiligen Trend,
nimlich dass Kollektivvertrige aufge-
kiindigt werden, dass Branchenkollek-
tivvertrige unter Angriff stehen und in-
frage gestellt werden, auch in Lindern
wie Frankreich. Dass viele politische
Parteien und Regierungen versuchen,
von der Branchenebene auf die Unter-
nehmensebene herunterzukommen, um
so die Wettbewerbsfihigkeit und die
Flexibilitit zu erhohen. Das fiihrt letzt-
lich dazu, dass Lohne tendenziell eher
sinken und in den mittel- und osteuro-
paischen Staaten derzeit auch kollektiv-
vertragsfreie Riume bestehen.

In welche internationale Projekte sind
Sie aktuell eingebunden?

Ein grofler Teil meiner Arbeit besteht
aus der Betreuung von Europiischen Be-
triebsriten. Seit Mitte der 1990er-Jahre
kann in multinationalen Konzernen ein
Europiischer Betriebsrat gegriindet wer-
den, wodurch es zumindest Informati-
onspflichten des Arbeitgebers gibt und
der Europiische Betriebsrat zu gewissen
Fragen angehort werden muss. Das ist
zwar nicht vergleichbar mit Mitbestim-
mungsrechten, wie wir sie in Osterreich

haben. Durch den Europiischen Be-

triebsrat gibt es aber die Moglichkeit,
frither zu Informationen zu kommen
und globale Unternehmensstrategien
besser zu verstehen und das dann auch
in die eigene Strategie miteinzubetten.
Es gibt in Europa an die 2.400 dieser
Europiischen Betriebsrite in groflen
Konzernen, zum Beispiel in Banken, in
der Autoproduktion oder der Metallin-

,Franzosische Konzerne
konnen in Frankreich

zur Verantwortung
gezogen werden, wenn
sie im Ausland aktiv
sind und dort
Rechte verletzen.”

Sophia Reisecker

dustrie. Wir begleiten und unterstiitzen
sie, sowohl strategisch als auch in recht-
lichen Fragen. Aktuell ist die Frage der
Digitalisierung ein grofles Thema.

Ein wichtiges aktuelles Projekt ist
zudem die gewerkschaftliche Vernet-
zung im Unternehmen Amazon. Ama-
zon ist ein internationaler Konzern, der
in verschiedenste Branchen hineinwirkt
und die traditionellen Gewerkschafts-
strukturen herausfordert. Amazon ist im
Finanzsektor mittlerweile genauso aktiv
wie in der Logistik oder im Handel.
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Das bringt die heimische Wirtschaft
unter Druck und stellt eine grof3e Ver-
inderung in der Gesamtbranchenland-
schaft dar. Weil Amazon versucht, Ge-
werkschaften so gut wie méglich drau-
flen zu halten, sind wir sehr bemiiht,
uns als Gewerkschaft zu vernetzen, Soli-
daritit zu zeigen, wenn es an einem
Standort zu Problemen kommt. Und
das ist schon eine Erfolgsvariante.

Das wiire dann ein Beispiel, dass es an-
gesichts der Globalisierung auch eine
globale Gewerkschafisbewegung braucht.
Genau. Die Probleme mit Amazon wer-
den wir in Osterreich nicht allein 16sen,
und selbst wenn Amazon sich dazu be-
reit erkliren wiirde, sich an alle Vor-
schriften in Osterreich zu halten und mit
einem Betriebsrat zusammenzuarbeiten,
indert das nichts an der Gesamtkonzern-
strategie, die destruktiv ist. Zu erwihnen
wire hier auch die Notwendigkeit einer
besseren Steuerpolitik: Durch Schlupf-
l6cher vermeidet Amazon weitgehend,
in Osterreich beziehungsweise Europa
Steuern zu zahlen.

Osterreich hat traditionell starke Ge-
werkschaften. In anderen Lindern wer-
den GewerkschafterInnen verfolgt. Wo
haben es Arbeitnebhmervertreterlnnen
aktuell besonders schwer?

Seit dem Herbst ist Brasilien ein sehr
schwieriges Land fiir die Beschiftigten.
Abgesehen davon, dass der Prisident ho-
mophob und sexistisch ist, hat er auch
ein klares Programm gegen Gewerk-
schaften. Tatsache ist, dass in vielen la-
teinamerikanischen, aber auch afrikani-
schen und asiatischen Staaten Gewerk-
schaftsmitglieder von Folter und Tod
bedroht sind. Gewerkschaftliche Orga-
nisierung bedeutet dort nicht nur, psy-
chischem Druck durch den Arbeitgeber
ausgesetzt zu sein, sondern dass das ei-
gene Leben bedroht ist oder die Familie
mit hineingezogen wird.

Gewalt gegen Gewerkschaften ist
aber auch anderswo auf der Tagesord-
nung. Das sicht man zum Beispiel in
Frankreich, wo Gewerkschaftsdemons-
trationen durch das Militir oder die
Polizei mit harter Gewalt begegnet
wird. Aber auch in Simbabwe gab es
vor einigen Monaten groflere Proteste,
die vor allem von der Gewerkschaftsbe-
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wegung initiiert wurden, und auch hier
wurde sehr hart von Staatsseite dagegen
vorgegangen.

Wie sieht die Situation in China aus?
In China gibt es Gewerkschaften, die
aber sehr eng mit dem Staat zusammen-
arbeiten und sicherlich nicht eins zu eins
mit dem vergleichbar sind, was wir als
Gewerkschaften verstehen. Aber einen
einheitlichen Gewerkschaftsbegriff gibt
es nicht einmal innerhalb von Europa.
Die Gewerkschaften aus China sind al-
lerdings nicht in die internationalen Ge-
werkschaftsverbinde miteingebunden.

Wie kann eine internationale Unter-
stiitzung fiir verfolgte Gewerkschaften
und GewerkschafterInnen aussehen?
Es hat kiirzlich eine Konferenz der ILO
stattgefunden, das ist eine internationa-
le Arbeitsorganisation (Anm.: Interna-
tional Labour Organization), die zur
UNO gehort. Es gibt eine Reihe von
ILO-Kernarbeitsnormen, die auch das
Recht, sich zu organisieren, festschrei-
ben, und die ILO beobachtet Jahr fiir
Jahr, ob gegen diese Kernarbeitsnormen
verstofen wird. Da gibt es sehr ausfiihr-
liche Berichte mit einem Rating, wie ge-
werkschaftsfeindlich oder -freundlich
einzelne Linder sind. Diese Veroffentli-
chungen kann man wiederum verwen-
den, um Druck aufzubauen.

Bei der letzten ILO-Konferenz im
Juni 2019 ist es den Gewerkschaften iib-
rigens gelungen, eine neue Norm einzu-
fithren. Diese schreibt den Schutz vor
Gewalt am Arbeitsplatz vor. Nun sind
die einzelnen Staaten und die Unterneh-
men gefordert, Mafinahmen zur Be-
kimpfung und Verhinderung von Ge-
walt und Beldstigung zu setzen.

Ein Instrument, das insbesondere fiir
die nichste EU-Kommissionsperiode
diskutiert wird, sind Handelsabkommen
der Europidischen Union mit anderen
Staaten. Hier soll, wenn es nach den Ge-
werkschaften geht, Arbeitsrecht aufge-
nommen werden. Wird dieses in einem
Staat verletzt, wire das dann sanktionier-
bar. Das wire ein grofler Fortschritt.

Wirtschaftsmdrkte sind heute grund-
sdtzlich nicht abgeschlossen. Die Glo-
balisierung hat auch Auswirkungen auf
den Arbeitsmarkt. In Furopa werden

billig in Indien oder Pakistan produ-
zierte Textilien verkauft. Miissen sich
Gewerkschaften auch in anderen Lin-
dern einbringen und welche Moglich-
keiten gibt es da?

Natiirlich sind national immer die Ge-
werkschaften zustindig, die auch dort
sind. Da arbeiten wir sehr stark mit in-
ternationalen Gewerkschaftsdachver-
binden zusammen. In der Textilbranche

sind das zwei: zum einen die UNI Glo-
bal Union, die unter anderem den Han-
delsbereich organisiert, und zum ande-
ren die IndustriALL, die die Industrie
organisiert. In diesen Verbinden gibt es
auch Netzwerke. Diese versuchen Ge-
werkschafterInnen aus den verschiede-
nen Lindern zusammenzubringen, den
Austausch zu erméglichen, damit man
erfahre, wie die Arbeitsbedingungen in
den anderen Lindern sind, wo Probleme
liegen, aber auch um gemeinsam Strate-
gien und Kampagnen zu entwickeln.
Gerade in der Textilbranche sind in
den vergangenen Jahren auch einige Er-
folge gelungen. So wurden Unternch-
men angeklagt und mussten empfindli-
che Strafen zahlen und in weiterer Folge
auch die Arbeitsbedingungen verbessern.
Etwas, was wir auch anstreben, ist
ein europdischer Rahmen fiir internati-

onale Sorgfaltspflicht. Es gibt seit eini-
gen Jahren in Frankreich ein Gesetz
iiber die Sorgfaltspflicht von franzosi-
schen Konzernen. Wenn ein franzosi-
scher Konzern in anderen Lindern ak-
tiv ist, ist er verpflichtet, eine Risikoab-
schitzung zu machen fiir das kommen-
de Jahr, ob entlang der Wertschop-
fungskette, der Auftragskette Gefahren
bestehen, wie zum Beispiel desolate

Gebiude. Und wenn es zu einem Ar-
beitsunfall oder zu einem Verstof§ gegen
Rechte in einem Land kommt, dann
kann ein franzdsischer Konzern auch
vor einem franzosischen Gericht zur
Verantwortung gezogen werden.

Das bedeutet zum einen, dass die
Strafen hoher sind als beispielsweise in
Pakistan, zum anderen aber bedeutet
es, dass es eine andere Offentlichkeit
bekommt und dieser Konzern dann
viel mehr im Kreuzfeuer der Medien
steht, was auch KonsumentInnenkritik
nach sich zieht. Ein solches Gesetz wire
auch auf europidischer Ebene wiin-
schenswert.

Schreiben Sie lhre Meinung
an die Redaktion
aw@oegh.at


mailto:aw%40oegb.at?subject=

Arbeit& Wirtschaft 6/2019

Freundliche Ubernahmen?

Chinesische Investoren haben einige dsterreichische Firmen iibernommen.

Wie wirkt sich das auf Arbeitsbedingungen und Belegschaftsvertretungen aus?

Astrid Fadler

Freie Journalistin

hinas Geschiftsleute und Investo-

rInnen sind seit Jahren weltweit

aktiv. Das sich rasant entwickeln-

de, riesige Land braucht Boden-
schitze, billige Arbeitskrifte und Roh-
stoffe genauso wie den Zugang zu Schliis-
seltechnologien und Luxusgiitern — fiir
weiteres Wirtschaftswachstum und trans-
nationale Mega-Projekte wie die Neue
Seidenstrafle.

Die Liste chinesischer Ubernahmen
in Osterreich ist zwar nicht lang, aber
ziemlich vielfiltig, sie reicht von A wie
Atomic (das im Ubrigen davor schon in
finnischer Hand war) tber Palfinger
und Wolford bis Z wie Zenith Formen
Produktions GmbH. Einerseits bezeich-
nen manche Fachleute das chinesische
Engagement in Osterreich als eher be-
scheiden, andererseits gibt es Berichte,
dass ,chinesische Interessenten immer
wieder bei Osterreichischen Unterneh-
men anklopfen und kaufen wollen® - so
formulierte etwa Brigitte Ederer kiirz-
lich ihre Sorge vor einem Ausverkauf
heimischer Firmen.

Vor zwei Jahren untersuchte die deut-
sche Hans-Béckler-Stiftung in ihrer Stu-
die ,Chinalnvest 2016“ nicht nur, ob
und wie chinesische Ubernahmen die
Unternehmenskultur verindern. Sie be-
schiftigte sich auch damit, wie intensiv,
mit welchen Zielen und in welchen Bran-
chen chinesische Direktinvestitionen in
Deutschland getdtigt wurden. Auflerdem
wurden die Investitions- und Business-
strategien der chinesischen Anteilseigner
analysiert. Im Jahr 2017 startete FORBA

im Auftrag der Arbeiterkammer eine dhn-
liche Studie fiir Osterreich.

Die Ausgangssituation

China ist der zehntwichtigste Warenex-
port- und der drittwichtigste Warenim-
portmarkt fiir Osterreich. Vor allem seit
Beginn der 1990er-Jahre sind die Impor-
te wesentlich stirker gestiegen als die Ex-
porte. Die Voraussetzungen fiir Firmen-
beteiligungen sind in den beiden Lindern
sehr unterschiedlich. Hundertprozentige
Ubernahmen durch auslindische Unter-
nehmen sind hierzulande durchaus még-
lich, wihrend es in China strikte Be-
schrinkungen fiir ausldndische Investiti-
onen gibt. Anfang Juli hat China eine
Lockerung angekiindigt.

Die Alpenrepublik ist fiir China vor
allem aus zwei Griinden interessant: fiir
die Marktbearbeitung als Hochtechno-
logieland und fiir den Aufbau cines eu-
ropiischen Korridors. Denn die Ostre-
gion ist der potenzielle Knotenpunke
zweier Handelsrouten im Rahmen der
Belt and Road Initiative (BRI/Neue Sei-
denstraf3e). Ein wichtiges Element dabei
ist die Schienenverbindung von China
nach Europa. 50 Stidte in 15 Lindern
werden miteinander verbunden. Ende
April rollte der erste Rail-Cargo-Austria-
Zug von der chinesischen Provinz Si-
chuan nach Wien. Obwohl oder viel-
leicht gerade weil Osterreich (noch)
kein BRI-Ubereinkommen mit China
unterzeichnet hat, sind chinesische In-
vestorInnen auch hierzulande aktiv.

Fir die 8sterreichische Vergleichs-
studie eruierte FORBA im Jahr 2017
insgesamt 21 Unternechmen mit chine-

sischen Anteilseignern. Reine Zweig-
stellen  chinesischer ~ Firmen und
,Greenfield Investments®, also von
ChinesInnen neu errichtete Produkti-
onsstitten, wurden dabei nicht beriick-
sichtigt. Befragt wurden sieben Be-
triebsritInnen und zwei VertreterInnen
der Geschiftsleitung in neun Unter-
nehmen mit 20 bis mehreren tausend
Beschiftigten. Auflerdem wurden In-
terviews mit zehn nicht betrieblichen
Expertlnnen gefiihrt.

Bhnliche Ergebnisse

Fiir fiinf dieser Betriebe bedeutete die chi-

nesische Beteiligung die Rettung vor der

Insolvenz. Andere haben gezielt nach

Partnern gesucht, um neue Absatzmirkee

zu erschlieen. Erforderliche Sanierungs-

und Schrumpfungsprozesse hatten in der

Regel schon vorher stattgefunden, es gab

daher keine Personalkiirzungen.

Die Funktion der osterreichischen
Standorte im Firmengeflecht ist unter-
schiedlich: Know-how-Lieferant, Aus-
bildungsstitte, Tiiroffner fiir westliche
Absatzmirkte, Ersatzteillieferant etc.
Mitunter wurde das Geschiftsmodell
bzw. die Produktion erheblich verin-
dert, um optimal in den Konzern zu
passen.

Im Wesentlichen sind die Studiener-
gebnisse in Deutschland und Osterreich
sehr dhnlich:

*Die lokale Geschiftsfithrung wurde
vom neuen Eigentiimer nur in einigen
Fillen (teilweise) ausgetauscht.

*Der operative Geschiftsbetrieb des
Standorts blieb in der Regel beim loka-
len Management.
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* Die lokale Geschiftsfiihrung hat freie
Hand, mit einem Reporting-System
nach China.

* In einigen Fillen wurde ein chinesischer
Co-Vorstand eingesetzt, der die Kon-
takepflege zum neuen Eigentiimer be-
treibt.

* Die Abstimmung und Kommunikation
mit den chinesischen Eigentiimern ist
oft mithsam (selektiver Informations-
fluss!).

* Es gibt kaum chinesische Beschiftigte
unterhalb der Geschiftsfithrung.

* Die Mitbestimmungskultur wird bei-
behalten —auch wenn die Geschiftsfiih-
rung ausgetauscht wurde.

* Die Belegschaftsvertretung ist vom Zu-
gang zur strategisch bedeutenderen Ins-
tanz, dem neuen Eigentiimer, de facto
oft abgeschnitten.

Herantasten der Kulturen

Wirklich vertraut sind die chinesischen
Eigentiimer weder mit tiberbetriebli-
chen Arbeitsbezichungen noch mit der
betrieblichen Mitbestimmung. Im
Reich der Mitte ist der (vom internatio-
nalen Gewerkschaftsbund ITUC nicht
anerkannte) Gewerkschaftsdachver-
band ACFTU an den Staat gebunden.
Abseits davon gibt es nur regionale
Initiativen, die meistens eher spontan
lokale Streiks und Kundgebungen —
hiufig fir (zeit)gerechte Entlohnung —
organisieren.

Die betriebliche Mitbestimmung
hierzulande wird von den Chinesen
ziemlich pragmatisch als Teil des In-
vestment-Deals in Kauf genommen.
Der Geschiftsfiihrer eines giiterprodu-
zierenden Betriebs beschreibt das Un-
verstindnis der Investorenseite gegen-
iiber bestimmten Formen der Arbeit-
nehmerlnnenrechte und das ,Heran-
tasten der Kulturen®: ,Ein weiteres
Thema waren Bonusregelungen. Also,
wir haben dann [...] gesagt: Wenn es
einen Bonus gibt — Gewinnbeteiligung
auf gut Deutsch —, dann hat jeder ein
Anrecht darauf, die gesamte Belegschaft
vom Vorstand bis zum Mitarbeiter —
oder ich sage es einmal ganz brutal: bis
zur Putzfrau. Das hat man iiberhaupt
nicht verstanden, warum man da auch
Mitarbeiter bedienen muss, weil die ja
ch ihren Lohn und ihr Gehalt kriegen.

Eine besondere Wertschitzung des
Investors gegeniiber den Betriebsri-
tlnnen und Gewerkschaften als Ga-
ranten der Qualititsproduktion, wie
in der deutschen ,Chinalnvest
2016“-Studie angefiihrt, konnte fiir
Osterreich allerdings generell nicht
festgestellt werden.

Aktuelle Entwicklungen

Im Wesentlichen kénnen sich die Resul-
tate der chinesisch-6sterreichischen Zu-
sammenarbeit sehen lassen: Manche
Standorte wurden durch Finanzspritzen
am Leben erhalten, manche nachhaltig
vor dem Konkurs bewahrt. Der 2009
aufgekaufte Flugzeugausriister FACC
verzeichnete in den vergangenen Jahren
einen regelrechten Hohenflug.
Andererseits: Die Textilfirma Wol-
ford kimpft mit schwindenden Auftri-
gen, der Autobahnraststitten-Betreiber
Rosenberger ist unter den beiden chine-
sischen Familien Liu und Ni in die Zah-
lungsunfihigkeit gerutscht und ging
tiber einen Zwischeninvestor an Burger
King. ,Es gibt“, so Studien-Co-Autor
Georg Adam zum aktuellen Stand, ,in
Osterreich und Deutschland erste An-

zeichen, dass unrentable Teile abgesto-
f8en werden.

Wolfgang Miiller, einer der AutorIn-
nen der deutschen Studie, prognosti-
ziert: ,,Letztlich entscheidet sich die Fra-
ge der Zukunftsfihigkeit der chinesisch
investierten Unternechmen [...] aber
nicht am Know-how-Transfer nach
China, der zweifellos stattfindet, son-
dern daran, ob die neuen Investoren
bzw. Eigentiimer hierzulande weiter in
Forschung und Entwicklung investie-
ren, ob also [...] weiter Know-how auf-
gebaut wird.“ Auch das gilt wohl genau-
so fiir Osterreich.

Link zur Studie ,,Firmeniibernahmen und
Firmenbeteiligungen durch chinesische
Investoren in Osterreich aus der Sicht der
betrieblichen Akteure®:
tinyurl.com/y4rbxmz7

Mitbestimmungsreport Nr. 37 ,Chinesische
Investitionen 2016
tinyurl.com/y26k7txp

Schreiben Sie lhre Meinung an die Autorin
afadler@aon.at

oder an die Redaktion
aw@oegh.at
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Auf Schritt «nd

88%

der Schuhproduktion
finden in

ASIEN

statt

Wertschopfungskette

€D KONZEPTION & DESIGN

e Europa, USA
' Findet beim Markenunternehmen statt

"""""" Asien

Erstellung der Rohmaterialien (Chromsalze als Gesundheitsgefahr)

Verarbeitung der Rohmaterialien: Gerben, Bleichen 2015 wurden weltweit
: Anfertigung: Zuschneiden, Nihen, Kleben 93 Mrd. Paar Schuhe verkauft
€ TRANSPORT/LOGISTIK Das sind 3 Paar pro Person.

Sehr intransparentes, komplexes Geflecht aus Bezichungen,
Handelsstromen und Zahlungsbedingungen,
das von Schuh zu Schuh variiert

@ VERTRIEB/EINZELHANDEL

"""""" Europa
Weltweiter Umsartz 2019 > 105,5 Mrd. Euro

Quelle: Statista

26 verschiedene

Materialien
65 einzelne
Stiicke

BEISPIEL & Laufschuh von Asics
360 Verarbeitungsschritte
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WERTSCHOPFUNGSKALKULATION

; EINES IN INDONESIEN
V Z Z- Z— GEFERTIGTEN LAUFSCHUHS
o0 o0

€ 2,50 Lohnkosten / Produktion

€ 10,00 Rohstoffe

€ 3,50 Sonstige Produktionskosten

€ 4,00 Gewinn innerhalb der Produktion
€ 26,00 Markenkonzern

€ 4,00 Transport und Zslle

€ 5,00 Distributor

€ 45,00 Einzelhandel

€ 20,00 Mehrwertsteuer

Ausbeutungspraxis
) HEIMARBEIT

Niedrige Lohne, Bezahlung per Stiick, Arbeitgeber zahlen keine Sozialkosten,

HeimarbeiterInnen miissen selbst fiir Miete, Strom,

Maschinen und Instandhaltung sowie Transportkosten autkommen, —
keinerlei Beschiftigungsgarantie

) FABRIKSARBEIT

TagelshnerInnen oder AkkordarbeiterInnen;

Weder Einstellungsschreiben noch Arbeitsvertrag;

Diskriminierung zwischen den Geschlechtern, in Indien nach Kasten;
Arbeitstage von 12 Stunden sind die Norm;

Uberstundenvergiitung ist selten, Urlaubsanspriiche und
Krankschreibungen existieren hiufig niche

ArbeiterInnen systematisch von der Krankenversicherung ausgeschlossen;
Gravierende Arbeitsrechtsverletzungen;

Schrittweise Aufweichung der Rechte;

Fehlende Gewerkschaften, Riickgang von Gewerkschaftsaktivititen;
Fehlende Einhaltung von Gesundheits- und Sicherheitsstandards.

Okologische Belastung

1 Paar
Lederschuhe

Verbrauch
von bis zu
25.000 1 Wasser
sowie 50 m? Land

© Thomas Jarmer
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Den Rechten nie Platz gelassen

In Portugal spielen rechtspopulistische Parteien keine Rolle. Augusto Praga vom
grofSten portugiesischen Gewerkschaftsbund CGTP erklirt, warum.

Dietmar Meister
OGB-Kommunikation

Viele Menschen in Osterreich schau-
en gespannt nach Portugal und fra-
gen sich, wie es moglich ist, hier pro-
gressive Politik umzusetzen, wihrend
in vielen anderen europdiischen Liin-
dern Rechtspopulistinnen Zugewin-
ne feiern. Wie erkliirst du dir dieses
Phiinomen?
Augusto Praga: Es ist schwierig, die Situ-
ation in Portugal zu verstehen, ohne die
Geschichte des Landes zu kennen. Die
Revolution vom 25. April 1974 ist in un-
serem Gedichtnis tief verwurzelt. Mit die-
ser Revolution hat sich hier sehr viel ver-
dndert. Eine der wichtigsten Errungen-
schaften ist unsere Verfassung — eine sehr
progressive Verfassung: Darin ist das Recht
auf Kollektivvertragsverhandlungen ge-
nauso verankert wie das Recht auf gewerk-
schaftliche Organisation, auf Streik, auf
Mindestlohne und auf vieles mehr.

Aufgrund unserer Verfassung und
mit dem Widerstand der ArbeiterInnen
haben wir seit der Revolution viele An-
griffe der Rechtsparteien auf ArbeiterIn-
nenrechte abwehren koénnen. Die
furchtbarste Zeit haben wir in den Jah-
ren 2009 bis 2014 erlebt, als all die
Mafinahmen gegen ArbeiterInnen in
Europa eingefiihrt worden sind. Wir ha-
ben damals vier Generalstreiks organi-
siert und fast jede Woche Demonstratio-
nen und Kundgebungen. So haben wir
es geschafft, die geplanten Mafinahmen
zu verhindern.

Wihrend der Troika-Zeit haben die
Rechtsparteien ihre Mehrheit im Parla-
ment genutzt und die Arbeitszeit im 6f-

fentlichen Dienst von 35 auf 40 Stun-
den erhoht, die Lohne gesenkt, die Min-
destldhne eingefroren, die Pensionen
gekiirze und die meisten offentlichen
Dienstleistungen privatisiert. Viele die-
ser  Verschlechterungen konnten wir
nach den Wahlen 2015 wieder riickgin-
gig machen, der Verfassungsgerichtshof
hat viele Mafinahmen fiir verfassungs-
widrig erkldrt.

Aus diesen Wahlen ist eine sozialisti-
sche Minderbeitsregierung hervorge-
gangen, die von mehreren Linkspartei-
en unterstiitzt wird, Wie erkliirt sich
der Erfolg?

Ja, wir haben es durch unseren Kampf
auch geschafft, das Wahlverhalten der
Menschen und damit das Machrgefiige
im Parlament zu verindern. Um eine
Mehrheit im Parlament zu bekommen,
musste sich die Sozialistische Partei nach
den Wahlen 2015 mit den Kommunis-
tInnen, den Griinen und dem Linksblock
auf eine Zusammenarbeit einigen. Und
auf Mindestbedingungen, um die Unter-
stiitzung der Linksparteien zu erhalten.
Es handelt sich nicht um eine Koalition,
sondern um eine parlamentarische Un-
terstiitzung der Regierung durch die
Linksparteien in den wichtigsten Fragen.
Durch dieses Abkommen konnte man
die Macht der Rechten im Parlament bre-
chen, und auf der Grundlage dieser Uber-
einkunft konnten wir bisher alle ihre At-
tacken abwehren. Bei jedem Versuch der
Rechtsparteien, die Regierung zu stiirzen,
hielten die Linksparteien und die sozia-
listische Minderheitsregierung zusam-
men, um zu verhindern, dass die Rechte
wieder an die Macht kommt.

Der gewerkschaftliche Kampf hat also
die linke Mehrheit ermaglicht. Aber
wie ist aktuell das Verhiltnis der
CGTP zur Regierung?

Unser Verhiltnis zur Regierung ist gut.
Manchmal stimmen wir iiberein, in an-
deren Punkten vertreten wir unter-
schiedliche Positionen. Wenn wir Streiks
oder Demonstrationen organisieren,
glauben viele Leute im Ausland, dass wir
damit den Riickeritt der Regierung her-
beifiithren wollen. Aber das ist nicht un-

Landerportrat Portugal

Vor rund fiinf Jahren stand das Land
wirtschaftlich vor dem Abgrund: Die
rechtskonservative  Regierung hatte
das Land kaputtgespart, die Wirtschaft
schrumpfte, Armut und Arbeitslosigkeit
erreichten ein Rekordniveau.

Im Jahr 2015 kam die Wende: Nach der
Parlamentswahl bildete die Sozialisti-
sche Partei eine von den Linksparteien
gestiitzte Minderheitsregierung. Sie er-
hohte Lohne und Pensionen auf der ei-
nen, Erbschafts- und Vermdgenssteuern
auf der anderen Seite.

Seither wachst die portugiesische Wirt-
schaft kontinuierlich, im Jahr 2017
verzeichnete das portugiesische Statis-
tikamt das starkste Wachstum in diesem
Jahrhundert. Die Gewerkschaft CGTP
kampft aktuell fiir die Anhebung des
gesetzlichen Mindestlohns von 600 auf
850 Euro.
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ser Ziel. Wir wollen keinen Riicktritt der
Regierung, weil wir die rechten Parteien
nicht wieder in der Regierung haben
wollen. Aber wenn die Regierung nicht
weit genug geht, um die Arbeitsbedin-
gungen der Menschen zu verbessern,
miissen wir Druck erzeugen. Wir for-
dernvon der Regierung, dass sie umsetzt,
was die Menschen in Portugal brauchen:
hoéhere Lohne, hohere Pensionen, besse-
re Arbeitsbedingungen. Es ist offenbar
sehr viel Geld da, um es den Banken zu
geben — es muss auch Geld da sein, um
es den ArbeiterInnen zu geben. Wir ste-
hen ganz klar auf der Seite der Arbeite-
rInnen und wollen, dass die Regierung
das Gleiche tut.

Kommen wir zuriick zu den Rechtspar-
teien: Warum ist die extreme Rechte in
Portugal so marginalisiert?
Fiir rechtsextreme Parteien ist in Portugal
kein Platz. Das hat mehrere Griinde. Der
wichtigste ist, dass wir immer auf die For-
derungen und Bediirfnisse der armen
Leute und der ArbeiterInnen geantwortet
haben. Unsere Gewerkschaften und un-
sere Linksparteien haben nie irgendwen
zuriickgelassen. Wir haben auch die Stra-
e nie verlassen. Damit haben wir den
Rechten nie Platz gelassen, um sich mit
ihren Angeboten durchzusetzen. Denn
wenn es einen freien Platz gibt, wird die-
ser Platz von jemandem besetzt. Deshalb
musst du den Platz immer wieder ein-
nehmen, jeden Tag, jeden Moment.
Das waren die Voraussetzungen, um
2015 das Machtgefiige im Parlament zu
indern. Danach haben wir es geschafft,
viele Verschlechterungen aus der Troika-
Zeit rickgingig zu machen: Wir konn-
ten den Mindestlohn wieder erhéhen,
die 35-Stunden-Woche im 6ffentlichen
Sektor wiedereinfiihren und wieder Kol-
lektivvertrige abschlieen. Das hat wie-
derum sehr zum wirtschaftlichen Auf-
schwung in Portugal beigetragen und
vielen Menschen, die vor 2015 keine
Zukunftshoffnungen mehr hatten, das
Lachen zuriickgegeben.

Hat man in anderen Liindern den Rech-
ten also einfach zu viel Platz gelassen?
Die meisten sogenannten populistischen
Parteien versuchen, die Bediirfnisse der
Menschen aufzugreifen. Es geht um
Menschen, die ihre Arbeit verlieren, um

Menschen, die trotz Arbeit jeden Tag ar-
mer werden, um Menschen, die nicht
genug Geld haben, um ihre Rechnungen
zu bezahlen. Haben linke Parteien und
Gewerkschaften in Europa Antworten fiir
diese Menschen? Nein, haben sie nicht.
Und wenn du nicht bist, wo die Men-
schen sind, wo die ArbeiterInnen sind,
und dortbleibst, werden die Rechtspar-
teien diesen Platz besetzen. Viele sozi-
aldemokratische Parteien in Europa un-
terscheiden sich nicht mehr von Mitte-
rechts-Parteien. Und viele Gewerk-
schaften glauben, es gibe keinen Un-
terschied zwischen Parteiinteressen und
ArbeiterInneninteressen, streben mehr
nach Machterhalt, als selbst eine Ge-
genmacht zu sein. Aber wenn sie sagen,
sie kénnen diese oder jene Forderung
nichtaufstellen, weil sie zu unrealistisch
sei, dann haben sie aufgehort, das zu
tun, wofiir sie gegriindet worden sind.
Wenn die linken Parteien und die Ge-
werkschaften nichtauf die Forderungen
und Bediirfnisse der Arbeitnehmerln-
nen antworten, werden die Rechtspar-
teien in den nichsten Jahren noch mehr
Platz einnehmen.

954 gehoren.
4 mitees
ar fiir internationale
iehungen der CGTP. Mit rund
% "600.000 Mitgliedern ist die 1970
“gegriindete Confederacao Geral
tlos Trabalhadores Portugueses
(deutsch: Allgemeiner Zusammen-
schluss der portugiesischen
Arbeiter) der groBte Gewerk-
schaftsbund Portugals.

Im Herbst stehen bier in Portugal wie-
der Parlamentswahblen an. Rechnen Sie
mit einer Fortsetzung dieser Regie-
rungskonstellation?

Es kann sein, dass es wieder dazu kommt.
Aber ich weif8 nicht, ob die Regierung
dann den gleichen Weg verfolgen wird.
Heute muss jede Mafinahme zwischen der
Sozialistischen Partei und den Linkspar-
teien abgestimmt werden. Wenn sich das
Krifteverhiltnis im Parlament zugunsten
der Sozialistischen Partei verindert, und
vor allem, wenn sie allein regieren kann,
wird die Regierungspolitik eine andere
sein. Was gerade in Portugal passiert, kann
namlich nur passieren, weil jede Mafnah-
me zwischen den Parteien diskutiert wer-
den muss. Fest steht jedenfalls: Die Rech-
te wird die Wahlen im Herbst nicht ge-
winnen. Da miisste es schon vorher noch
zu einem politischen Desaster kommen.

Schreiben Sie lhre Meinung an den Autor
dietmar.meister@oegh.at
oder an die Redaktion
aw@oegh.at

© Ferdl Lassalle
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Nani Kauer
Freie Journalistin

uropa. Wir befinden uns im Jahr
2050. Die Gewerkschaften haben
es geschafft, rechtsextreme und
rechtspopulistische Parteien zu-
riickzudringen. ArbeitnehmerInnen fal-
len nicht mehr auf deren Mirchen vom
Erretter des kleinen Mannes herein. Sie
haben vielmehr erkannt, dass sie von rech-
ter Seite nichts zu erwarten haben, im
Gegenteil. Dasschligtsich in Wahlergeb-
nissen, Mitgliedszahlen und Einfluss der
Gewerkschaften nieder. Wie kam das?
Im Juni 2019 lud die Sozialakade-
mie von AK und OGB als Abschluss
der Europapraktika, die die Teilneh-
merlnnen in verschiedene europiische
Linder brachten, die jeweiligen Gastge-
berlnnen zum Workshop ,Gewerk-
schaftliche Strategien gegen rechts®.
Dabei gingen die rund 20 Gewerk-

I EIII

schafterlnnen aus neun europdischen
Lindern gedanklich auf Zeitreise: Wel-
che Schritte hat es bis 2050 gebraucht,
um die Rechten derart in die Schran-
ken zu weisen? Was haben Gewerk-
schaften bei Strukeuren, Bildungsarbeit
und vor Ort in den Betrieben geidndert?

Nun kann man sich fragen, warum
sich Gewerkschaften {iberhaupt mit
rechter und rechtsextremer Politik be-
fassen sollten. Die Antwort ist simpel:
,Die Ziele der Gewerkschaften und der
extremen Rechten konnten nicht wei-
ter auseinanderliegen®, sagt Scott Mc-
Cabe vom gewerkschaftlichen Bil-
dungszentrum in Glasgow, Schottland.

Der Befund

»Beirechten Regierungen hat das Kapital
einen deutlich grofleren Einfluss®, sagte
Peter Scherrer vom Europiischen Ge-
werkschaftsbund (EGB) wenige Tage vor

facher, mutiger!

Zum Abschluss der Europapraktika beschiftigten sich die SOZAK-T1eilnehmerInnen
mit gewerkschaftlichen Strategien gegen rechts und gingen auf Zeitreise.

dem SOZAK-Workshop am Rande des
EGB-Kongresses in Wien. ,,Rechte und
rechtspopulistische Parteien werden Ge-
werkschaften in ihrem Kampf fiir bessere
Arbeitsrechte niemals unterstiitzen. Sie
sind schnell bei Liberalisierungen fiir die
Wirtschaft oder gegen Arbeitsschutzge-
setze dabei.“ Deswegen, so Scherrer, hit-
ten Gewerkschaften ein ureigenes Inter-
esse, gegen rechespopulistische Parteien
zu kidmpfen. ,Das ist ein sehr direktes
Interesse. Aber es gibt auch ein gesell-
schaftspolitisches Interesse, denn Rechte
sind Feinde der Demokratie — und da
stellen wir uns dagegen. Denn Gewerk-
schaften konnen nur in freien Gesell-
schaften auch freie Gewerkschaften sein.

,Extreme Rechte inszenieren sich in
ganz Europa mit Erfolg als Anwilte des
kleinen Mannes“, erklirt Andreas Pe-
ham vom Dokumentationsarchiv des
Osterreichischen Widerstandes (DOW)
wihrend des SOZAK-Workshops. ,Sie
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geben vor, auf seiner Seite zu stehen und
ihn vor den Zumutungen des globali-
sierten Kapitalismus zu schiitzen.“ Fiir
Peham ist das blofle Sozialdemagogie,
denn Rechtsextreme vertreten seit jeher
die Interessen bestimmter Kapitalgrup-
pen. Gewerkschaften sollten sich den-
noch mit diesen Inszenierungen ausein-
andersetzen, denn sie zeigen Wirkung:
Vor mehr als zehn Jahren ist in Deutsch-
land in einer Studie nachgewiesen wor-
den, dass Gewerkschaftsmitglieder nicht
weniger rechtsextrem eingestellt sind als
Nicht-Mitglieder, erliutert  Peham.
Auch in Osterreich immunisiert die
Mitgliedschaft in der Gewerkschaft
nicht davor, die FPO zu wihlen.

Best Practices

Den Gewerkschaften sind die Analysen
bekannt. Es gab und gibt zahlreiche Ak-
tivititen, Initiativen, Kampagnen. Das
grof3e Engagement in diesem Feld wurde
auch im SOZAK-Workshop anhand vie-
ler Beispiele sichtbar. Die IG Metall in
Stuttgart hat ein Quiz erstellt, das spiele-
risch mit Missverstindnissen und Liigen
zum Thema Fliichtlinge aufriumt. , Wit
nehmen reale Probleme der Menschen auf
und stellen sie in einen neuen Rahmen®,
sagt Joachim Beerhorst. Das Wort ,,Asyl-
industrie“ — mit dem Rechte NGOs und
Hilfsorganisationen diskreditieren —
meint im Quiz also Hotels, Transportun-
ternehmen, Caterer und andere, die mit
Fliichtlingen gutes Geld verdienen.

Das gewerkschaftliche Bildungszen-
trum in Glasgow liefert mit einer einfa-
chen Website Argumente. ,Tackling
the far right (etwa: ,Die extreme
Rechte anpacken®) bringt verstindliche
Aussagen, warum gewerkschaftliche
Werte und rechte Positionen niemals
iibereinstimmen koénnen. ,Bei Gewerk-
schaften geht es darum, Menschen zu-
sammenzubringen und ihre Leben
durch Solidaritit zu verbessern. Aber
die extreme Rechte versucht uns zu
spalten, mit Angst und Liigen, sodass
wir schwicher sind.“ Praxisorientiert
gibt es Argumentationsvorschlige fiir
Phrasen wie: ,Die Auslinder nehmen
uns die Jobs weg.”

Die Arbeitskammer im Saarland
setzt seit vielen Jahren Aktivititen vor
allem in Richtung Schulen. ,Mit Film-

wochen, Ausstellungen, Veranstaltun-
gen adressieren wir Schiilerinnen und
Schiiler, aber auch die allgemeine Of-
fentlichkeit®, erklirt Roman Lutz aus
dem Saarland.

Viele weitere Beispiele belegen das
Engagement der Gewerkschaften zum
Thema Rechtspopulismus und extreme
Rechte. Aber geniigt das?

Was tun?

Was lisst sich nun — auf dem Weg ins
Jahr 2050 — aus den vielen einzelnen
Aktivititen allgemein nutzbar machen?
»Wir miissen schneller und mutiger
sein®, sagt Manuel Stolz vom internatio-
nalen Sekretariat der GPA-djp. Einen
Teil des Erfolgs der Rechten fithrter da-
rauf zuriick, dass sie in den sozialen Me-
dien prisenter sind als Gewerkschaften.
,»In klassischen Medien hatten die Rech-
ten jahrelang geringere Aufmerksambkeit
als die etablierten Parteien, sie waren
daher darauf angewiesen, parallele Ka-
nile aufzubauen, um ihre Botschaften
zu transportieren. Weil diese Kanile im-
mer wichtiger wurden, haben Rechte
hier einen gewaltigen Vorsprung. Wir
haben das auch im EU-Wahlkampf ge-
sehen, Internet-Blogger haben eine gro-
Be Kraft entwickelt.“ Stolz empfichle
daher mehr Mutund mehr Tempo. ,, Wir
sind im Social-Media-Bereich derzeit
noch zu serids, zu angepasst. Unsere In-
halte miissen viel einfacher sein, es geht
nicht um ewig lange inhaltliche Erkli-
rungen, es geht um Emotionen und um
einfache Sprache.”

Aufkliren statt schimpfen, ohne er-
hobenen Zeigefinger, die Rechten in-
haltlich entlarven, die rechte Wirt-
schaftspolitik sachlich enttarnen als das,
was sie ist, nimlich niemals fiir die Ar-
beitnehmerInnen — so kann man rech-
tem Populismus und rechten Liigen
beikommen, sind sich alle im Work-
shop einig. ,In den meisten EU-Lin-
dern bewegen sich rechte Gruppierun-
gen innerhalb des demokratischen Rah-
mens“, konstatiert Joachim Beerhorst
von der IG Metall. ,Wir miissen sie
daher inhaltlich stellen.” Viele AfD-
WahlerInnen sind seiner Meinung nach
yZufallsrechte® und nicht rechts aus
Gesinnung, sie kann man mit guten in-
haldlichen Argumenten iiberzeugen.

Werte und Eigenermachtigung

Ein viel gebrauchtes Wort im SOZAK-
Workshop ist der Begriff ,Empower-
ment“. Cornelia Broos von UNI Global
in Genf formuliert es plakativ: ,,Die Ge-
werkschaften haben ihre Mitglieder in
den vergangenen Jahren vor allem servi-
ciert und nicht empowert. Die Mitglieder
miissen verinnerlichen, dass auch sie Ge-
werkschaft sind. Gewerkschaften sind
nicht nur die, die ihre Probleme 16sen,
und wenn sie einmal unzufrieden sind,
treten sie aus.“ Auch Andreas Peham vom
DOW kommt zu diesem Schluss: ,Ge-
werkschaften konnen nur dann gegen
Rechtsextremismus wirksam sein, wenn
sie sich deutlich als Wertegemeinschaft
verstechen und nicht nur als Dienstleis-
tungsunternehmen zur individuellen

Forderung ihrer Mitglieder.“

Happy End?

Europa. Wir befinden uns im Jahr 2050:
Gewerkschaften haben seitihrer SOZAK-
Vision viel getan: Sie haben es geschafft,
die Rechten inhaltlich zu enttarnen. Sie
haben ihre Funktionirlnnen befihigt,
dem Thema selbstbewusst und gut infor-
miert zu begegnen. Sie haben offene Ge-
werkschaftsstrukturen, in denen nicht
nur Funktionirlnnen aktiv mitarbeiten
kénnen. Sie haben neue Formate fiir die
Bildungsarbeit entwickelt, sind mit Bil-
dungsarbeit im betrieblichen Alltag stir-
ker prisent und nicht nur in Seminar-
hotels. Sie haben ihre Mitglieder zu ak-
tiven BiirgerInnen gemacht, die sich
selbst fiir ihre Anliegen einsetzen. Sie sind
mitvielen Mitgliedern so stark geworden,
dass sie in ihren Lindern mitbestimmen-
de politische Kraft sind und die Situation
der ArbeitnehmerlInnen stetig verbessern.
Oder, um mit Peter Scherrer vom EGB
abzuschlieflen: ,Das Licht am Ende des
Horizonts heift: stirker werden.“

SOZAK
wien.arbeiterkammer.at/sozak

Schreiben Sie lhre Meinung an die Autorin
kauer.nani@gmail.com

oder an die Redaktion
aw@oegh.atw
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Seit 1982 werden in Aspern auf der griinen Wiese

Motoren und Getriebe fiir Autos hergestellt.

Der Startschuss fiir die Errichtung des Werks wurde

noch unter Bruno Kreisky gegeben. Am 23. August 1979
wurde der entsprechende Vertrag mit General Motors

unterzeichnet. Die Geschichte dieser Fabrik war

somit von Anfang an eine internationale und steht

somit stellvertretend fiir viele andere global

élgifV€7ld€ Konzerne.

n Aspern werden Getriebe und Mo-

toren fiir Opel-Fahrzeuge gebaut.

Opel bezichungsweise Vauxhall, wie

man die Marke in Grofbritannien
nennt, hateuropaweit Standorte und Zu-
lieferbetriebe. Der Konzern selbst ist aber
nur ein Teil einer weitaus gréfleren Ma-
schinerie. Gehorte er bis 2017 zum US-
Riesen General Motors, ist er seit 2017
Teil von PSA, besser bekannt als Peugeot.
Der Verkauf an PSA war Ausdruck einer
schweren Krise bei General Motors. In
den letzten Jahren gab es immer wieder
Stellenabbau und Werksschlieffungen, in
vielen Landern wurde gestreikt und pro-
testiert. Auch Peugeot setzte einen harten
Sparkurs durch. 400 Stellen werden allein
in Aspern abgebaut.

Hinzu kommt, dass sich die Auto-
mobilindustrie insgesamt in unsicherem
Fahrwasser befindet. In jedem Land und
bei fast jedem Autobauer drohen Fab-
riksschliefungen. Der Dieselskandal hat
der Branche einen bleibenden Image-
schaden verpasst, auf die immer drin-
gender werdende Klimakrise versuchen
die Konzerne mit der Einfithrung von
Elektroautos zu reagieren.

Fiir die Belegschaft aktiv —
gegen alle Hindernisse

Eine, die tiglich mit all diesen Schwierig-
keiten konfrontiert wird, ist Renate Blau-
ensteiner. Sie ist Vorsitzende des Arbeiter-
betriebsrats bei Opel Aspern, dessen Mit-
glied sie seit iiber 30 Jahren ist. Fragt man
sie nach sichtbaren Veranderungen im Be-
trieb, lautet eine Antwort: ,Zu den Hoch-

zeiten hatten wir hier 100 Lehrlinge. Jetzt
sind es nur mehr fiinf. Und auch die gibt
es nur aufgrund massiven Drucks durch
den Betriebsrat.“ Uber den geplanten Stel-
lenabbau sagt sie: ,,Bei den meisten abge-
bauten Stellen handelt es sich um Kolle-
glnnen, die freiwillig gehen. Es gibt einen
Sozialplan. Aber es wird durchaus auch zu
einigen Kiindigungen kommen.*

Blauensteiner kennt hier jede Pro-
duktionsstrale. Leichtfiifig und ohne
hinzuschauen, umgeht sie jedes Hin-
dernis in der Fabrik. An der Wand der
Produktionshalle hingen Bilder und
Collagen, die auf vergangene Meilen-
steine des Unternehmens verweisen —
und auf bessere Zeiten. Renate Blauen-
steiner weif3, dass der Blick auf die eige-
ne Fabrik nicht ausreicht. Ein multina-
tionaler Konzern braucht eine interna-
tionale Sichtweise: ,Es gibt fir uns
viele Fragen und Herausforderungen.
Der Konzern versucht auf viele ver-
schiedene Arten die verschiedenen
Standorte gegeneinander auszuspielen.
Und natiirlich schaut jeder instinktiv
erst einmal auf sich selbst. Aber die Be-
legschaften miissen untereinander Soli-
daritdt aufbauen. Man muss eine ge-
meinsame Basis finden.“

Ein Instrument, mit dem dies pro-
biert wird, ist der Europiische Betriebs-
rat. Er soll Belegschaftsvertretungen al-
ler Standorte aus allen Lindern eines
multinationalen Konzerns an einen
Tisch bringen. ,,Bei Opel haben wir seit
1996 einen Europiischen Betriebsrat.
Ich bin seit 2009 dabei®, sagt Renate
Blauensteiner.



Renate Blauensteiner ist als Betriebsratin nicht nur in der Werkshalle fiir ihre Kolleglnnen
unterwegs. Auch international setzt sie sich fiir deren Interessen ein.

Europiische Betriebsrite haben inzwi-
schen eine lange Geschichte hinter sich.
1983 wurde erstmals eine informelle
Struktur gegriindet, um Arbeitnehmer-
vertreterIlnnen aus unterschiedlichen
Lindern zusammenzubringen. Es war
der Konzernbetriebsrat des franzosi-
schen Unternehmens Saint-Gobain, der
eine entsprechende Initiative in Gang
setzte.

Seit 1995 gibt es eine EU-Richutli-
nie, die in Unternehmen mit mindes-
tens 1.000 MitarbeiterInnen die Griin-
dung eines Europiischen Betriebsrates
erlaubt, wenn von den Beschiftigten
mindestens 150 in zwei Lindern tidtig
sind. 1996 trat eine weitere EU-Richt-
linie in Kraft, wonach die Unterneh-
mensleitung multinationaler Konzerne
die Belegschaftsvertretungen zu allen
grenziiberschreitenden Fragen unter-
richten und anhéren muss. Laut der
gewerkschaftsnahen deutschen Hans-
Bockler-Stiftung gibt es im Jahr 2019
1.146 aktive Europiische Betriebsrite,
die geschitze 17 Millionen Arbeitneh-
merlnnen vertreten.

»Unsere europiischen Betriebsrats-
sitzungen finden meistens bei Opel in
Riisselsheim statt®, sagt Renate Blauen-

steiner. ,,Uber die Jahrzehnte sind da
zwischen manchen von uns echte
Freundschaften entstanden.”

Internationale Bekanntschaften

Ein grofler Vorteil dieser internationalen
Verbindungen sei die Herstellung von
Informationsfliissen zwischen den Be-
triebskdrperschaften. ,,Wir besprechen
uns immer zuerst gemeinsam, bevor wir
in Verhandlungen mit der Unterneh-

Arbei

blem, auch an den anderen Standorten
werde das schon lingst so gemacht, kon-
nen wir jetzt kurz bei den Kolleglnnen
dort nachfragen, ob das stimmt oder ob
man versucht, uns hinters Licht zu fiih-
ren®, erzihlt die Betriebsritin.

Renate Blauensteiner kann auch von
europaweiten Aktionen berichten, die
auf Ebene des Europiischen Betriebsrats
organisiert wurden. ,,Als es 2008/09 um
Werksschlieffungen ging, haben wir ei-
nen gemeinsamen Aktionstag organi-

,Uber die Jahrzehnte sind da
zwischen manchen von uns echte
Freundschaften entstanden.”

Renate Blauensteiner, Vorsitzende des Arbeiterbetriebsrats bei Opel Aspern

mensfithrung gehen. Und wir haben ei-
nen gemeinsamen Newsletter, mit dem
wir Infos an alle verteilen kénnen. Es fillt
dem Unternehmen jetzt viel schwerer,
uns anzuliigen. Wenn die bei uns in Wien
behaupten, die Einfithrung einer neuen
Arbeitsmethode sei iiberhaupt kein Pro-

siert, um den betroffenen Standorten zu
helfen. Wir sind alle gemeinsam nach
Antwerpen gefahren, um dafiir zu sor-
gen, dass die von Kiindigung und Ar-
beitsplatzabbau betroffenen Kollegln-
nen wenigstens eine gute Abfindung
bekommen.“ 2.500 Jobs gingen 2010 in
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Antwerpen als Teil der damals von Opel
und General Motors betriecbenen Um-
strukcurierung verloren. ,Auch hier in
Wien haben wir damals Flugblattaktio-
nen gemacht®, so Blauensteiner.

Selbst bescheidene Solidarisierungs-
versuche auf internationaler Ebene wer-
den von den Konzernspitzen skeptisch
bedugt. Sophia Reisecker, die bei der
Gewerkschaft GPA-djp fiir die Bereiche
Europa, Konzerne und internationale
Bezichungen verantwortlich ist, kann
ein Lied davon singen. Grundsitzlich
hilt sie aber fest: ,Die Europiischen
Betriebsrite sind ein Erfolgskonzept.
Sie sind weltweit einzigartig und geben
Betriebsriten die Moglichkeit, sich zu
vernetzen, Perspektiven zu entwickeln
und sich auf lokale Verinderungen ein-
zustellen.

Konzerne hehindern Solidaritat

Deshalb, so ist Reisecker iiberzeugt, wer-
den Europiische Betriebsrite in ihrer Ar-
beit behindert. ,,Viele Konzerne kommen
ihrer Informationspflicht nicht nach. Sie
erschweren den BelegschaftsvertreterIn-
nen auch die Kommunikation zwischen
den Standorten.“ Wie machen sie das ge-

nau? ,,Die argumentieren immer mit den
Kosten. So ist ihnen die Ubersetzung oft
zu teuer, weshalb sie diese einsparen wol-
len. Ohne Ubersetzung kann es fiir die
Kolleglnnen aber zu sehr hohen Sprach-
barrieren kommen.“ Auch der Sinn phy-
sischer Treffen werde von den Unterneh-
men oft angezweifelt. ,Natiirlich gibt es
Maglichkeiten, sich tiber Skype oder durch
Videokonferenzen auszutauschen®, sagt
Sophia Reisecker. ,,Aber die kénnen ein
echtes Treffen und den direkten Austausch
eben nicht ersetzen.“

Europiische Gewerkschaftsverbinde
und Zusammenschliisse fordern deshalb
schon seit Lingerem eine neue EU-
Richtdlinie zum Thema ,Europiischer
Betriebsrat“. So kimpft die globale Ge-
werkschaftsfoderation , IndustriAll“ un-
ter anderem fiir eine stirkere Durchsetz-
barkeit der Rechte von Europidischen
Betriebsriten sowie fiir schlagkriftigere
Sanktionsmoglichkeiten gegen Unter-
nehmen, welche diese Rechte brechen
oder nicht ernst nehmen.

Auch die Hans-Bockler-Stiftung
kritisiert in ihren Publikationen eine
mangelnde Verbindlichkeit der beste-
henden EU-Richtlinie. Genau wie So-
phia Reisecker bemingelt die Stiftung
in dem Artikel ,,Was Europa fiir Arbeit-
nehmer tun muss“: ,Bei Entscheidun-
gen der Unternehmensleitung werden
die Europiischen Betriebsrite jedoch
hiufig zu spit informiert oder erhalten
nicht alle nétigen Informationen.“ Ne-
ben ,spiirbaren Sanktionen® fordert die
Stiftung, dass sichergestellt werden
miisse, ,,dass auch die europdischen Ge-
werkschaften mit den Unternehmens-
leitungen verhandeln kénnen und nicht
betriebliche Mitbestimmung gegen ge-
werkschaftliche  Interessenvertretung
ausgespielt wird“.

Fiir Sophia Reisecker besteht das
Problem darin, dass gerade multinatio-
nale Konzerne viele Sanktionen leicht
abschiitteln konnen. ,,Bei vielen Kon-
zernen fallen zum Beispiel Geldstrafen
nicht ins Gewicht. Man muss an ande-
ren Stellen ansetzen, zum Beispiel dass
fir einen Konzern wichtige Projekte auf
Eis gelegt werden, wenn sich dieser
Konzern nicht an Regeln hile.“ Die Eu-
ropiische Kommission sicht derzeit tib-
rigens keinen Bedarf an einer neuen
Richtlinie. , Vielleicht andert sich das ja,




Stellenabbau, WerksschlieBungen und die Auswirkungen des Klimawandels auf die
Automobilindustrie. Die Sorgenliste der Kolleglnnen ist lang.

wenn die neue Kommission kommt®,
meint Reisecker, iiberzeugt klingt sie
aber nicht.

Unterschiedliche gewerkschaftliche
Kulturen

Renate Blauensteiner kennt diese Pro-
blematik aus eigener Erfahrung. ,Peugeot
ist viel weniger an einer Zusammenarbeit
mit dem Europidischen Betriebsrat inter-
essiert, als dies bei General Motors der
Fall war.“ Ein weiteres Hindernis seien
die teils sehr unterschiedlichen gewerk-
schaftlichen Praktiken in den jeweiligen
Landern: ,Peugeot hat seinen eigenen Eu-
ropdischen Betriebsrat, bei dem die ver-
schiedenen Opel-Standorte auch mitma-
chen. Aber Frankreich kennt keine Be-
triebsrite wie bei uns. Stattdessen sind in
jedem Betrieb verschiedene Gewerkschaf-
ten mit durchaus unterschiedlichen po-
litischen Ansitzen vertreten. Das reicht
von eher unternehmerfreundlichen Ge-
werkschaften bis zu sehr radikalen Krif-
ten. Im Unterschied zur Praxis bei Gene-
ral Motors gibt es bei Peugeot keine ge-
meinsamen Vorbesprechungen der Be-
schiftigtenvertreterInnen. Dortsitzen die
UnternechmerInnen immer gleich dabei.”

Wichtig sei es, sich gemeinsam mit
den internationalen Kolleglnnen neu

aufzustellen. ,Wir wollen den beste-
henden Europiischen Betriebsrat bei
Opel unbedingt erhalten, auch weil wir
uns schon jahrzehntelang kennen und
das Vertrauen einfach da ist.“ Gleich-
zeitig gelte es aber, auch im neuen Ge-
samtkonzern Pflécke einzuschlagen.
»Man muss schauen, dass die Produkti-

, Wichtig ist die
Zusammenarbeit
zwischen Betriebsriten,
auch Europidischen
Betriebsriten, und den
Gewerkschaften.

Sophia Reisecker, Gewerkschaft GPA-djp

on zwischen den verschiedenen Stand-
orten so gut wie moglich aufgeteilt ist.
Jedes Werk muss ausgelastet sein. Peu-
geot versucht, alle gegeneinander aus-
zuspielen. Die fragen einfach in die
Runde, welches Werk bereit ist, am bil-

ligsten zu produzieren. Der Rest ist de-
nen egal. Da kann der Europiische Be-
triebsrat gegensteuern®, hilt Blauen-
steiner fest.

Gerade weil international titige
Konzerne verbindliche gemeinsame
Standards verhindern wollen, hilt So-
phia Reisecker die internationale Zu-
sammenarbeit nationaler Gewerkschaf-
ten fiir essenziell. ,In immer mehr
Konzernen laufen die Prozesse grenz-
tibergreifend. Auch Teams arbeiten teil-
weise grenziibergreifend.“ Wichtig sei
die Zusammenarbeit zwischen betrieb-
lichen, auch europiischen Mitbestim-
mungsstrukturen und den Gewerk-
schaften. ,Ein Beispiel ist fiir mich Ma-
genta, ein osterreichisches Telekommu-
nikationsunternehmen, welches zur
Deutschen Telekom gehort. Dort gibt
es eine Zusammenarbeit sowohl auf eu-
ropdischer Betriebsratsebene als auch
mit gewerkschaftlichen Interessenver-
tretungen, um zu untersuchen, wie wir
im Unternehmen der Herausforderung
der Digitalisierung begegnen kénnen.
Es ist wichtig, diese Prozesse im Sinne
der Beschiftigten zu gestalten. Dabei
muss man auch mit den unterschiedli-
chen gewerkschaftlichen Kulturen um-
gehen und eine gemeinsame Basis fin-
den®, so die Gewerkschafterin.
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Spaltungen iiberwinden

Technologischer Wandel ist auch in As-
pern deutlich spiirbar. In der riesigen Pro-
duktionshalle liuft fast alles automatisch.
Motoren und Getriebeteile werden wie
von Geisterhand von auf Schienen fahren-
den Wagerln zu Robotern gefahren, deren

,Eine Wirtschaft kann nicht nur mit
Niedriglohnjobs funktionieren.®

Renate Blauensteiner

Greifarme sodann zu Werke gehen. Arbei-
terInnen sieht man auf den ersten Blick
kaum. Und doch arbeiten hier noch weit
iiber 1.000 Menschen, teilweise bei Innen-
temperaturen von weit iiber 30 Grad. , Was
passiert denn, wenn die gut bezahlten In-
dustriejobs wegfallen®, fragt sich Renate
Blauensteiner. ,Dann geht es doch auch
mit dem Dienstleistungsbereich bergab.
Eine Wirtschaft kann nicht nur mit Nied-
riglohnjobs funktionieren.*

Das Problem der nationalen Konkur-
renz zwischen den Lindern beschiftigt
Blauensteiner mit am meisten. ,, Wir kon-
nen ja gegen StandortschlieSungen kaum
etwas machen. Gegen niedrige Lohne in
anderen Lindern kommen wir auch nicht
an. Aber dieses dauernde Niederkonkur-
rieren ist ja keine Losung. Die ArbeiterIn-
nen miissen von ihren Produkten leben
konnen.“ Auch tber die Ungleichheit
zwischen den Lindern miisse geredet
werden: ,Jedes Land muss die gleichen
Chancen kriegen. Wir brauchen die glei-

chen Bedingungen untereinander. Dieses
ewige Ausspielen muss beendet werden.
Eines ist klar. Osterreich ist keine In-
sel, die osterreichische ArbeiterInnenbe-
wegung kann es genauso wenig sein. In-
ternationale Prozesse, wirtschaftliche wie
politische, haben auch bei Opel Aspern
von Anfang an eine Rolle gespielt. Die
Fabrik steht und fillt mit weltweiten Ent-
wicklungen und Entscheidungen. In der
europdischen Betriebs- und Gewerk-
schaftsarbeit zeigen sich fiir lohnabhingi-
ge Menschen sowohl die Herausforde-
rungen als auch die Chancen. Vor allem
Letztere werden von den Unternehmen
durchaus als Bedrohung gesehen. Ohne
internationale Zusammenarbeit werden
ArbeiterInnen und Angestellte zu Spiel-
billen der multinationalen Mirkte.

Schreiben Sie lhre Meinung
an die Redaktion
aw@oegh.at
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Bildungsexport nach Georgien

Seit 2016 gibt es eine Gewerkschaftsschule nach dsterreichischem Vorbild. Erste
wichtige Erfolge konnten die georgischen Gewerkschafterlnnen bereits erringen.

Sandra Hochholzer
weltumspannend arbeiten

ewerkschaftsschulen sind in ganz

Osterreich ein lange verankertes

Ausbildungsangebot, das Absol-

ventlnnen als grofe Bereicherung
ansehen und als Erfahrung wertschitzen.
Insofern erweckt dieses Modell durchaus
Interesse und Aufmerksamkeit, vor allem
dort, wo Gewerkschaften dringend auf
der Suche nach zukunftsorientierten An-
sitzen fiir ihre Arbeit sind — wie etwa in
Georgien.

Die Herausforderungen fiir die geor-
gischen Arbeitnehmerlnnen und Ge-
werkschafterInnen sind enorm. Dazu
zihlen Arbeitslosigkeit ebenso wie denk-
bar schlechte Bedingungen am Arbeits-
platz — auch als Folgen der hemmungslos
neoliberalen Politik, die nach dem Fall
der Sowjetunion ihre Spuren hinterlas-
sen hat. Fiir uns weithin unvorstellbar

sind die Arbeitsverhiltnisse im Kauka-
susland. So wird beispielsweise der
Schutz der Arbeitnehmerlnnen weitge-
hend vernachlissigt, ein wirksames Ar-
beitsinspekrorat existiert praktisch nicht.
So kam es allein 2017 zu iiber 450 todli-
chen Arbeitsunfillen und zu Tausenden
Verletzten. Ausschreibungen zum Eisen-
bahn- und Autobahnbau gingen an chi-
nesische Firmen. Die dort beschiftigten
Arbeiter mussten monatelang sklaven-
dhnlich ohne freie Tage durcharbeiten.
Umso bedeutsamer sind somit die
Erfolge der Eisenbahngewerkschaft, die
mit ihrem Protest durchgesetzt hat, dass
zumindest ein freier Tag pro Woche und
die gesetzlichen georgischen Feiertage
eingehalten werden. Als zusitzlicher Er-
folg gilt, dass die GewerkschafterInnen
in den Verhandlungen den Tageslohn
von 15 auf 20 Georgische Lari (also von
fiinf auf etwa sieben Euro!) erhéhen
konnten. Die 21 Branchengewerkschaf-
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ten in Georgien, die sich unter dem
Dachverband des GTUC versammeln,
sind im tiglichen Einsatz um faire Ar-
beitsbedingungen.

Bewusstes Statement

Dass es in der georgischen Hauptstadt
Thbilisi (wie Tiflis im Georgischen heif3t)
seit 2016 eine Gewerkschaftsschule nach
osterreichischem Vorbild gibt, kann so-
mitals Statement einer Republik betrach-
tet werden, die sich im Augenwinkel Eu-
ropas selbstbewusst ihren Herausforde-
rungen stellt. Mit der Gewerkschafts-
schule gibt es nun ein Instrument, das
die Teilnehmerlnnen unterstiitzt, sich
gezielt Wissen anzueignen, Netzwerke zu
stirken, Strategien zu entwickeln und or-
ganisiert zu mobilisieren.

Ende Juni 2016 war es so weit: Die
erste einjihrige Gewerkschaftsschule in
Georgien war abgeschlossen. Teilneh-
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merlnnen aus sieben Branchengewerk-
schaften haben diesen Lehrgang unter
teilweise fiir sie herausfordernden Be-
dingungen an 50 Abenden und vier Wo-
chenenden besucht. Die Arbeits- sowie
die Arbeitsmarktsituation sind in vielen
Bereichen dramatisch prekir, und die
zusitzliche Belastung durch eine neben-
berufliche Weiterbildung war somit
enorm. Und doch haben sich gewerk-
schaftlich organisierte ArbeitnehmerIn-
nen und Aktivistlnnen iiber neun Mo-
nate zwei Abende pro Woche ihrer Frei-
zeit sowie zusitzlich vier Wochenenden
fur Weiterbildung Zeit genommen.

Das Programm umfasste ein breites
Themenspektrum: Lokale TrainerInnen
vermittelten Arbeitsrecht, Sicherheit
am Arbeitsplatz, Gleichstellung, Még-
lichkeiten der Mobilisierung fiir Arbeit-
nehmerlnnen,  Verhandlungstechnik,
Selbstprisentation und Offentlichkeits-
arbeit. Zusitzlich referierten internatio-
nale TrainerInnen zu Best Practice in
der EU und in Osterreich. Parallel dazu
wurden im Laufe von neun Monaten
sogenannte »Organizing-Projekte”
durchgefiihrt, wobei es um Basisarbeit
in den Betrieben, um Bewusstseinsbil-
dung und Mitgliedergewinnung geht.

Bei der Abschlussevaluierung waren
die Riickmeldungen sehr positiv. Den

Landerportrat Georgien

1918 wurde die Republik Georgien erst-
mals gegriindet. Mit dem Fall der Sowjet-
union erklérte das Land im Jahr 1991 ein
weiteres Mal seine Unabhangigkeit vom
russischen Staat.

Georgien hat 3,7 Millionen Einwohne-
rinnen, die Inflationsrate lag im Mai 2019
bei 4,7 Prozent (im Juli 2018 waren es
noch 2,8 Prozent).

Besonders Jugendliche sind stark von
Arbeitslosigkeit betroffen. Die Gesamtar-
beitslosigkeit sinkt zwar, lag aber 2018
immer noch bei 12,7 Prozent.

Das Nominaleinkommen betrug 2017
bei Frauen monatlich im Durchschnitt
770 Georgische Lari (GEL) und bei Man-
nern 1.197 GEL. Das entspricht in etwa
260 Euro bei Frauen und 400 Euro bei
Mannern.

Aktivistlnnen ist es gelungen, eine be-
trichtliche Zahl an neuen Mitgliedern
fiir die Gewerkschaften zu werben und
einige Betriebsvereinbarungen zu ver-
handeln. Beides trigt zur Stirkung der
Arbeitnehmerlnnen enorm bei. Die
bisher 28 AbsolventInnen konnten ihr
Wissen in ihren Unternehmen und
Branchengewerkschaften  einbringen
und weitergeben.

Nicht nur in der Hauptstadt

Schon am 15. September 2016 ging es
in Thilisi in die nichste Runde. Es soll-
te nichtbeim Angebot in der Hauptstadt
bleiben. Im Februar 2019 startete auch
in der Hafenstadt Batumi im Siidwesten
des Landes (Georgiens zweitgrof3ter
Stadt) eine Gewerkschaftsschule. Im
Herbst 2019 werden auch Arbeitneh-
merlnnen in Kutaissi, der drittgrofiten
Stadt des Landes, in den Genuss dieser
Weiterbildung kommen.

Zur cinjahrigen Gewerkschafts-
schule kam noch ein weiteres Angebot:
Von Februar bis Juni 2019 wurde nun
der erste dreimodulige Lehrgang fiir
Organizing in der Hauptstade Thilisi
angeboten. Auf dem Programm der
zwei georgischen TrainerInnen, die von
einer Osterreichischen Kollegin beglei-
tet wurden, stand das prozesshafte Mo-
bilisieren, Organisieren und Beteiligen
von Arbeitnehmerlnnen an Verinde-
rungen und Verbesserungen in ihrem
eigenen Arbeitsumfeld.

Den Abschluss der insgesamt sechs
Tage dauernden Ausbildung machte
ein sogenannter ,Blitz“ in einem Res-
taurant und der Universititsklinik von
Thbilisi. Dabei handelt es sich um eine
schnelle Aktion in Form eines iiberra-
schenden Besuchs in einem Betrieb,
bei dem die MitarbeiterInnen in kur-
zen Gesprichen zu ihrer Arbeitssituati-
on befragt werden. Mit 23 Teilneh-
merlnnen wurden die Erwartungen an
das Interesse am Lehrgang bei Weitem
tbertroffen. Der nichste Organizing-
Lehrgang startet 2020 in Thilisi.

Initilert und getragen werden die
Projekte im Ubrigen von ,weltum-
spannend arbeiten, dem entwick-
lungspolitischen Verein im OGB, und
dem Georgischen Gewerkschaftsbund
(GTUC), kofinanziert durch die

Osterreichische  Entwicklungszusam-
menarbeit (ADA) und die Friedrich-
Ebert-Stiftung (FES).

Ob an der o6ffentlichen Universi-
titsklinik, im Energieversorgungsbe-
reich, im Theater- und Kulturbereich,
bei der Organisierung von Weinbau-
und Schweinezuchtbetrieben — iiberall
gelangen Erfolge in der Durchsetzung
oder Verbesserung der Rechte von Ar-
beitnehmerlnnen, unterstiitzt durch
Projekte von Teilnehmerlnnen der Ge-
werkschaftsschule. Der groite Erfolg
ist wohl den ArbeiterInnen in der Zu-
ckerfabrik AGARA 2018 gelungen:
Die Schlieffung war schon beschlosse-
ne Sache. In einem zweitigigen Marsch
von Hunderten Arbeiterlnnen iiber
120 Kilometer gelang es, die Schlie-
Bung wieder riickgingig zu machen.
Sonst wiire eine ganze Region ohne Ar-
beitsplidtze geblieben.

Bis 2021 werden insgesamt fiinf
Gewerkschaftsschulen in Georgien ab-
geschlossen sein. Dazu werden auch
Regionalbiiros verstirke bzw. eines ge-
gritndet und mit der ndtigen materiel-
len und personellen Infrastrukeur aus-
gestattet. Dieser Aufbruch in die Regio-
nen war ein wichtiger Schritt in der ge-
meinsamen Entwicklungsarbeit am ge-
werkschaftlichen Bildungsangebot in
Georgien.

Auch in Georgien blicken die Ab-
solventlnnen der Gewerkschaftsschule
zufrieden zuriick auf ihre Ausbildung.
»,Gut qualifizierte GewerkschafterIn-
nen sind ganz wichtig®, betont eine der
Absolventlnnen im Zuge der Evaluie-
rung des Projekts. ,Bei den sozialen
Problemen, die unsere Gesellschaft hat,
ist es notwendig, Leute zu haben, die
Standards entwickeln. Nur so kann
eine Anderung stattfinden.”

Infos zur Gewerkschaftsschule:
tinyurl.com/y4nT7eqc3

Georgiens Jugend mischt sich auf der StraBe
ein — Radio-Feature von Sandra Hochholzer:
tinyurl.com/ybxteuzo

Schreiben Sie lhre Meinung an die Autorin
sandra.hochholzer@oegh.at
oder an die Redaktion
aw@oegh.at
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Morderischer FuBball

Fiir die FufSball-WM 2022 ging Katar buchstiblich iiber Leichen: eine Geschichte
siber Korruption, Sklavenarbeit und das Schicksal der Wanderarbeiter aus Nepal.

Michael Wogerer
weltumspannend arbeiten

enn am 21. November 2022

das Eroffnungsspiel der Fuf3-

ball-Weltmeisterschaft im Wiis-

tenstaat Katar iiber die Biithne
gehen wird, werden Millionen Zuschau-
er in aller Welt vor den TV-Geriten sit-
zen, 32 Mannschaften werden in den
darauffolgenden 28 Tagen um den be-
gehrten Titel rictern, und alles wird sich
um Kénig Fufiball drehen. So will es zu-
mindest bis dato der weltweite Fuf$ball-
verband FIFA.

Geht es nach dem Veranstalter vor
Ort, dem diketatorisch regierten Emirat
Katar, sollen keine Storgerdusche das
Fuflballfest triiben. Keine Rede mehr von
den Korruptionsvorwiirfen rund um die
Vergabe der WM, kein Wort iber die ka-
tastrophalen  Arbeitsbedingungen und
kein Gedanke an die Tausenden Arbeiter,
die bei den Bauarbeiten fiir die WM-Sta-
dien verstarben.

Rund drei Jahre vor dem Grof3ereig-
nis gibt es jedoch ernsthafte Bedenken,
ob die Pline von FIFA und Katar tatsich-
lich aufgehen. Ende Juni wurde der che-
malige UEFA-Prisident Michel Platini in
Paris verhaftet und von den Antikorrupti-
onsbehérden verhort. Der 63-Jihrige soll
gemeinsam mit dem franzosischen Ex-
Prisidenten Nicolas Sarkozy, dem Emir
von Katar Tamim bin Hamad Al Thani
und dem katarischen Ex-Premierminister
Hamad Ben Jassem in eine weitreichende
Korruptionsaffire rund um die WM-Ver-
gabe verwickelt sein.

Platini bestreitet die Vorwiirfe. Kon-
nen ihm allerdings Absprachen (und

auch Geldfliisse) vor dem Votum nach-
gewiesen werden, wiirde Katar die WM
2022 verlieren und die FIFA miisste das
Turnier neu ausschreiben und neu ab-
stimmen lassen. Von manchen Seiten
wird England, das bei der Vergabe 2018
gegen Russland das Nachsehen hatte,
bereits als alternativer Ausrichter ins

Spiel gebracht.

Rote Karte fiir Katar

Ob die Entscheidung fiir Katar als Aus-
tragungsland der Fuflball-WM 2022 mit
Bestechungsgeldern zustande kam oder
nicht: Die Vergabe bleibt auch aus ande-
ren Griinden mehr als bedenklich. Vor
15 Jahren spielte Fuflball im 2,7 Millio-
nen Einwohner zihlenden Wiistenstaat
kaum eine Rolle. Die Nationalmann-
schaft hat bisher noch nie an einer Fuf3-
ball-WM-Endrunde teilgenommen, die
Hauptstadt Doha ist in erster Linie fiir
die Motorrad-WM oder das Tennistur-
nier ,,Qatar Open® bekannt.

Doch seit der Griindung des Staats-
fonds Qatar Sports Investments (QSI)
im Jahr 2005 mischt Katar auch im Mil-
liardengeschift Fulball mit. Neben bis
zu 200 Milliarden Dollar Investitionen
fur die Austragung der WM 2022 gab es
GrofSeinkiufe bei Klubs wie dem FC
Barcelona, FC Bayern und Paris St. Ger-
main, der 2012 vollstindig von den Ka-
tarern iibernommen wurde. Mit der As-
pire Academy in ar-Rayyan, westlich
von Doha, verfiigt Katar iiber eines der
grofiten Sportzentren der Welt. Dort
werden junge Spieler zumeist aus Afrika
fur den Weltmarkt ausgebildet und zu
unterschiedlichen Partnervereinen ge-

schicke, sobald sie volljihrig sind. In Os-
terreich kooperiert etwa der oberdster-
reichische Fufiballklub LASK mit der
Aspire Academy.

Der bisher grofite Coup der Katarer
war freilich die Vergabe der FufSball-
WM 2022. Damit erhielt ein Land den
Zuschlag, das bis dahin weder tiber eine
Fuf!balltradition noch iiber ausreichend
Stadien verfiigte. Doch das durch das
Erdélgeschift pro Kopf reichste Land
der Welt setzte alle Hebel in Bewegung,
um WM-tauglich zu werden, und ging
dabei im wahrsten Sinne des Wortes
iiber Leichen.

Arbeit fiir Migranten

In kiirzester Zeit miissen von den ins-
gesamtacht geplanten WM-Spielstitten
zwei vorhandene Stadien ausgebaut und
sechs neu errichtet werden. Auf den
Baustellen arbeiten jedoch keine katari-
schen Staatsbiirger, denn praktisch
simtliche manuelle Arbeit und alle Bau-
vorhaben werden von Arbeitsmigranten
durchgefiihre. Die meisten von ihnen
kommen aus Nepal, Pakistan und Indi-
en sowie aus Lindern Nord- und Ost-
afrikas. Im Ubrigen hat das Emirat Ka-
tar laut UN-Angaben die hchste Quo-
te an Arbeitsmigrantlnnen der Welt, so
sind auf die gesamte Bevolkerung bezo-
gen 88 Prozent der Einwohnerlnnen
auslindischer Herkunft.

Die Situation auf den Baustellen ist
verheerend. Extreme Hitze, mangelnde
Sicherheitsvorkehrungen und  kaum
Pausen sind das tdgliche Los der tber-
wiegend minnlichen Arbeiter. Hinzu
kommt, dass die vor ihrer Einreise von
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windigen Agenturen versprochenen Ge-
hilter in vielen Fillen nicht oder zu spit
gezahlt werden. Neben der bereits katas-
trophalen Arbeitssituation erschweren
die erbirmlichen Bedingungen in den
Unterkiinften das Leben der Beschiftig-
ten. Oft miissen sich bis zu 14 Arbeiter
einen fensterlosen Raum mit Stockbet-
ten und ohne funktionierende Klimaan-
lage teilen.

2.000 Tote

Diese unmenschlichen Arbeitsbedin-
gungen fithrten insbesondere in den ers-
ten Jahren der Bautitigkeiten zu zahl-
reichen Unfillen und schweren Gesund-
heitsproblemen, oft mit Todesfolge. Ins-
gesamt kamen seit Beginn der Bauarbei-
ten fiir die WM-Infrastrukcur rund
2.000 Arbeiter ums Leben, der Grof3teil
davon sind nepalesische Wanderarbei-
ter. Nach offiziellen Zahlen der Regie-
rung in Nepal sind in den vergangenen
zehn Jahren 1.426 Gastarbeiter in Katar
ums Leben gekommen. 522 davon ver-
starben an plotzlichem Herztod, 148 bei
Arbeitsunfillen, berichtete der West-
deutsche Rundfunk Anfang Juni.

Im Mirz 2014 reagierte der Inter-
nationale Gewerkschaftsbund (IGB)
mit einem Sonderbericht zur Lage in
Katar und forderte die katarische Re-
gierung und die FIFA auf, unverziig-
lich Mafinahmen zu ergreifen. Mit der
Kampagne ,Re-Run the Vote“ (Rote
Karte fiir Katar — keine Fuf$ball-WM
ohne Arbeitnehmerrechte), die eine
Neuabstimmung tiber die Vergabe der
WM fordert, wurde der Druck auf die
Verantwortlichen erhsht.

Als Reaktion darauf hat Katar sein
Arbeitsrecht internationalen Standards
angepasst. Die FIFA verpflichtete sich
laut eigenem Statut, die Menschen-
rechte zu schiitzen. Ein wesentlicher
Durchbruch war die Abschaffung des
sogenannten Kafala-Systems. Aus der
urspriinglichen Tradition der Bedui-
nen, einem Fremden Nahrung, Wasser
und Schutz zu gewihren, entwickelte
sich ein System der modernen Sklave-
rei. Im heutigen Kafala-System bendoti-
gen auslindische Arbeitnehmerlnnen
fiir die Einreise einen Kafeel, einen
Sponsor, meist zugleich deren Arbeitge-
ber. Nur mit seiner Erlaubnis kénnen

In den vergangenen Jahren sind 1.426 Gastarbeiter
aus Nepal in Katar ums Leben gekommen. Sie starben
an plotzlichem Herztod oder bei Arbeitsunfallen.

die ArbeitsmigrantInnen wieder ausrei-
sen oder ihren Job wechseln — ein Frei-
brief fiir Missbrauch und Ausbeutung,.

Die Regierung von Katar musste
schlieSlich auf internationalen Druck
das Kafala-System abschaffen und sag-
te Verbesserungen der Arbeitsverhilt-
nisse auf den WM-Baustellen zu. Doch
,viele Millionen sind immer noch un-
ter unmenschlichen Bedingungen be-
schiftigt®, kritisierte die Menschen-
rechtsorganisation Amnesty Internatio-
nal, als Mitte Mai dieses Jahres mit
dem Stadion Al-Wakrah die erste neu
gebaute Arena fiir das Turnier fertigge-
stellt wurde.

Solidaritatsprojekt der Bau-Holz

Alarmiert von den Schreckensberichten
in Katar, hat sich die Gewerkschaft Bau-
Holz (GBH) in Osterreich und die Bau-
und Holzarbeiter Internationale (BHI)
in einer globalen Kampagne fiir mehr
Sicherheit auf den WM-Baustellen ein-
gesetzt. 2014 fand eine Straflenaktion vor
der Botschaft von Katar in Wien statt,
bei der symbolisch 1.200 Bauhelme an
die bis zu diesem Zeitpunke getdteten
Bauarbeiter erinnerten.

Vom Schicksal der vorwiegend nepa-
lesischen Wanderarbeiter tief bewegt
und nachdem 2015 rund 8.800 Men-
schen bei einem schweren Erdbeben in
Nepal den Tod fanden, startete die GBH
in Kooperation mit dem OGB eine
Bausteinaktion zur Errichtung einer
Schule in einer der am meisten betroffe-
nen Regionen, Tandrang im Norden
Nepals. Nach sieben Monaten Bauzeit
durch regionale Firmen wurde die Schu-
le Anfang April 2018 im Beisein des
GBH-Vorsitzenden Josef Muchitsch
und des Naturfreunde-Prisidenten An-
dreas Schieder eréffnet. ,Wir haben in-
ternational Verantwortung zu iiberneh-
men und Solidaritit zu leben — nicht
nur dariiber zu reden®, begriindet Mu-
chitsch das Vorzeigeprojeke fiir gewerk-
schaftlichen Internationalismus.

Video ,GBH errichtet Schule in Nepal*:
tinyurl.com/y4vocvh8

Schreiben Sie lhre Meinung an den Autor
michael.woegerer@oegh.at

oder an die Redaktion
aw@oegh.at
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~Solidarity forever!“

Ein gerechteres Europa fiir Arbeitnehmerlnnen — um nicht weniger als das ging es
den Delegierten zum EGB-Kongress in Wien. Ein Riickblick.

Florian Kraftner
OGB-Kommunikation

ie europiische Gewerkschaftsbe-

wegung kann und muss Europa

in eine andere Richtung zwingen,

in Richtung sozialer Gerechtig-
keit. Mit dieser starken Ansage startete
der neue EGB-Prisident Laurent Berger
in seine vierjihrige Amtszeit. Der Fran-
zose wurde beim 14. Kongress des Euro-
paischen Gewerkschaftsbundes Ende Mai
in Wien gewihlt. ,Was uns vereint, ist
stirker als das, was uns trennt. Unsere
Gewerkschaftsbewegung wird gegen jene
Krifte Aufstellung nehmen, die die EU
zerstoren wollen®, so Berger.

Auf Einigkeit zu setzen: Das emp-
fahl auch ein Gastredner aus den USA.
»Wenn wir ArbeitnehmerInnen ein gro-
eres Stiick vom Kuchen wollen, dann
miissen wir als eine Gewerkschaftsbe-
wegung auftreten! Die arbeitenden
Menschen miissen aufstehen und fiir
gute Arbeit und ein besseres Leben
kimpfen!, rief AFL-CIO-Prisident Ri-
chard Trumka in den Saal. Und er er-
ginzte: ,Das Ungleichgewicht der
Macht zwischen Arbeitgebern und Ar-
beitnehmerlnnen war niemals grofer!
Die arbeitenden Menschen hungern
nach etwas Besserem, nach Hoffnung
und Verinderung.“

Luca Visentini aus Italien wurde von
den mehr als 600 Delegierten, darunter
300 Frauen, als EGB-Generalsekretir
bestitigt. ,Die Mission fiir die nichste
Amtszeit wird sein, die Angriffe auf die
Demokratie und Toleranz zu bekimp-
fen®, sagte Visentini, ,und weiter als die
Juncker-Kommission zu gehen, um so-

ziale Gerechtigkeit, hochwertige Ar-
beitsplitze und hohere Lohne in der EU
durchzusetzen.“ Die EU sei in einer Kri-
se und brauche eine neue soziale Vision.

,Ein gerechteres Europa fiir alle Ar-
beitnehmerInnen® ist der Titel des Akti-
onsprogramms, das die Delegierten be-
schlossen haben. Vom kiinftigen EU-
Parlament und der neuen Kommission
werden unter anderem der Abbau pre-
kirer Beschiftigungsverhiltnisse, der
Stopp von Lohn- und Sozialdumping
sowie Mafinahmen zur Forderung von
Tarifverhandlungen zwischen Arbeitge-
bern und Gewerkschaften iiber Léhne
und Arbeitsbedingungen in allen EU-
Lindern gefordert.

Die richtigen Regelungen

Auch der OGB und seine Gewerkschaf-
ten hatten in den monatelangen Verhand-
lungen zahlreiche Anderungsantriige ein-
gebracht und durchgesetze. Besonders
wichtig ist dem OGB die Verankerung
der Entsendeproblematik und des Grund-
satzes ,,Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit
am gleichen Ort“ in den Schwerpunkten
des EGB.

An der Spitze der osterreichischen
Delegation war OGB-Prisident Wolf-
gang Katzian. ,Damit die Arbeitneh-
merlnnen ein gutes Leben haben, in dem
sie mitbestimmen und mitgestalten kon-
nen — dafiir braucht es die Gewerkschaf-
ten®, betonte er. , Wir miissen es auf eu-
ropdischer Ebene gemeinsam schaffen,
die Soziale Siule nach und nach mit Le-
ben zu erfiillen. Sie darf kein Papiertiger
bleiben und immer nur dann Thema
werden, wenn gerade wieder Wahlen be-

vorstehen®, so Katzian. ,,Wir brauchen
nicht weniger EU-Regelungen, sondern
die richtigen®, sagte Katzian. Dazu geho-
ren der Vorrang von sozialen Grundrech-
ten vor wirtschaftlichen Freiheiten sowie
Mehrheitsentscheidungen in Steuerfra-
gen, damit das Steuerdumping der Kon-
zerne beendet werden kann. Es diirfe
auflerdem keine EU-Subventionen und
Forderungen fiir Linder mehr geben, die
Grund- und Freiheitsrechte sowie Ge-
werkschaftsrechte verletzen. ,,Damit die
Menschen spiiren, dass die EU ihr Leben
besser macht, braucht es eine starke euro-
piische Gewerkschaftsstimme, und das
ist wichtiger als je zuvor®, schloss Katzian
seine Eroffnungsrede.

,Die EU muss Mindeststandards im
Sozialbereich schaffen®, sagte Oliver
Ropke, OGB-Vertreter in Briissel und
seit heuer auch Vorsitzender der Arbeit-
nehmerlnnen im Europdischen Wirt-
schafts- und Sozialausschuss (EWSA).
Davon haben nicht nur Linder mit
schlechten Sozialstandards etwas — auch
Osterreich hat profitiert, denn sonst hit-
te es weitere Verschlechterungen bei der
Arbeitszeit gegeben.

Esther Lynch, die zur EGB-Vize-
Generalsekretirin gewihlt wurde, mein-
te, 100 Jahre nach der ersten ILO-Kon-
vention zur 40-Stunden-Woche miisse
man endlich wieder {iber Arbeitszeitver-
kiirzung sprechen — und zwar auf gesetz-
licher, aber auch auf kollektivvertragli-
cher Ebene. Lynch: ,Die Menschen
miissen mehr Kontrolle haben iiber ihre
Arbeit und iiber ihre Arbeitszeit.“

Tarifvertrige miissen auch genutzt
werden, um die Gleichstellung von Frau-
en und Minnern voranzutreiben, sagte



EGB-Frauenvorsitzende Gloria Mills.
Gleichstellungspolitik sei auch fiir das
Wirtschaftswachstum von Bedeutung.
Mills: ,,Gender Equality ist aber immer
noch ein Traum. Die Sparpolitik der letz-
ten Jahre hat besonders Frauen getrof-
fen.“ Das EGB-Arbeitsprogramm fordert
Transparenz, Bekimpfung von Gewalt
am Arbeitsplatz, Mitgestaltung der Digi-
talisierung sowie Verbesserungen bei
Pensionen, Mutterschaftsurlaub, Pflege
und Arbeitszeit sowie natiirlich den Ab-
bau des Gender Pay Gap.

Nicht nur die Lohnunterschiede
zwischen Frauen und Minnern waren
ein Thema, auch jene zwischen den ein-
zelnen EU-Lindern. Laut dem tschechi-
schen Gewerkschaftsbund CMKOS be-
tragen die Lohne in den tschechischen
VW-Werken nur rund die Hilfte der
Einkommen in Deutschland — trotz an-
nihernd gleich hoher Produkrivitit.
»Viele Kolleginnen und Kollegen aus
Osteuropa verstehen nicht, warum sie
15 Jahre nach ihrem EU-Beitritt trotz-
dem nur 20 oder 30 Prozent der Durch-
schnittslohne verdienen, die in den so-
genannten alten Mitgliedslindern be-
zahlt werden. Der Anreiz fiir Lohndum-
ping wiirde radikal zuriickgehen, wenn
die Lohnunterschiede nicht so enorm
hoch wiren®, sagte EWSA-Spitzenver-
treter Oliver Ropke.

Dringlich: Brexit, Iran, Osterreich

Wihrend das Wiener Manifest und das
EGB-Arbeitsprogramm Themen behan-
deln, die ganz Europa betreffen, reagierten
die Delegierten mit drei Dringlichkeitsan-
tragen auf akeuelle Probleme in einzelnen

.

Landern: auf den Brexit, die Bedrohung
der Gewerkschaftsrechte im Iran und auf
die aktuelle politische Lage in Osterreich.
Generalsekretdr Visentini sprach den os-
terreichischen Arbeitnehmerlnnen seine
Solidaritit aus und sagte: , Wir sind sehr
froh, dass die Regierung zusammengebro-
chenist. Kimpfen wir fiir Demokratie und
fiir ein soziales Europa, gegen Rechtsex-
tremismus und Xenophobie!*

,Wenn die ArbeitnehmerInnenrech-
te in Grofibritannien nicht mehr mit
jenen in der EU mithalten, dann scha-
det das nicht nur den arbeitenden Men-
schen dort — es konnte eine Abwirtsspi-
rale fiir alle ArbeitnehmerInnen in der
EU auslésen®, warnte Frances O’Grady
vom britischen TUC: ,Wir fordern ein
UK-EU-Abkommen, das Arbeitsplitze
und Arbeitsrechte schiitzt!“

Kritik an KV-Einschrankungen

Am Kongress selbst waren zahlreiche
SprecherInnen aus Politik und Gewerk-
schaften, aber auch aus der Wissenschaft
prasent. Der Nobelpreistriager und Pro-
fessor an der Columbia University, Joseph
E. Stiglitz, prisentierte sein neues Buch
mit dem Titel ,Menschen, Macht und
Gewinne®. In seiner Rede sagte Stiglitz:
»Wir haben das, was Nationen reich
macht, mit dem verwechselt, was Men-
schen reich macht.”

Das Europiische Gewerkschaftsinsti-
tut ETUI hat den Brian Bercusson
Award 2019 an den Juristen Pieter Peci-
novsky vergeben. Er kritisierte Ein-
schrinkungen der Kollektivvertragsfrei-
heit durch die Empfehlungen der EU im
Rahmen des Europdischen Semesters.

Im Juni wéhlten die Delegierten des EGB
\_:’ Laurent Berger zum neuen Présidenten
¢ und Luca Visentini zum Generalsekretar.

= = -

»Viele verlangen, dass die Kollektivver-
trige dezentralisiert werden, also auf Be-
triebs- statt auf Branchenebene verhan-
delt werden sollen. Aber das Recht auf
Kollektivverhandlungen bedeutet ei-
gentlich, dass die Sozialpartner selbst
entscheiden, auf welchen Ebenen Kol-
lektivvertrige verhandelt werden®, so Pe-
cinovsky. Er hat eine Liste mit 22 Indi-
katoren entwickelt, anhand derer die
EU-Institutionen ihre Empfehlungen
auf ihre Auswirkungen auf die Kollektiv-
vertragsfahigkeit tiberpriifen sollten.

Ein grofles Problem sieht Pecinovsky
darin, dass die linderspezifischen Emp-
fehlungen eben nur Empfehlungen sind
— und entsprechend schwierig sei es, da-
gegen rechtlich vorzugehen. ,Die Emp-
fehlungen sind auflerhalb der EU-
Rechtsordnung.“ Der Weg zu Gericht
miisste fiir Gewerkschaften deutlich
leichter sein.

Das Schlusswort hatte der scheiden-
de EGB-Prisident Rudy De Leeuw, der
die Rolle der Gewerkschaften im Kampf
fiir soziale und nachhaltige Demokratie
betonte: ,,Solidarity forever!“

EGB-Kongress: Infos, Dokumente, Beschliisse:
tinyurl.com/y5zhdyy8
Infos und Downloads auf der Site des
0GB-Europabiiros:

tinyurl.com/yxr8zja7

Interview mit ETUI-Preistréger Pecinovsky:
tinyurl.com/y54gg6vh

Schreiben Sie Ihre Meinung an den Autor

florian.kraeftner@oegh.at
oder an die Redaktion
aw@oegh.at

Pk -
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Globale Antworten

Warum sich Gewerkschaften international vernetzen miissen und welche Erfolge
im Kampf fiir gute Arbeitsbedingungen schon errungen werden konnten.

Barbara Kasper
OGB-Kommunikation

nternationale Solidaritit, der Grund-

wert der ArbeiterInnenbewegung,

lisst die Gewerkschaften internatio-

nal niher zusammenriicken. , Als Ar-
beitnehmerInnen miissen wirzusammen-
halten und uns umeinander kiimmern,
egal woher wir kommen, welchem Ge-
schlecht oder welcher Religion wir ange-
héren®, sagte Frances O’Grady, General-
sekretirin der englischen Gewerkschafts-
vereinigung TUC, am EGB-Kongress in
Wien. ,Ich habe kein Vertrauen in die
Reichen, die so tun, als ob sie Freunde
der Arbeitnehmerlnnen wiren. Sie waren
nie unsere Freunde und werden es auch
nie sein®, hielt sie fest. Die Gewerkschaf-
ten seien es, die fiir anstidndige Jobs, faire
Einkommen und gute 6ffentliche Ver-
waltung stehen. , Wir miissen fiir unsere
Werte einstehen: Es geht um Gerechtig-
keit, Gleichheit und Fairness fiir alle.“

Auf europiischer Ebene kimpfen
Gewerkschaften gemeinsam im Europii-
schen Gewerkschaftsbund (EGB) fiir
Demokratie und soziale Gerechtigkeit,
héhere Einkommen sowie sozial gerech-
te Gestaltung des digitalen Wandels,
gegen Lohndumping und schlechte
Arbeitsbedingungen. Der EGB repri-
sentdert 45 Millionen Mitglieder in
90 Gewerkschaftsbiinden aus 38 Lin-
dern. Dazu kommen 10 europiische
Branchenverbinde.

Wichtiger denn je

Diese internationale Zusammenarbeit ist
wichtiger denn je. Denn multinationale
Konzerne sowie viele andere Unterneh-
men sind schon lange nicht mehr an
Staatsgrenzen gebunden. Sie vernetzen
sich weltweit und betreiben Lobbying im

grofen Stil. Allein in Briissel sind nicht
weniger als 50.000 InteressenvertreterIn-
nen und Lobbyistlnnen unterwegs. Auf
eine Vertretung fiir Beschiftigte kommen
50 VertreterInnen der Wirtschaftslobbys.

Zuriick zum Ausgleich

,Wir leben in einer bedeutenden Zeit.
Die Interessen der GrofSunternehmer ste-
hen schon viel zu lange tiber den Inter-
essen der Arbeitnehmerlnnen. Es fehltan
einem Ausgleich von Macht und Reich-
tum®, betont O’Grady. Sie ist iberzeugt,
nur die Gewerkschaften konnen diesen
Ausgleich zuriickgewinnen. ,,Wir haben
fur alles kimpfen miissen: bezahlten Ut-
laub, ordentliche Elternzeit, betriebliche
Mitbestimmung — und das kénnen wir
auch in Zukunft nur gemeinsam mit der
Kraft der Gewerkschaften.

Globalisierung muss auf globaler
wie nationaler Ebene reguliert werden,
damit sie zu einem Instrument der Ver-
besserung der Lebensumstinde fiir
moglichst viele Menschen wird. Gelun-
gen ist dies in einem ersten Schritt zum
Beispiel mit dem Lohn- und Sozial-
dumpinggesetz in Osterreich und der
nun installierten EU-Arbeitsbehorde in
Bratislava. Dieser Erfolg geht darauf
zuriick, dass die Gewerkschaften auf
europiischer Ebene Druck gemacht ha-
ben. Aber auch im Bereich der
Plattformarbeit — eine Folge der Digita-
lisierung der Arbeit — haben sich Ge-
werkschaften international vernetzt
und Anforderungen an sozial nachhal-
tige Arbeitsbedingungen auf digitalen
Plattformen vereinbart.

Die sogenannte ,Frankfurter Erkli-
rung zu plactformbasierter Arbeit® ist
von der IG Metall, dem &sterreichischen
Gewerkschaftsbund (OGB), der Arbei-

terkammer, der dinischen Gewerkschaft

HK, der schwedischen Angestelltenge-
werkschaft Unionen sowie von zwei US-
amerikanischen Gewerkschaften unter-
schrieben worden. Dort wird erstmals
aufgelistet, welche Bedingungen es
braucht, damit die Gefahr der Ausbeu-
tung von Crowdworkern verringert
wird. Crowdworker verdienen iiber On-
line-Plattformen mit den unterschied-
lichsten Titigkeiten Geld, allerdings
sind auch die Rahmenbedingungen ih-
rer Arbeit véllig unterschiedlich. Wich-
tige Eckpfeiler der Erklirung sind unter
anderem ein Koalitionsrecht, ein Ent-
gelt, angelehnt an ortsabhingig geltende
Mindest- oder Kollektivvertragslohne,
und soziale Absicherung.

Losungen anbieten

»Es ist gerade eine kritische Zeit fiir Eu-
ropa, weil Nationalismus, Rechtsextre-
mismus und Xenophobie im Vormarsch
sind®, warnte Eva Nordmark, Vorsitzen-
de der Gewerkschaft TOC in Schweden.
»Gleichzeitig stehen wir aber vor groflen
Herausforderungen wie der Klimakrise,
dem Kampfum gerechte und faire Arbeit
sowie Mobilitit. Als Gewerkschaften
miissen wir Lésungen anbieten. Wir miis-
sen fiir die Menschen da sein, egal ob sie
Wiinsche und Triume oder Angst vor der
Zukunft haben. Die einzige Lésung, um
alle Herausforderungen und eine bessere
Zukunft zu schaffen, ist, gemeinsam in-
ternational zusammenzuarbeiten.

Initiative fiir Plattformarbeiterinnen
faircrowd.work
Schreiben Sie lhre Meinung an die Autorin
barbara.kasper@oegh.at
oder an die Redaktion
aw@oegh.at
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Nicht zuletzt

von

Marcus Strohmeier

Internationaler Sekretir des OGB

Hoch die internationale Solidaritit!

lobalisierung und Herausforde-

rungen fiir die Gewerkschaften®

lautete ein erst vor Kurzem mit

dem Institut fiir Politikwissen-
schaften und dem internationalen Referat
des OGB gemeinsam abgehaltenes Semi-
nar an der Universitit Wien. Im Mittel-
punkt standen die aktuellen globalen
Trends in der Gewerkschaftsarbeit und
die nicht weniger werdenden Probleme
im gewerkschaftlichen Alltag. Ebenfalls
vor Kurzem veréffentlicht wurde der
,Globale Rechtsindex“ des Internationa-
len Gewerkschaftsbundes mit einer Do-
kumentation der Verletzung von Gewerk-
schaftsrechten in immerhin 145 Lindern
der Welt.

Brutale Gewerkschaftsrealitat

Fiir 2018 zeigt der Berichtauf, dass sich
die Situation fiir GewerkschafterInnen
weltweit massiv verschlechtert hat. Al-
lein in Kolumbien wurden im vergan-
genen Jahr 34 unserer KollegInnen bei
der Ausiibung ihrer legitimen Titigkeit
umgebracht. Dabei ist Kolumbien nur
eines von zehn Lindern, in denen 2018
GewerkschafterInnen ermordet wur-
den. Hunderte unserer Kolleginnen
und Kollegen kamen in verschiedenen
Lindern in Gefangenschaft, Zehntau-
sende wurden bei ihrer Gewerkschafts-
arbeit eingeschrinkt. Das Streikrecht
wurde in 85 Lindern verletzt, und in
80 Prozent der Staaten wurden Kollek-

tivvertragsverhandlungen auf den ver-
schiedenen Ebenen verweigert. In
72 Prozent der Linder hatten die werk-
tatigen Menschen nur beschrinkten
Zugang zur Justiz, und in 107 Nationen
ist der Beitritt zur Gewerkschaft bzw.
deren Griindung weiterhin behordlich
erschwert.

Mehr Solidaritat ist erforderlich

Insgesamt also wurde im vergangenen
Jahr die Arbeitswelt fiir Arbeitnehmerln-
nen und das Betdtigungsfeld fiir die Ge-
werkschaften nicht besser, sondern, dem
anhaltenden Trend folgend, noch schlech-
ter. Aus diesem Grund wichst auch der
Druck auf die Gewerkschaftsbiinde, vor
allem im globalen Norden, mehr Solida-
ritit zu leisten. Und zwar auch dann,
wenn wir selbst vermehrt einer gewerk-
schaftsfeindlichen Politik ausgesetzt sind.

Es ist unter diesen Bedingungen eine
besondere Herausforderung, vor den
Mitgliedern ~ unsere  Pflicht  zur
internationalen Solidaritit aufzuzeigen.
Der OGB hat seine Besorgnis um die
Gewerkschaftsrechte in aller Welt in den
letzten Jahren oftmals sehr eindringlich
zum Ausdruck gebracht. Dank kontinu-
ierlicher Interventionen ist es, in Koope-
ration mit einer sensiblen Bundesregie-
rung, {iber Jahre gelungen, die Unter-
zeichnung eines Freihandelsabkommens
zwischen der EU und Kolumbien zu
unterbinden.

Leider hat die kurz amtierende
OVP—FPO—Regierung unsere  War-
nungen ignoriert und das Abkommen
entgegen allen Bedenken unterzeich-
net. Trotz mancher Riickschlige ist der
OGB dennoch sehr aktiv und finan-
zierte zum Beispiel eine Gewerk-
schaftsschule in der Republik Moldau,
dem drmsten Land Europas, und auch
in Georgien gibt es nun schon drei
Jahre ecine solche Ausbildung. Die
Gewerkschaft Bau-Holz finanzierte
einen Schulneubau im nepalesischen
Erdbebengebiet, und die Gewerkschaft
Younion schuf einen Dachverband
fir die Kommunalgewerkschaften in
Lateinamerika.

Solidaritat geht weiter

Auch in Zukunft wird der OGB seine
Verantwortung, vor allem gegeniiber
den Lindern des globalen Siidens, erfiil-
len. Natiirlich nicht iiberall, aber in ei-
nigen international abgestimmten
Schwerpunktlindern werden wir weiter-
hin aktiv bleiben. Denn nur einer inter-
national solidarischen Gewerkschaftsbe-
wegung wird es gelingen, die globalen
Herausforderungen zu meistern, um das
Los der arbeitenden Menschen in allen
Lindern zu verbessern. Eine gerechte
Welt, in der die ArbeitnehmerInnen re-
spektiert werden, ist keinesfalls eine Fik-
tion, sondern das grundsitzliche Recht
aller Menschen!
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Handlungsbedarf.:
Pflegereform in Osterreich

Roland Nagel

Wer pflegt eigentlich zurzeit in Osterreich wen? Die
Antwort sorgt fiir Staunen. 460.000 Personen bezie-
hen derzeit Pflegegeld, 82 Prozent davon werden zu
Hause gepflegt. Gleichzeitig sinkt aber die Bereitschaft
der pflegenden Angehdrigen, diese Leistung zu erbrin-
gen. Kein Wunder, sind sie doch meist selbst iiber
60 Jahre alt. Jedenfalls steigt die Nachfrage nach pro-
fessionellen Pflegefachkraften in verschiedenen Pfle-
gesettings. Alles dreht sich um die Frage, wie eines der
reichsten Lander der Erde mit seinen dlteren und pfle-
gebediirftigen Menschen umgeht. Dazu gehért auch
die Bereitstellung von entsprechenden Ressourcen.

Private plus 6ffentliche Gesamtausgaben belaufen sich
in Osterreich auf etwa 1,5 Prozent des Bruttoinlands-
produkts, in skandinavischen Landern sind es bis zu
3,5 Prozent. Dazu kommen hierzulande Kompetenz-
zersplitterungen, ein ineffizienter Mitteleinsatz und
ein zu geringes Engagement bei Praventivmainahmen.
Es wird eine Kernaufgabe der ndchsten Bundesregie-
rung sein, Absichtserklarungen mit Leben zu erfiillen.

Lesen Sie mehr:
awblog.at/handlungshedarf-pflegereform

awhlog.at ist die digitale Erganzung
zur Printausgabe der ,,Arbeit&Wirtschaft“.
Frisch gebloggt zeigt die Highlights.

Ende der Freifliige
auf Klimakosten

Markus Gansterer, Andrew Murphy, Bill Hemmings
— === AICTEW Murphy, Bill Hemmings

Der Flugverkehr wichst, wird aber gleichzeitig in Eu-
ropa besonders gering besteuert. Ein schnelles Ende
des steuerrechtlichen Freiflugs ist angesichts der Kj-
makrise {iberfllig. Binnen fiinf Jahren sind in Europa
die Emissionen des Flugverkehrs um 26 Prozent ge-
stiegen. Selbst in den USA oder Brasilien sind die Steu-
ern auf den Flugverkehr héher als in Europa. Kanada
Japan, Australien, Thailand und sogar Saudi—Arabien’
heben eine Kerosinsteuer bei Inlandsfliigen ein.

!n der EU wird Kerosin derzeit nicht besteuert, Benzin
Im Gegensatz dazu etwa in Osterreich mit 48 Cent pro
Liter. Eine EU-weite Kerosinsteuer hdtte jedenfalls
Wirkung: 33 Cent pro Liter wiirden Schdtzungen zu-
folge die CO,-Emissionen des Flugverkehrs in der EU
um elf Prozent reduzieren, in Osterreich um acht Pro-
zent. Dazu kdmen EU-weit Einnahmen von rund
27 Milliarden Euro pro Jahr, in Osterreich von mehr
als 300 Millionen Euro.

In Summe sind durch die Kerosinsteuer keine nega-
tiven Auswirkungen auf das Beschaftigungsniveau und
das Bruttoinlandsprodukt zu erwarten. Eine faire Be-
steuerung reduziert die Klimabelastung also ohne
Auswirkungen auf die Gesamtwirtschaft.

Lesen Sie mehr:
awhIog.at/ende-der-freifluege-auf—klimakosten

Wenn Ihnen ein Blogbeitrag gefallt, belohnen Sie uns und die Autorinnen und Autoren doch damit, dass Sie den Beitrag per
Facebook, Twitter, E-Mail oder — ganz klassisch — per Mundpropaganda an interessierte Menschen weitergeben!

Wir freuen uns, wenn Sie uns abonnieren:

awblog.at

Sie finden uns auch auf Facebook & Twitter
facebook.com/arbeit.wirtschaft & twitter.com/AundW


http://awblog.at
http://awblog.at/handlungsbedarf-pflegereform
http://awblog.at/ende-der-freifluege-auf-klimakosten
http://facebook.com/arbeit.wirtschaft
http://twitter.com/AundW
http://awblog.at
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Kritik an EU-Vietnam-Abkommen

Grundlegende Rechte fiir vietnamesische Arbeitnehmerlnnen nicht garantiert. AK-Direktor Klein: Kein eige-

nes Justizsystem fiir Investoren!

Die EU und Vietnam haben Anfang Juli ein
Freihandels- und ein Investitionsschutz-
Abkommen unterzeichnet. AK-Direktor
Christoph Klein kritisiert diesen Schritt,
denn fiir vietnamesische Arbeitneh-
merlnnen sind weder Rechte wie Verei-
nigungsfreiheit oder Kollektivvertrags-
verhandlungen noch der Schutz vor
Zwangsarbeit garantiert. Vietnam hat
drei der acht internationalen Kernar-
beitsnormen bislang nicht ratifiziert. Die
EU-Kommission versucht zwar die viet-
namesische Regierung in die Pflicht zu
nchmen, das allerdings ist fir Klein
nicht ausreichend: , Es ist nicht einzuse-
hen, weshalb beim Abschluss internatio-
naler Abkommen Tempo gemacht wird,
wenn es um Konzerninteressen geht,
wihrend die Rechte von Arbeitneh-
merlnnen warten miissen.

vida

Anders als in der Vergangenheit schliefSc
die EU nunmehr separate Abkommen
fiir Handel und Investitionsschutz ab.
Nach Singapur ist Vietnam das zweite
Land, mit dem zwei getrennte Abkom-
men unterzeichnet wurden. Das Investi-
tionsschutzabkommen enthilt einen
Mechanismus zur Beilegung von Strei-
tigkeiten zwischen Investoren und Staa-
ten (ISDS). An der grundlegenden
Schieflage beim Investitionsschutz in-
dert sich jedoch nichts. AK-Direktor
Christoph Klein: ,,Die Arbeiterkammer
bleibt dabei: Wir wollen kein eigenes Jus-
tizsystem flir Investoren, die dann auf
Kosten der ArbeitnehmerInnen, Konsu-
mentlnnen und BiirgerInnen Klagen ein-
bringen kénnen. Globalisierung braucht
eine faire Gestaltung. Die Interessen der
Menschen diirfen nicht linger den Inte-

Sozial gerechte Klimapolitik

Umweltexpertin Leodolter: Ein gut ausgebauter Sozialstaat und zielgerichtete Investitionen sind Vorausset-
zung, um die Veranderungen sozial gerecht zu begleiten.

»ES braucht endlich konkrete Losungen
und Mafinahmen, die gemeinsam mit
Wissenschaft, ArbeitnehmerInnen und
Zivilgesellschaft umgesetzt werden®,
fordert AK-Umweltexpertin ~ Sylvia
Leodolter im Rahmen des Klimadia-
logs der Arbeiterkammer.

Im Zentrum der klima- und energiepo-
litischen Diskussionen muss auch der
notwendige Strukturwandel mit seinen
Auswirkungen auf Beschiftigte und
Regionen stehen. Uber wirtschafts-
und sozialpolitische Instrumente muss
sichergestellt werden, ,dass niemand
auf der Strecke zuriickgelassen wird
und der Umbau unserer Wirtschaft
und Gesellschaft auf sozial gerechte
Weise geschieht. Ein gut ausgebauter
Sozialstaat und zielgerichtete Investitio-

nen sind dabei Voraussetzung, um die
Verinderungen sozial gerecht zu beglei-
ten®, so Leodolter.

Als Sofortmafinahme angesichts der
drohenden Strafzahlungen in Milliar-
denhahe fiir nicht eingehaltene Klima-
ziele fordert die AK einen Investitions-
schub fiir den Klimaschutz, insbeson-
dere beim Ausbau leistbarer Offis, ther-
mischer Sanierung, Austausch fossiler
Heizungen und Photovoltaik. ,Wir
miissen in den Klimaschutz investieren,
statt Strafzahlungen zu riskieren, so
Sylvia Leodolter. ,Beim Verkehr geht es
vor allem darum, PendlerInnen attrak-
tive Alternativen anzubieten und die
Mobilitit der Bevolkerung im lindli-
chen Raum sicherzustellen. Wir miis-
sen auf eine faire Verteilung der Kosten

ressen globaler Konzerne untergeordnet
werden.

Uber 100 Nichtregierungsorganisatio-
nen, Gewerkschaften und soziale Bewe-
gungen aus 16 europiischen Lindern
haben kiirzlich die Kampagne ,Rechte
fiir Menschen, Regeln fiir Konzerne —
Stopp ISDS® gestartet. Sie fordern die
EU und ihre Mitgliedstaaten auf, Son-
derklagerechte fiir Investoren abzuschaf-
fen sowie verbindliche Regeln cinzufiih-
ren, mit denen Konzerne weltweit fiir
Menschenrechtsverletzungen zur Re-
chenschaft gezogen werden konnen. Die
Arbeiterkammer unterstiitzt die Forde-
rungen der Kampagne, die via EU-weite
Petition unterzeichnet werden kann.

Petition unterschreiben:

und Belastungen achten und brauchen
Mafinahmen zur Unterstiitzung jener
Beschiftigten, die in Branchen arbei-
ten, die negativ vom Strukturwandel
betroffen sind.”

Auch bei der Energiewende darf es
nicht zu einer Zwei-Klassen-Energie-
gesellschaft  kommen. Insbesondere
einkommensschwache Haushalte, wel-
che weder die finanziellen noch die
technischen Mittel haben, miissen un-
terstiitzt werden, damit auch sie Zu-
gang zu einer leistbaren und Kkli-
mafreundlichen Ausstattung haben.
,Nicht der Tesla wird subventioniert,
sondern die alte, feuchte Wohnung
saniert”, so Leodolter.

Mehr:


http://www.anders-handeln.at/petition
https://www.arbeiterkammer.at/umwelt

Man kann nicht alles wissen ...

AFL-CIO: American Federation of Labor and
Congress of Industrial Organizations; der mitglieder-
starkste Gewerkschaftsdachverband der USA und
Kanadas besteht aktuell aus 55 Gewerkschaften und
reprasentiert rund 12,5 Mio. Beschéftigte. Die groB-
te Gewerkschaftim AFL-CIO ist die Gewerkschaft des
offentlichen Dienstes (American Federation of State,
County and Municipal Employees — AFSCME) mit
etwa 10 Prozent der Mitglieder. (Seite 40)

Austrian Development Agency (ADA):
Agentur der Osterreichischen Entwicklungszusam-
menarbeit (OEZA), verantwortlich fiir die Umsetzung
aller bilateralen Programme und Projekte in den
Partnerlandern der OEZA auBerdem fiir Bildungs-
und Informationsarbeit in Osterreich, um das Thema
Entwicklungszusammenarbeit einer breiteren Of-
fentlichkeit zuganglich zu machen. (Seite 37)

Chrom VI: Chrom VI-Verbindungen zhlen zu den
gesundheitsgefahrdenden Arbeitsstoffen; sie sind
akut giftig, dtzend und wirken sowohl mutagen (erb-
gutverandernd) als auch krebserregend. Sechswer-
tiges Chrom entsteht beim SchweiBen von Chrom-
Stahlen, beim Gerben von Leder, in der Farbenindus-
trie, beim thermischen Spritzen etc. (Seite 11)

Dokumentationsarchiv des Osterreichi-
schen Widerstandes (DOW): 1963 von ehe-
maligen Widerstandskampferlnnen, 0GB, BAWAG
und engagierten Wissenschafterinnen gegriindete
Stiftung mit Sitzim Alten Rathaus in Wien. (Seite 28)

Europiische Siule sozialer Rechte: 2017 vom
Europdischen Parlament, dem Rat und der Kommis-
sion proklamiert; die Umsetzung der damit festge-
legten Rechte und Grundsétze, mit deren Hilfe faire
und gut funktionierende Arbeitsméarkte und Sozial-
systeme unterstiitzt werden sollen, obliegt nun den
EU-Organen, Mitgliedsldndern, Sozialpartnern etc.
Die Sdule umfasst drei Hauptkategorien: Chancen-
gleichheit und Arbeitsmarktzugang; faire Arbeitsbe-
dingungen; Sozialschutz und soziale Inklusion. Die
Umsetzung erfolgt nur langsam, so wird etwa die neu
gegriindete Europdische Arbeitshehdrde voraus-
sichtlich 2024 voll einsatzfahig sein. (Seite 18)

Europiischer Wirtschafts- und Sozialaus-
schuss: 1957 etablierte beratende Einrichtung der
EU, die sich als Sprachrohr der organisierten Zivil-
gesellschaft in Briissel versteht. Der Ausschuss ist
in drei Gruppen (Kurien) gegliedert: Arbeitgeberln-
nen, Arbeitnehmerlnnen, sonstige Interessengrup-
pen. Neben den klassischen Sozialpartnern sind
damit auch andere gesellschaftliche Bereiche (z. B.
Verbraucherschutz- und Umweltorganisationen) im
Ausschuss repréasentiert. Die 350 Mandatare werden
jeweils fiir fiinf Jahre ernannt. (Seite 40)

Friedensvertrag von Versailles: 1919 im
Schloss von Versailles von den Entente-Machten
GroBbritannien, Frankreich und Russland und deren

Verbiindeten ausgehandelter Vertrag, mit dessen
Unterzeichnung der Erste Weltkrieg beendet wurde.
Die deutsche Delegation durfte an den Verhandlun-
gen nicht teilnehmen, sondern konnte erst am
Schluss durch schriftliche Eingaben wenige Nach-
besserungen des Vertragsinhalts erwirken. Der Ver-
trag konstatierte die alleinige Verantwortung
Deutschlands und seiner Verbiindeten fiir den Aus-
bruch des Weltkriegs und verpflichtete es zu Gebiets-
abtretungen, Abriistung und Reparationszahlungen.
Deutschland unterzeichnete den Vertrag unter Pro-
test. Wegen seiner hart erscheinenden Bedingungen
und der Art seines Zustandekommens wurde der
Vertrag von der Mehrheit der Deutschen als illegiti-
mes und demiitigendes Diktat empfunden. (Seite 12)

Friedrich-Ebert-Stiftung: Die FES wurde 1925
als politisches Vermachtnis des ersten demokratisch
gewahlten deutschen, sozialdemokratischen Reichs-
prasidenten Friedrich Ebert gegriindet. 1933 wurde
sie vom NS-Regime verboten, 1947 wiederbegriindet
und ist heute in Giber 100 Landern aktiv. Ziele: poli-
tische Erneuerung der sozialen Demokratie, Starkung
der politischen Teilhabe und des gesellschaftlichen
Zusammenhalts, Vertiefung des Dialogs zwischen
Gewerkschaften und Politik etc. (Seite 37)

Hans-Bockler-Stiftung: 1977 gegriindetes
Mitbestimmungs-, Forschungs- und Studienforde-
rungswerk des Deutschen Gewerkschaftsbundes
(DGB). Die gemeinniitzige Stiftung hat ihren Sitz in
Diisseldorf und ist benannt nach dem ersten DGB-
Vorsitzenden Hans Bdckler. Sie unterstiitzt Man-
datstrager in Mitbestimmungsfunktionen und tritt
fiirerweiterte Mitbestimmungsrechte ein. (Seite 22)

Kafala-System: spezielles System der Biirg-
schaft, das vorallem in den arabischen Golfstaaten
iiblich ist. Arbeitsrechtliche Form: Da in diesen
Staaten der Anteil auslandischer Arbeitskrafte sehr
hoch ist, wird die Einhaltung des Aufenthalts- und
Arbeitsrechts zum Teil an die Bevdlkerung delegiert.
Das bedeutet, jede/r auslandische Arbeitswillige
braucht einen einheimischen Biirgen. (Seite 39)

Maier, Ludwig: sterreichischer Jurist und sozi-
aldemokratischer Gewerkschafter (1882-1933);
seine Tochter Ruth (1920-1942), die sich bis dahin
nicht mit ihrer jiidischen Herkunft beschéftigt hatte,
schrieb ab 1933 ein Tagebuch iiber ihre Erlebnisse
in Nazi-Deutschland und spater in der Emigration in
Norwegen, von wo sie nach Auschwitz deportiert
wurde. (Seite 4)

martialisch: kriegerisch, verwegen (Seite 6)

Neue Seidenstrafie / Belt and Road Initia-
tive: Das Projekt One Belt, One Road (OBOR) bzw.
Belt and Road Initiative (BRI) biindelt seit 2013 die
Interessen und Ziele Chinas zum Auf- und Ausbau
interkontinentaler Handels- und Infrastruktur-
Netze mit diber 60 Landern in Afrika, Asien und
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Europa. Geplant ist ein Route zu Land und eine zu
Wasser. Die Bezeichnung ,Neue SeidenstraBe”
nimmt Bezug auf die antike Seidenstrafe, bei der
es sich eigentlich um ein Netz von Handelsrouten
handelte, auf denen diverse Giiter transportiert
wurden. (Seite 22)

Piketty, Thomas: franzosischer Wirtschaftswis-
senschafter, geb. 1971; international bekannt wurde
er 2013 durch sein Buch ,Das Kapital im 21. Jahr-
hundert”, in dem er u. a. anhand historischer Daten
die negativen Auswirkungen von unreguliertem Ka-
pitalismus zeigte. (Seite 8)

Revolution 1974 in Portugal: Die Erste Por-
tugiesische Republik bestand von 1910 bis zum
Militérputsch von General Gomes da Costa im Jahr
1926. Danach stand das Land fiir mehr als vierzig
Jahre unter der konservativ-autoritéren Diktatur von
Anténio de Oliveira Salazar. Die Nelkenrevolution, ein
von einer linksgerichteten Armeegruppe gefiihrter
Militarputsch im April 1974, der von der Bevélkerung
weitgehend unterstiitzt wurde, fiihrte zum Sturz des
Regimes. Nach einer politisch und sozial unruhigen
Ubergangsphase mit vom Militar eingesetzten pro-
visorischen Regierungen kam es 1976 zu Neuwahlen
und zur Griindung der Dritten Republik. (Seite 26)

Stiglitz, Joseph E.: US-Okonom, geb. 1943,
1997-2000 Chefokonom der Weltbank, erhielt 2001
den Wirtschaftsnobelpreis, Wirtschaftsberater von
Bill Clinton, Globalisierungskritiker; Publikationen:
DerPreis der Ungleichheit, Reich und Arm. (Seite 41)

Tesla: Dervon 2008 bis 2012 gebaute Tesla Roads-
ter war das weltweit erste elektrische Serienfahr-
zeug mit einem Batteriesystem aus Lithium-lonen-
Zellen. (Seite 45)

Travail.Suisse: 2002 gegriindete schweizerische
Gewerkschaftsdachorganisation;  Urheber dieser
Griindung waren die Verb4nde und Gewerkschaften,
die vorher dem Christlichnationalen Gewerkschafts-
bund der Schweiz (CNG) und der Vereinigung schwei-
zerischer Angestelltenverbande (VSA) angeschlossen
waren. (Seite 14)

UNI Europa: Europaischer Dachverband fiir
Dienstleistungsgewerkschaften (Seite 18)

Weltdokumentenerbe: Verzeichnis im Rahmen
des 1992 von der UNESCO gegriindeten Programms
Memory of the World (MOW); 1997 wurden die ersten
der heute mehr als 420 Dokumente in das Register
eingetragen. Staaten kénnen alle zwei Jahre bis zu
zwei Dokumente nominieren. Uber deren Registrie-
rung entscheidet dann das International Advisory
Committee. Wie bei den anderen Welterbe-Program-
men verpflichten sich die Heimatstaaten mit der
Nominierung, im Dienste der internationalen Staa-
tengemeinschaft fir die ,Erhaltung und Verfiighar-
keit" des jeweiligen Erbes zu sorgen. (Seite 4)
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Rosa Jochmann (1901-1994) war in Osterreich, aber auch tber
die Landesgrenzen hinaus, eine prominente Person des 6ffentlichen
Lebens. Sie war als ,Grande Dame“ der Sozialdemokratie, als
Zeitzeugin, als ehemalige Widerstandskampferin und als
Uberlebende des NS-Frauenkonzentrationslagers Ravensbriick
bekannt. Zeit ihres Lebens engagierte sie sich fiir den Kampf gegen
Faschismus, Antisemitismus und Rassismus. Diese erste
umfassende Biografie verortet Rosa Jochmann in der
osterreichischen Geschichte und damit zugleich in den
gesellschaftspolitischen Entwicklungen des 20. Jahrhunderts aus
geschlechtshistorischer Perspektive. Die Arbeit blickt auf
Jochmanns politisches Frauen- und Freundinnennetzwerk sowie
auf ihre Rolle als Politikerin und Zeitzeugin. Rosa Jochmann ist
mehr als nur eine historische Figur. Ihr Leben ist zugleich eine
Mahnung fir die Notwendigkeit des demokratischen und sozialen
Engagements fur eine gerechtere und solidarische Welt.
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