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Zahlen, Daten, Fakten

o Es liiuft etwas schiefl“ — leider gilt dieser Befund nicht nur fiir Osterreich. Die
Verwerfungen im Gefolge der Finanz- und Wirtschafiskrise spitzen sich zu.

Ohne Sozialstaat — inshesondere ohne dffentliche Pensionen — wére die Armutsgefahrdung in Osterreich dreimal so hoch!
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Quelle: Statistik Austria (2012), EU-SILC 2011; AK/OGB-Darstellung Arbeit und Wirschaft 52013 GB-VERLAG/APA-AUFTRAGSGRAFIK

Nach wie vor starke ,,Vererbung* der Bildungs- und Lebenschancen in Osterreich
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Quelle: Statistik Austria (2013), Ergebnisse aus EU-SILC 2011; AK/OGB-Darstellung Arbeit und Wirtschaft 5/2013 OGB-VERLAG/APA-AUFTRAGSGRAFIK

Ausgewahlt und zusammengestellt von Adi Buxbaum und Miriam Rehm, AK Wien.
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Der OGB-Bundeskongress legt deshalb auf die Themen Verteilungsgerechtigkeit, Chancen-
gleichheit, Mitbestimmung und soziale Sicherbeit besonderes Augenmerk. Die starke
Konzentration der Vermagen, die steigende Arbeitslosigkeit, die eingeschrinkte soziale

Mobilitit, die zunehmende Arbeitsbelastung und die stindigen Angriffe auf den Sozialstaat
stellen zentrale Bedrohungen fiir den Wohlstand breiter Téile der Bevilkerung dar.

Nur wenige haben sehr viel und sehr viele haben sehr wenig! Beim Vermdgen gibt es keine Mittelschicht!

Einkommen* Vermdgen*

% des Einkommens % der Haushalte % des Vermogens % der Haushalte
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100 50 0 50 100 100 50 0 50 100
* Mittel: 60180 % des mittleren Einkommens * Mittel: 60—180 % des durchschnittlichen Vermdgens
Quelle: EU-SILC 2010, HFCS 2010; AK/0GB-Darstellung Arbeit und Wirtschaft 5/2013 GB-VERLAG/APA-AUFTRAGSGRAFIK

»Humanere“ Arbeitshedingungen durch starke Einbindung der Betriebsratinnen und Betriebsrite

Einbindung des Betriebsrats in Entscheidungen der Geschéftsfiihrung

Aussagen zu Arbeitsbedingungen Eher stark — Sehr stark Sehr schwach — Eher schwach

Geforderte Aufgaben konnen in der verfiigharen
Zeit oft nicht bewaltigt werden.

42 % 56 %

Es kommt haufig zu sehr langen Arbeitszeiten.

Es kommt haufig zu Uberforderung bei den Beschftigten.

Es gibt Mitarbeiterlnnen,
die regelmaBig unbezahlte Mehrarbeit leisten.

Es gibt eine Zunahme in den Langzeitkrankensténden.

Es gibt bzw. gab Mitarbeiterinnen,
die von Burn-out betroffen waren.

52 % 64 %

Quelle: ISW, Betriebsrétebefragung 2011; AK/OGB-Darstellung Arbeit und Wirtschaft 5/2013 OGB-VERLAG/APA-AUFTRAGSGRAFIK
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