Arbeit und Einkommen sind zwischen den Geschlechtern sehr ungleich verteilt

Teilzeitquote bei Erwerbstatigen Mehr als die Halfte der Frauen arbeitet aufgrund von Betreuungspflichten Teilzeit. Frauen erledigen zwei Drittel der unbezahlten
80 Arbeit in Familie und Haushalt.
in Prozent
0 41,4 % der Frauen Betreuung von Kindern oder .
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1994 2015 Schulische oder berufliche Aus- oder Fortbildung
Frauen verdienen auch dann deutlich weniger, Niedrigere Erwerbseinkommen und Versicherungsverlaufe
wenn sie das ganze Jahr iiber Vollzeit arbeiten. haben negative Folgen fiir Frauen.
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Frauen verfiigen iiber deutlich weniger finanzielle Ressourcen als Ménner. Erwerbsunfahigheits- (Tagsatz) (Tagsatz)
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Quelle: AK 00 2016, Statistik Austria 2015, BMBF 2013; AK/OGB-Darstellung Arbeit&Wirtschaft 9/2016 #16B-VERLAG/APA-AUFTRAGSGRAFIK
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Der Wiedereinstieg in den Beruf nach der Eltern-Karenz

Vaterkarenz unterstiitzt den Wiedereinstieg der Mutter

3.069 Viter
unterbrechen ihre
Erwerbstatigkeit.
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...% der Frauen sind bis zum
zweiten Geburtstag des Kindes
wieder eingestiegen.

11%

Mehr Véater gehen in Karenz, die Berufsunterbrechung wird aber kiirzer.

I 69 Viter
bis 3 Monate _
2.844 Véter
B 459 Viter

3-6 Monate S 649 viter

B 555 Viter

mehr als 6 Monate ([l 262 Viter 9 2006

@ 2012

Quelle: AK Wiedereinstiegsmonitoring 2015

2.383 Véter beziehen

Kinderbetreuungsgeld,

aber ohne Erwerbs-

unterbrechung.

2006

1%

5%

2007

Bei 25.581 Eltern geht nur
die Mutter in Karenz.
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569

4% 3% 3%

2008 2009 2010 2011 2012

3.216 sind Allein-
erzieherinnen.

Immer mehr Frauen wahlen
die kurzen Kinderbetreuungs-
geld-Modelle.

® 30+ 6 Monate
® 20 + 4 Monate
@ einkommensabhangiges Kindergeld
® 15+ 3 Monate
® 12+ 2 Monate
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