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Frauen verfügen über deutlich weniger finanzielle Ressourcen als Männer.

Frauen sind häufiger armutsgefährdet 

48.863 €

FrauenMänner

Männer
(Basis 100 %)

37.935 €

Frauen verdienen auch dann deutlich weniger, 
wenn sie das ganze Jahr über Vollzeit arbeiten.

22,4 %
weniger

1.588 € 1.241 € 25,61 € 32,23 €

988 €
880 €

21,62 € 26,75 €

Frauen erledigen zwei Drittel der unbezahlten 
Arbeit in Familie und Haushalt.

Frauen:
66 Wochenstunden, 

41 % unbezahlt

Männer:
64,3 Wochenstunden, 

25 % unbezahlt

Mittleres 
Bruttojahres-
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Bei Männern liegt die Quote bei 11,2 %.

Niedrigere Erwerbseinkommen und Versicherungsverläufe 
haben negative Folgen für Frauen.

Arbeitslosengeld
(Tagsatz)

Notstandshilfe
(Tagsatz)

Pension

jeweils durchschnittlich

hohes Risiko für Alleinerziehende und alleinstehende Pensionistinnen

in Prozent

Invaliditäts- oder
Erwerbsunfähigkeits-

pension

Allein lebende
Pensionistinnen

Allein lebende
Pensionisten

Alleinerzieherinnen
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Arbeit und Einkommen sind zwischen den Geschlechtern sehr ungleich verteilt
Teilzeitquote bei Erwerbstätigen Mehr als die Hälfte der Frauen arbeitet aufgrund von Betreuungspflichten Teilzeit.

Betreuung von Kindern oder 
pflegebedürftigen Erwachsenen

Keine Vollzeittätigkeit gewünscht

Keine Vollzeittätigkeit gefunden

Schulische oder berufliche Aus- oder Fortbildung

sonstige 

sonstige 

Frauen Männer

12 %
22 %

42 %

29 %
weniger

16 %
weniger

17 %
weniger38 %

weniger

40 %
niedriger

32 %
niedriger

39 %
niedriger

47,4 % der Frauen
arbeiten Teilzeit.
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...% der Frauen sind bis zum  
zweiten Geburtstag des Kindes  

wieder eingestiegen.

3.069 Väter  
unterbrechen ihre 
Erwerbstätigkeit.

77%

Väterkarenz unterstützt den Wiedereinstieg der Mutter

2.383 Väter beziehen 
Kinderbetreuungsgeld, 

aber ohne Erwerbs-
unterbrechung.

67%

Bei 25.581 Eltern geht nur 
die Mutter in Karenz.

56 %

3.216 sind Allein-
erzieherinnen.

53%
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Immer mehr Frauen wählen 
die kurzen Kinderbetreuungs-
geld-Modelle.

   30 + 6 Monate   
   20 + 4 Monate    
   einkommensabhängiges Kindergeld   
   15 + 3  Monate   
   12 + 2 Monate
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5 %

10 %

33 %

11 %

1 %

99 %
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57 %
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4 %

9 %
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5 %
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Mehr Väter gehen in Karenz, die Berufsunterbrechung wird aber kürzer.

bis 3  Monate

3–6 Monate

mehr als 6 Monate

555 Väter

69 Väter

459 Väter

2.844 Väter

649 Väter

262 Väter 2006 2012

Der Wiedereinstieg in den Beruf nach der Eltern-Karenz


	AW-09-2016_WEB 24
	AW-09-2016_WEB 25.pdf

