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Zahlen, Daten, Fakten

Seit mindestens zehn _Jabren ist nicht nur die Menge an Daten geradezu explodiert,
die iiber das Internet verbreitet wurden. Auch die Macht der Internetkonzerne

Die Macht der Daten

Die Macht der Internetkonzerne Die Datenexplosion
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Big Data: Wie wir auf Schritt und Tritt zu kommerziellen Zwecken ausspioniert werden

Das Datenangehot des US-Datenhéndlers Acxiom Apps: Spione in der Hosentasche Top-100-Apps
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hat sich in diesem Zeitraum verfestigt. Wihrenddessen ist die kommerzielle Bedeutung
von Daten gestiegen: Auch aus einfachen Fitness-Apps werden Daten generiert,
die dann kommerziell verwertet werden. Selbst am Arbeitsplatz ist der Einsatz digitaler
Technik inzwischen Normalitit. Dem stehen aber mangelnde Regeln im Betrieb
gegeniiber, sei es zum Thema Datenschutz, sei es zum Thema Erreichbarkeit.

Datenschutz im Betrieb

Zu welchen Themen gibt es eine Betriebsvereinbarung? in Prozent
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Mobiles Arbeiten ist Realitat, aber vollig ungeregelt

Daten zum mobilen Arbeiten in Osterreich gibt es derzeit noch nicht, in Deutschland stellt sich die Lage wie folgt dar:

Ein Drittel aller Berufstatigen in D arbeitet regelmagig zu Hause
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Erreichbarkeit in den meisten Betrieben nicht geregelt Ansichten der Beschaftigten zum Thema Home-Office

Gibt es in Ihrem Betrieb eine Vereinbarung zur Erreichbarkeit?
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Quelle: Bitkom-Studie , Mobiles Arbeiten 3.0“ (2013); AK/OGB-Darstellung.
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Die einzelnen Grafiken kdnnen Sie unter www.arbeit-wirtschaft.at herunterladen.
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