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Zahlen, Daten, Fakten

Nicht Talent und FleifS entscheiden iiber den Wohlstand, sondern Herkunft und Erbe.
Damit wird der Sozialstaat fiir den Zusammenbalt wichtiger denn je.

Erbschaften tragen mehr zu Vermogensungleichheit bei als Unterschiede bei Einkommen

Einkommen ! Erbschaft
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Anteil an der Vermdgensungleichheit in Prozent*
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* (ibrige Erklarungsanteile (auf 100 Prozent) — Alter, Haushaltszusammensetzung, Bildung, Geburtsland, Familienstand

Quelle: HFCS 2010, Leitner (2015); AK/0GB-Darstellung. ArbeitaWitschaft 6/2015 GB-VERLAG/APA-AUFTRAGSGRAFIK

Ungleichheit zwischen Arbeitnehmerlnnen steigt: Seit der Krise werden immer weniger durch Kollektivilertréige geschiitzt

Verdnderung des Anteils der Lohnabhangigen mit Kollektivvertragen
von 2008 bis 2013 (in Prozentpunkten)
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Quelle: Eurofound Yearbook 2014; AK/OGB-Darstellung. ArbeitaWitschaft 6/2015 OGB-VERLAG/APA-AUFTRAGSGRAFIK
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Steigende Ungleichheit ist auch auf den Arbeitsmiirkten eine der zentralen
Herausforderungen, insbesondere in den von der Krise am stirksten getroffenen Lindern.
Immer weniger ArbeitnehmerInnen sind durch Kollektivvertriige
vor Lohndumping geschiitzt — auch Frauen sind am Arbeitsmarkt immer
noch nicht gleichgestellr.

Ohne Sozialstaat — inshesondere ohne dffentliche Pensionen — wire die Armutsgefahrdung in Osterreich 3-mal so hoch!
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Quelle: Statistik Austria (2015), EU SILC 2013; AK/OGB-Darstellung. Arbeit&Wirtschaft 6/2015 OGB-VERLAG/APA-AUFTRAGSGRAFIK

Betreuungspflichten sind fiir viele Frauen eine Hiirde fiir eine Vollzeitheschaftigung

Vollzeitanteil — Unselbststéndig Beschéaftigte mit Kindern unter 15 Jahren; mehr als 35 Wochenstunden
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