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STEUERAUFKOMMEN 
IN ÖSTERREICH
Deine Steuern sind ein wichtiger Beitrag zum Sozialstaat, für 
dich und deine Angehörigen (z.B.: Bildung, Sozialhilfe, ö� ent-
liche Sicherheit, ...).

Steueraufkommen 2007 rd. 65. Mrd. €
 Quelle: BMF, Staatsschuldenausschuss

DEIN BETRIEBSRAT/
DEINE  BETRIEBSRÄTIN 
BERÄT DICH GERNE:

BR-Stempel
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Arbeit  30%
Lohnsteuer   30%

Kapital  18%
Veranlagte Einkommensteuer  4%
Katialertragsteuer 5%
Körperschaftsteuer 9%

Konsum 40%
Mehrwertsteuer 32%
Tabaksteuer 2%
Mineralölsteuer 6%

Rest  12%
z.B.: Beitrag zur EU, Zölle, Alkoholsteuer usw.
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3  Sozialversicherungs-
beitrag

Pensionsversicherung (PV)
10,25 %

Krankenversicherung (KV)
 bei ArbeiterInnen  3,95%
 bei Angestellten  3,75%

Arbeitslosenversicherung (AV)
3,00%

Wohnbauförderungsbeitrag (WBF)
0,50%

Arbeiterkammerumlage (AK) 0,50%

1  Gewerkschaftsbeitrag
Gewerkschaftsbeitrag max. 1% 
vom Bruttobezug: 
Die Gewerkschaften verhandeln 
jährlich deinen Kollektivvertrag. 
Die jährliche Lohnerhöhung, 
Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, ... 
sind nur durch diesen gesichert 
und nicht durch ein Gesetz.

2  Betriebsratsumlage
Betriebsratsumlage max. 0,5% 
vom Bruttobezug: 
dein Betriebsrat → eure Stim-
me im Betrieb und dein direkter 
Draht zu Arbeiterkammer und 
Gewerkschaft.

4  Lohnsteuer
Lohnsteuer bezahlt man bei 
einem Einkommen von
      0 € bis  10.000 €  jährlich
     0,00%
 10.000 €  bis 25.000 €  jährlich
     38,30%
 25.000 €  bis 51.000 €  jährlich
     43,60%
  über 51.000 €  jährlich
     50,00%

Die Lohnsteuer wird von der 

5  Lohnsteuerbemessungs-
grundlage berechnet:

Bruttobezug
- SV-Beitrag

- Gewerkschaftsbeitrag
= LSt.-BM-Grundlage

Auf die individuellen Bezüge (z.B.: 
Überstunden, Zulagen,  Prämien, 
 Pendlerpauschale, ...) wurde keine 
Rücksicht genommen.

Dies sind Beiträge (Lohnnebenkosten) die dein/e ArbeitgeberIn an 
die Sozialversicherung abführt. Eine Verringerung dieser indirekten 
Lohnnebenkosten würde zu einer Verschlechterung deiner sozialen 
Absicherung führen.

Als weitere Lohnnebenkosten werden zum Beispiel auch das Ur-
laubs- und Weihnachtsgeld, Feiertagsentgelt, Arztbesuche und Be-
hördenwege während der Arbeitszeit, Krankengeld, ... bezeichnet.

→ All die genannten Beispiele sind direkte Lohnbestandteile. Eine 
Befürwortung zur Senkung dieser würde somit zu Einkommens-
verlusten führen.

LOHNNEBENKOSTEN
Lohnnebenkosten, die dein/e 
ArbeitgeberIn zahlt (AG-Bei-
träge, alle angeführten Beiträge 
werden vom Bruttobezug (100%) 
berechnet):

 KV Krankenversicherung
  bei ArbeiterInnen 3,70%
  bei Angestellten 3,83%
 PV Pensionsversicherung 12,55%
 UV Unfallversicherung 1,40%
 ALV Arbeitslosenversicherung 3,00%
 IESG Insolvenzentgeltsicherungsgesetz 0,55%
 WBF Wohnbauförderung 0,50%
 MVK Mitarbeitervorsorgekasse 1,53%
  (Abfertigung NEU)

Summe der SV-Beiträge vom Bruttobezug
  für ArbeiterInnen 23,23%
  für Angestellte 23,36%

Dazu kommt der Beitrag zum 
 FLAF  Familienlastenausgleichsfonds 4,50%
und die 
 Kommunalsteuer an die Gemeinden 3,00%

Gesamt vom Bruttobezug 30,73%

3,70%
3,83%

12,55%

Dies sind Beiträge (Lohnnebenkosten) die dein/e ArbeitgeberIn an 
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1384,47

1688,04
293,12

2089,16
380,23

08 2008  Grundlohn      161,70     12,92  2089,16
08 2008  Gewerkschaftsbeitrag          -20,89
08 2008  Betriebsratsumlage          -10,45

31,34

673,35

Bruttolohn

1

2StundenlohnGeleistete 
Stunden
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ICH BIN‘S 
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4

Höhe der SV-Beiträge 
gesamt vom 
Bruttobezug:

bei ArbeiterInnen
 18,20%
 bei Angestellten
 18,00%

080904_oegb-folder_lohnzettel_v02.indd   2 26.09.2008   11:25:19


