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ZUM GELEIT

Anderung der Voraussetzungen und unmiitelbaren Ziele ihres Kampfes bestimmt. die
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DER WIRTSCHAFTLICHE KLASSENKAMPF

Von Karl Renner

Erfolgreicher als in irgendeinem der Sieger-
oder Besiegtenstaaten hat die Osterreichische Ar-
beiterklasse nach dem Zusammenbruch des Weit-
krieges den politischen Klassenkampi gefiihii:
sie hat aus dem halb mittelalterlichen Staatswesen
die -demokratische Hepublik geschaffen, gegen den
doppelten Ansturm von auBen und innen verteidigt
ind endgiiltiz behauptet. Unsere Verfassung ist in der
Havptsache Schipiung des Proletariats unter der -——
mehr instinktméBigen als bewuBten, mehr abwehren-
den als positiven — Mitarbeit der infolge des Zu-
sammenbruches eine Zeitlang revoltierenden Bauern.

Der neue Staat, den die Arbeiterschaft aui-
richtete, war indessen nicht bloll eine demokratische,
sondern awch cine soziale Republik, Denn er be-
schriinkte sich nicht auf daz alie biirgerliche Staats-
ideal, mit Biirokraten und Richiern, Polizisten unid
Soldaten die Gesellschait von  Privateigentiimer,
denen die ¥olkswirtschaft und damit das Volksver-
mogen ausgeliefert ist, zu iiberwachen und vor ze-
waltigen Starungen zu schiitzen, sonderp heirachtete
di¢ Volkswirtschaft als Aufgabe der Valksgesamtheit,
vor allem als Sache der arbeitenden Menschien, Die
junge Republik schuf vor allem eine neue Arbeits-
verfassung, indem sie die Organisationsfreiheit
und die Gleichberechtigung der Arbeiterorganisa-
tionen verwirklichte, den Arbeitern in den Betrieben
durch die Betriebsrite die Freiheit zur Gesamt-
lhandlung, der Arbeiterschaft aber im ganzen
Land durch die Arbelterkammern gleiche
Geltung in der 6ffentlichen Verwaltung verlieh; in-
dem sle welters durch den Achistundentag
und die Arbeiterurlaube die Last der Arbeit
abgrenzte und verminderte, Die Republik machte sich
endlich die soziale Fiirsorge fiir alle Be-
drangten zur heiligsten Aufgabe und sorgt so nicht
nur fiir die Invaliden, Arbeitslosen und Gebrechlicher,
sondern auch fiir die tdgliche Erndhrung des
Volkes. Sie setzte endlich neben die Privat-
wirtschaft, die iiber Nacht durch Dekrete aus
den Angeln zu heben utopisch wire, die Anfidnge der
Gemeinwirtschaft und rettete so, wenigstens
auf einige Zeit, die unermeBlichen Werte an
Volksgut, die die Kriegswirtschaft angehéuft
hatte, vor der drohenden Verschleuderung an die
gierig lauernden Haifische des Privatkapitals. Zwar
noch keine sozialistische, wohl aber eine soziale
Republik ist das Staatswesen zu nennen, das die
osterreichische Arbeiterklasse dank ihrer Tatkrarft,
noch mehr aber dank ihrer weisen Selbstbeschrin-
kung und Selbstzucht aufrichtete.

Die Welle der gesamteuropdischen Reaktion hat
auch die osterreichische Bourgeoisie wieder empor-
gehoben, die Bourgeoisie hat Bauern und Kleinbiirger
wieder in ihr Gefolge gelockt. Und so hat sie sich der
durch das Proletariat aufgerichteten Republik be-
méchtigt, so hat sie i hr Staatsideal verwirklicht: Es
ist der Staat, den Ferdinand Lassalle hohnvoll den
Nachtwidchterstaat genannt hat, der Staat,
der nichts als Gericht, Polizei und Gewalt ist, der
Staat der nackten sogenannten ,Autoritit® der
Staat, der selbst nicht wirtschaftet, dcr
nicht fiirsorgt, ja der angeblich und grund-
sitzlich zum Wirtschaften nicht taugt und mit
seiner Fiirsorge angeblich nur nichtsnutzige
Faulenzer erzieht, der Staat, der das gemeinsams
Volksgut der oOffentlichen Unternehmungen den
kapitalistischen = Hydnen zum  Opfer  hinwirfl.
der Staat, der statt seinen Biirgern selbst Arbeit zu
verschaffen. seine eigenen Arbeiter auf die Stralle
wirft, der fiir das geistige und hand-

arbeitende Proletariat {iberhaupt nur cine
sozialpolitische Universalanstalt kennt, die alles
sanieren soll, ndmlich das StraBenpflaster!

Die Auspliinderung dieses Staates durch die
Siegerméchte hat den Staat so hilflos, die erwihnte
Staatsidee, des Biirgertums so verichtlich gemacht,
dal zur Stunde tatsdchlich der Staat als Instrumert
der Klassenentwicklung des Proletariats nicht in
Betracht kommen kann. Der politische Klassen-
kampf des Proletariats, der sich immer um den Staat
dreht, ist dadurch in die Defensive gedriingt. Wir
haben wohl als politische Partel die Aufgabe,
die Arbeitsverfassung der Revolufion gereén den An-
sturm der Reaktion zu behaupten und die Raserei der
Staatsfeindschaft der Bourgeoisie 'in die Zwangsjacke
unserer zdhen Abwehr zu spannen. Solange jedoch
in Europa und in Osterreich dieser Jungliberalismus
nicht abgewirtschaftet hat, kénnen wir vom Staate
nicht mehr erwartein :

Um so grofiere Wichtigkeit gewinnt die rein
6konomische Klassenselbsthilfe, dic
wirtschaftliche Organisation des Proletariats, die
gewerkschaftliche und die genossen-
schaftliche Bewegung. Wer die Geschichte
der Arbeiterklasse aufmerksam verfolgt, wird wahr-
nehmen, dall von Phase zu Phase bald diese, baldl
jene Front unserer Armee im Vordertreffen steht,
heute die politische, morgen die Okonomische, von
dieser bald die gewerkschaftliche, bald die ¢enossen-
schaftliche. Diesen Wechsel nehmen wir auch wahr
in der Verschiedenheit der Bewegung von Land zu
Land. Die englische Arbeiterklasse zum Beispiel, die
in den Jahrzehnten fortschreitender Prosperitit des
britischen Imperialismus sich beinahe ausschliehlich
gewerkschaitlich und genossenschaftlich betédtigt hat,
wird heute von den méchtigsten politischen Wogen
fortgerissen, wéihrend dort die Gewerkschalten
stagnieren und die Genossenschaften innerlich zer-
rissen sind. Fiir die Arbeiterbewegung der Welt ist
die Moglichkeit dieses Wechsels in der Rolle des Vor-
kampies auch sonst bedeutsam. Wir sehen, dag in
dem Augenblick, wo die Internationale der politisclien
Partei gespalten und ohnmaéchtig ist, die Gewerk-
schaftsinternationale den Vorkampi fiir den Frieden,
einen im wesentlichen politischen Kampi, einstweilen
iibernommien hat. In einer Zeit, wo wir politisch in
die Defensive gedringt sind, wo eine Reihe der besten
Vorkdmpfer, die vor kurzem ihre ganze Arbeitskraft
dem Aufbau des Staates gewidmet haben, fiir das
innere Organisationswerk freigesetzt sind, empfiehlt
es sich, die Kraft der Bewegung auf das Innen-
werk der Bewegung und inshbesondere auf den
O0konomischen Selbsthilfekampf zu kon-
zentrieren.

Aber, wird man einwenden, bedrdngt dic a]l-
gemeine Wirtschaftskrise, welche in letzter Linie den
politischen Riickschlag bewirkt hat, nicht auch zu-
gleich unsere wirtschaftlichen Organisationen? Drolit
sie nicht die Gewerkschaften, die Kampforgani-
sationen der arbeitendcn Menschen, gerade da-
durch. auszuschalten, ‘daB die Menschen — keine
Arbeit haben? Droht sie nicht die Genossenschaiten,
welche die Arbeiter alsKonsumenten zusammenfassen.
dadurch auf das empfindlichste zu schwiéchen, dall
das Genossenschaftsmitglied, welches arbeitslos ist.
auch nicht konsumkriftig ist? Ist nicht gerade in
solchen Zeiten die politische Bewegung das walre
Ventil, durch das sich die Bedrdngnis der Klassep
Luft schafft? All das ist richtig. Und nach meiner
Meinung wird die fortschreitende Wirtschaftskrise
die Arbeiterklasse des Festlandes wieder sehr bald
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in die politische Arena rufen, und das mit cinem Un-
gestiim, daBl das fascistische Zwischenspiel aller
Arten ein jdhes Ende nehmen wird.

Abcer gerade die Erkenntnis, daBl dic Gewerk-
schaften und Genossenschaften, die odkonomische
Eigenorganisation des Proletariats, bedroht sind.
deren unerschiitterter Fortbestand fiir die Kampf-
fihigkeit und damit fiir die Zukunft der Klasse wich-
tiger ist als alles andere, leitet mich zur Schlui-
folgerung: Da in diesem Augenblick woim Staat positiv
nichts zu erwarten ist, mul das Denken der Klasse
in der augenblicklichen Phase ganz darauf ein-
gestellt werden, die gewerkschaftlichen
und genossenschaftlichen Organisa-
tioneninder Kriseaufrechtzuerhalten,
ihre Ziele und Methoden nachzupriifen, Fehler, die
sich durch die Kriegswirtschaft und Kriegspsychose
gingpeschlichen hoben, avszumerzen, alle Glieder der
Orpanisation fest um Ihre zentralen Leifungen zu-
gammenzoschliefin  wnd die in Verzwelflung  ge-
trichenen Massen mit der Uberzengung zu erfnllen,
daft diese Kampfmittel — selbst wenn oder gerade
weil eine so schwere Krise voriibergehend ihre Wirk-
samkeit schwidcht — doch der letzte und
stirkste Riickhalt der Klasse sind. Wir
zahlen in unseren Reihen viele, zu viele junge Ge-
werkschafter und Genossenschafter, Anhédnger, dic
dank deren Erfolgen in den Gewerkschaften nichts
anderes sehen als eine bequeme und billige
Maschinerie, die immer steigende Léhhe und ver-
kiirzte Arbeitszeit sichert, die in den Genossern-
schaften, zu denen sie die Kriegswirtschaft getrieben
hat, bloB einen #AuBerlichen Automaten fiir die billige
Lieferung von Lebensmitteln erblicken.

Diese Jungsozialisten wissen noch nicht, daf
diese FEinrichtungen durch opfervolle Kiampfe der
Klasse geschaffen sind und in den Zeiten der Krise
nur durch ebenso opfervolle Kidmpfe behanptet
werden konnen. Sie benehmen sich wie Erben, die
ein ihnen angefallenes Besitztum nutznieBen, aber es
fehlt ihnen die Einsicht: ,Was duererbt von
deinen Vidtern hast,erwirb es, um es z1
besitzen!® Wir miissen zur Stunde die groBere
Kraft der Bewegung darauf verlegen, diese jungen
Anhdnger nicht etwa DbloB duBerlich festzuhalten.
sondern innerlich dazu zu erziehen, daB sie unsere
wirtschaftlichen Organisationen durch eigene Mit-
arbeit zu ihrem ureigensten Gute machen.

Dazu kommt, daBl Gewerkschaften und Ge-
nossenschaften in dem Wirbel der Kriegs- und Nach-
kriegsjahre zahllose Erfahrungen gemacht haben, die
weder theoretisch noch praktisch verdaut und durch-
gearbeitet sind. Da &in Tag den anderen, ein Problem
das andere jagte, hatte niemand Zeit, sich auf die Zu-
Sammenhédnge zu besinnen. Diese Hast und Unrast ist
uns auch i der kommenden Phase nicht erspart, aber
trot_zdem miissen wir mil der geistigen Sammlung

cginnen. Wir haben zwaei Jahre eines Versuches,
einen Soxfalstaai aufzurichien und zu erhalten, hinter
Hns, Wir besitzren einlge wertvolle Erfahruneen Lher
die Bedingungen der Gemeinwirlschaft und fiber (hre
'T'T'-'“:I_I:Jilt-ll. Zu split, glaube Ieh, istoes deér Arbeiter-
i“?"“-" bewult geworden, daB wememwirtschaftliche
Sniernehmungen den Arbeitern in ihmen und anBer-
halb derselben auch hesondere Pilichten anf.
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erlegen. Wir haben eine sozialere Arbeitsverfassung
durchgesetzt, als jene war, unter der das Proletariat
in der Vorkriegszeit und insbesondere im Krieg ge-
litten hat, aber wir mufiten leider erfahren, daBl die
allgemeine Demoralisation des Krieges Schidlinge
geziichtet hat, welche danach angetan sind, unser
ureigenstes Werk zu diskreditieren, wie etwa ein
Simulant die heilsame Institution der Krankenkasse
schiddigt. In den allermeisten Betrieben hat sich die
Arbeiterklasse gegen solche Milbrduche zur Wehr ge-
setzt und die Betriebsrdte haben gerade darin Be-
wunderungswiirdiges geleistet. Wir sind daran, von
innen heraus die moralischen Nachwirkungen des
Krieges, die bekannte Schiitzengraben-
seuche zu besiegen, damit nicht andere sich
den Beruf anmaBen konnen, das von auBen her zu
versuchen.

Die Genossenschaften, deren hartes Ringen
gegen die Wirtschaftskrise noch gewaltig erschwert
wird durch die weitgehende Warenumsatzsteuer,
haben jiingst einen Genossenschaftstag ab-
gehalten, wo sie die ernsten Gefahren uhd die
schwierigen Aufgaben, vor denen sie stehen, riick-
haltslos erorterten. In bewunderungswiirdiger An-
passungsfiahigkeit, aber auch dank der wertvollen
Schiitzenhilfe der Gewerkschaften haben sie die Krise
der Geldentwertung iiberstanden, nun stellen sie
Konsumriickgang und Warenentwertung vor die ent-
gegengesetzte Gefahr. AuBerdem setzt eine beispiel-
los scharfe Konkurrenz ein: Der GroBhandel Ieert
seine Lager, teilwetse zu Verlustpreisen, der Klein-
handel wird wieder zum Sammelplatz aller wirt-
schaftlich Entgleisten, insbesondere zahlreicher mit
Abfertigung Abgebauter, dieser neue Kleinhandel, der
ohne Personal, nur mit den Familienmitgliedern be-
trieben wird, erfiillt keine sozialpolitischen Pflichten
und entrinnt den Fingen des Steuerfiskus. GroB-
einkaufsgesellschaft und Konsumverein — beide
haben Miihe, solcher Konkurrenz standzuhalten.
Genossenschafter, die durch die Kriegswirtschaft in
die Bewegung kamen, wissen noch wenig von
genossenschaftlicher Treue und ver-
schwenden lihre Kaufkraft gedankenlos auf den Fel-
dern der freien Konkurrenz. Dazu kommt, daB8 die
kriegsmafBige Organisation der Verteilung an Stelle
der Zentralen sehr viele hochst zweifelhafte Zwischen-
bildungen zuriickgelassen hat, welche den freien und
eigenherrlichen GroBeinkauf hemmen und verteuern.
Gewaltige Industriebetriebe, wie die Alpine, ver-
suchen ihre Lebensmittelmagazine abzustoBen, weil
sie der Versorgungspilicht gegeniiber ihren Arbeitern
wihrend der arbeitslosen Zeit nicht nachkommen
wollen und lassen groBe Industrieorte unversorgt
zuriick, sie biirden damit der Genossenschaftsbewe-
gung in der Krise Pflichten auf, fiir die ihre Mittel
nicht zureichen koénnen. Kurz, an allen Orten neue
und harte Aufgaben.

Diese Lage erfordert, dal alle Glieder unserer
beiden wirtschaftlichen Bewegungen sich mit groBtem
Eifer den inneren wirtschaftlichen Pro-
blemen zuwenden und dall in gemeinsamer
Aussprache der ndchst vor uns liegende Weg ge-
kldart werde. Die Spanne Zeit, die uns die
augenblickliche Einschrinkung politischer Erfolgmdg-
lichkeiten goénnt, wird nicht allzulange
widhren — niitzenwirsie wohl!
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VOLKSWIRTSCHAFT UND SOZIALPOLITIK

Von Ferdinand Hanusch

Meben den wichtipen und weitverzweigten Aui-
gaben der Wirtschafizpolitlk sind es vor allem die
Probleme der Sozialpolitik, welche die Gesetzgebung
und Verwaltung cines modernen Industriestaates in
besonderem MaBe beschiftigen. Die Entwicklung auf
diesen beiden groBen Gebieten des offentlichen
Lebens zeigt uns am besten den Verlauf des steten
‘Ringens zwischen Kapital und Arbeit in den einzelnen
Staaten.

In Osterreich stand die Wirtschaftspolitik bis
vor kurzem nahezu ausschlieflich unter dem EinfluB
der Unternehmer und der Biirokratie. Erst die Folge-
erscheinungen des Zusammenbruches brachten eine
tiefgehende Anderung iiber das Mitbestim-
mungsrecht der Arbeiterschaift im
wirtschaftlichen Leben mit sich. Diese
_Anderung vollzog sich allerdings nicht mit einem
Schlage und ist auch noch lange nicht abgeschlos-
sen, da sich der natiirliche Gedanke der
Gleichberechtigung der beiden Pro-
duktionsfaktoren: Kapital und Arbeit
gegeniiber den fritheren Verhiltnissen nur allindhlich
durchsetzt. Die gesetzlich ausgesprochene Gleich-
stellung der beiderseitigen Interessenvertretungen
der Arbeiter- und Handelskammern 148t indes auf
diesem  Gebiet mit Sicherheit eine folgerichtige
‘Weiterentwicklung erwarten. Fiir die Arbeiter-
bewegung aber ist die Betdtigung auf
dem Gebietder Wirtschaftspolitik von
groBter Bedeutung, denn nur eine wirtschaft-
-Jich geschulte Arbeiterscha.ft, deren Vertreter Ge-
legenhelt haben, in allen Fragen der Wirtschafts-
politik ein entscheldendes Wort mitzusprechen, wird
den an sie gestellten groBen Anforderungen in der
Zukunft gerecht werden kénnen. Nur wenn dic Ar-
beiterschaft Gelegenheit findet, sich mit den Fragen
der Wirtschaftspolitik eingehend zu beschéftigen,
wird sie auch jeweils den Wert und das Ausmaf} der
erforderlichen Sozialpolitik zu iiberblicken vermdégen.

Die Arbeiterschaft hatte in der letzten Zeit Ge-
legenheit, an mehreren grofen Fragen der Wirt-
schaftspolitik mitzuarbeiten, ich erwihne hier nur die
Finanz-, Zoll- und Handelspolitik mit ihren Riick-
wirkungen auf die Lage der Industrie und des Ar-
beitsmarktes, den Abbau der staatlichen Lebens-
mittelzuschiisse, die Berechnungen des Lebensunter-
haltes nach dem Indexsystem, die Preis- und Tarif-
politik, zahlreiche Verbrauchssteuern, darunter ius-
besondere die Warenumsatzsteuer, die Devisen-
bewirtschaftung und Notenbank, das Sanierungs-
programm usw. Bei allen diesen Anldssen hat die
Arbeiterschaft ihre Anffassung vielfach mit Erfolg zur
Geltung gebrachi und fhre Stellungnahme bringt am
hesten das tiefe Verantwortlichkeitsgefiihl gegentiber
dem Wirtschaitsleben unscres Staates zum Ausdruck.

Aunf dem Gebiet der Sozialpolitik stand der Ar-
beiterschaft vor dem Kriege nur .jener EinfluB zu,
den sie sich durch ithre Gewerkschaftsorganisation zu
erringen vermochte. Die kapifalistische Gesellschafts-
ordnung war zu allen Zeiten darauf bedacht, die
sozialen Pflichten gegeniiber den arbeitenden Men-
schen auf das nach ihrer Ansicht unumgéinglich not-
wendige MaB zu beschrdnken: sie betrachtete natur-
gemidl jeden sozialpolitischen Fortschritt als einen
rein von Gefithlsmomenten diktierten Eingriff in ihre
Rechte. Erst der ZusammenschluB des zum BewubBt-
sein seiner Menschenwiirde und Kraft erwachten
Proletariats in politische und gewerkschaftliche
Organisationen hat der fortschrittlichen Entwicklung
auf dem- Gebiet der-Sozialpolitik Bahn gebrochen.

Die primitivsten Sichernngen muliten  in
schiweren Kimpfen abgerungen werden.  Ans der
Wacht des Siebzehn- bis Achtzehnstondentages im

Vormiirz bis zum heutigen Stande der Soxialpelitik
Ist das Proletariat einen dornlgen Weg schwerer nnd
opfervoller Kimple gerangen. Als nach dem Umsiorz
die Sozialdemokralic ?}ﬁieruuhq elnen  beslimmien-
den EinfluB im jungen demokratischen Staatswesen
erlangte, stellte sie alle ihre Krifte in den Dienst des
Ausbaues der Sozialpolitik, trotzdem sie gleichzeitig
mit den iiberaus schwierigen Aufgaben der Durch-
fiihrung der Friedensverhandlungen, dem Aufbau des
neuen Staatswesens und der Sicherung der Lebens-
mittel- und Rohstoffversorgung vollauf versorgt war.

Gegenwirtig scheint eine Stimmung der Ab-
kehr von der Sozialpolitik zur reinen Produktions-
politik einzusetzen, die von den groBten Gefahren
fiir das Wohlergehen unseres Volkes begleitet wire.
Anfangs z6gernd, dann immer deutlicher und hem-
mungsloser wurde der Kampf in den biirgerlichen
Bldttern und o6iffentlichen Versammlungen gegen die
sozialpolitischen Errungenschaften des Proletariats
gefilrl, der auch vielfach in der Auslandspressze leb-
hafter Zustimmung begegnete.  Jedes Symptom des
durch die Kriegsfolgen bedingten  wirtschaftlichen
Niederganges: die Entwertung der Krone, die fort-
schreltende Tenerung, der stockende Export wurde
den sozialpolitischen MaBnahmen der Republic und
der dadorch angeblich berbeigefiiirten Arbeitsunlust
und Unerséitilichkelt der Arbeiter zugeschrichen, Die
angeblich fibermiiBiz hohen Lihne, der Achistunden-
tag, das Belriebsriilegesetz und alle sonstigen sozial-
politischen Schuizzesetze wurden nls ansschlag-
gebende Ursachen dieser Verhiltnisse angefithrt, Die
bitrgerliche Melirheit im Parlament hat es bisher
nicht gewagt, zu einem offenen Angriff auf die sozial-
politische Machtposition der Arbeiterklasse iiberzu-
gehen, wenngleich sie dem weiteren Ausbau dringen-
der speialpolitischer Tagesforderungendenhartnédckiy-
sten Widerstand entgegensetzt und darin von der
gegenwirtigen Regierung, insbesondere von der zur
Wahrung der Interessen der Arbeiter und Ange-
stellten berufenen Zentralstelle, dem Bundesmini-
sterium fiir soziale Verwaltung, teils offen und un-
mittelbar, teils mittelbar unterstiitzt wird.

Angesichts dieser, insbesondere seit dem Genfer
Vertrag planmiBig betriebenen Stellungnahme gegen
das Wesen und den Ausbau der Sozialpolitik als der
vermeintlichen Hemmung der volkswirtschaitlichen
Gesundung erscheint es notwendig, den Zusam-
menhang zwischen sozialpolitischem
Fortschritt und volkswirtschaftlicher
Entwicklung nidher zu untersuchen, um vor
allem klarzustellen, ob die Behauptung der Unter-
nehmer, daB eine groBziigigze Sozialpolitik die Wirt-
schaftslage des Staates aunf das schwerste benach-
teilige und schidige, begriindet ist. Fiir die Priifung
dieser bedeutsamen Frage kommen allerdings nicht
die Prosperitit des einen oder anderen Unter-
nehmens, sondern die wirtschaftlichen, sozialen und
kulturellen Interessen der Gesamtheit in Gegenwart
und Zukunft in Betracht. Mit diesem Weitblick und
von dieser Warte aus muB das Problem behandelt
werden, und nicht allein vom einseitigen Standpunkt
der Profitinteressen des Kapitals. Bezeichnend ist es,
daB sich dieser Auffassung auch die kiirzlich slatt-
gefundene Versammlung des Deutschen
Vereines fiir Sozialpolitik anldBlich der
Feier ihres fiinfzigidhrigen Jubildums nicht wver-
schlieBen konnte, obwohl gerade bei dieser Versamm-
lung die Vertreter der reaktiondren Richtung aus-
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giebig zu Worte gelangten. Die duBerst interessante
Debatte forderte schlieflich die grundlegende Er-
kenntnis zutage, daB eine gesunde und wahrhaft pro-
duktive Wirtschaftspolitik mit Vernachldssigung der

sozialpolitischen Gesichtspunkte auf die Dauer ein
Ding der Unmoglichkeit wire.

Dieser Auffassung wurde- ja auch in den
Friedensvertrigen Rechnung getragen, die zwar

nicht ein abgeschlossenes Arbeiterschutzprogramm
aufnahmen, wohl aber im Internationalen
Arbeitsamt die Schaffung einer stindigen inter-
nationalen Arbeitsorganisation als volkerrechtliches
Gebilde vorsahen, dessen Hauptaufgabe darin be-
steht, das Arbeitsrecht auf internationaler Grundlage
zu entwickeln und auszubauen. :

Der Sturmlauf gegen die sozialpolitischen Er-
rungenschaften der Arbeiterklasse geht iibrigens noch
auf eine andere, tiefere, mehr psychologisch als wirt-
schaftlich zu wertende Anschauung zuriick. Die
sozialpolitische Gesetzgebung seit dem Umsturz er-
folgte naturgemidB unter dem Drucke der Verhdlt-
nisse in einem raschen Tempo. Wihrend frither jede
gesetzliche MaBnahme auf diesem Gebiet jahrelang
in Enqueten und AusschuBsitzungen durchberaten
und von der Presse vorbereitet wurde, wurden die
neuen Gedanken der Sozialpolitik in verhdltnismaBig
sehr kurzen Zeitrdumen in der Offentlichkeit behan-
delt und verwirklicht. Ein Teil der Bevolkerung, der
frither allen diesen Problemen mehr oder weniger
fremd gegeniiberstand, vermochte sich den unab-
weislichen Erfordernissen der geénderten Verhélt-
nisse nicht anzupassen und DbeeinfluBte auch andere
Bevolkerungskreise. Dazu kommt, dal bis heute
manche dieser Gesetze in der Publizistik viel zu
wenig bearbeitet und besprochen wurden. So ist es
zu erkliren, daB} sie von einem Teile der Bevolkerung
als voribergehende MaBnahmen, als
Fremdkorper empfunden wurden und zum Teile
auch noch jetzt empfunden werden. Die bisherige
Entwicklung hat aber mit aller wiinschenswerten
Deutlichkeit gezeigt, daB an diesen Errungenschaften
nicht geriittelt werden darf und daB auch jene Kreise,
die ihnen bisher ablehnend gegeniiberstanden, mit
ihrem Fortbestehen rechnen miissen. Der weiteren
Zukunft bleibt es vorbehalten, alle diese Gesetze zu
einem Gemeingut der Bevélkerung zu machen, die
von ihr als solches angesehen und empfunden wer-
den, so daB deren Durchbrechung nicht nur von der
Arbeiterschaft als Eingriff in ihre Rechte, sondern
von der gesamten Bevolkerung als Schidigung der
kulturellen Entwicklung abgelehnt wird.

Wirtschaftspolitik und Sozialpolitik stehen im
engsten Zusammenhang, und das eine l4Bt sich von
dem anderen in der modernen Wirtschaft iiberhaupt
nicht trennen. Es Dbesteht gar kein Zweifel dariiber,
da_B dieser innige Zusammenhang bei der Entwicklung
beider Gebiete beriicksichtigt werden muB. Diese
kcgenseitige Deriicksichtigung darf aber nicht von
Clseitiren Intercssen diktierl werden, sondern sie
}II!LIU dus Ergebnis des Kampies oder der Vercin-
:"”““}TI glelchwertiger  Kriifte bilden.  Ein - Kurzer
]I:-!:rhlu:]s, iiber unsere Sopzialpolitik wird zelgen, dal
deren Entwicklung unter steter Bedachtnahme oul
e .1'- irtschaffspolitlk erfolgte und fGf dicse i vieler
dezichung fruchtbringend und fordernd wirkte.

__Eii'i::::: wir il die Vorkrlegszeit zurick.
i'“f kénnen wir mit Ricksicht auf dic damaligen Ver-
:ﬂhi‘llﬂﬂl mit aller Sicherheit annehmen, dab an
:‘_.'El_?-'l~'-llurl:1|l-; pichlt mehr gewidhel woede, als vom
Standpunkie der Wirtschaitspollilk als unbedingt not-
:"":f!.‘d"-'? Angesehen wurde. Die Einfithrung der primi-
tvsten Zweige der Sozialversicherung, der
mf;”ki"-;ll- Mnd Unfallversicherung, viel spiter dann
Temie I‘-Ilhlrnnw;*_-:L:l':ilu]n:r_unu, entsprach der naliir-
emiben Entwicklung in den modernen Kultur- md
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Industriestaaten, dem sich auch unser Gemeinwesen
nicht entziehen konnte, Auf gleiche Erwédgungen gehen
die  wenigen technischen Arbeiterschutz-
bestimmungen und die Aufstellung der Ge-
werbeinspektorate zuriick. In den urspriing-
lich wviel bekdmpften Gehilfenausschiissen
sehen wir die erste Form eines gesetzlich gewdéhr-
leisteten Vertretungsrechtes der Arbeiterschaft. Der
Arbeitsbeirat im arbeitsstatistischen Amte des
Handelsministeriums stellt den ersten Versuch dar,
allerdings in vollkommen unzulidnglicher Weise die
Arbeiterschaft in wirtschaftspolitischen Fragen zur
Mitarbeit heranzuziehen. Die Gewerbegerichte
brachten der Arbeiterschaft auf dem Gebiete der
Justizverwaltung wenigstens einigermalBen eine Be-
riicksichtigung ihrer aus dem Arbeitsverhiltnis ent-
springenden Sonderinteressen.

In der Zeit des Krieges wurden soziai-
politische Erwigungen von der Regierung unter An-
wendung aller zur Verfiigung stehenden Machtmittel
brutal in den Hintergrund gedringt und doch sehen
wir, daB viele der hier in Betracht kommenden Pro-
bleme, selbst unter den ungiinstigsten duBieren Ver-
haltnissen, spruchreif wurden. In der Errichtung der
Beschwerdekommissionen, Nahlonn-
kommissionen und paritdtischen Ar-
beitsnachweise auf einzelnen Gebieten wurden
Einrichtungen geschaffen, die sich als Vorlduier
der Gesetzgebung der Nachkriegszeit
darstellen. Von grofBter Wichtigkeit war die Errich-
tung einer eigenen Zentralstelle im heutigen Bund e s-
ministerium fiir soziale Verwaltung, in
welcher die Behandlung aller Aufgaben des Staates
auf sozialem Gebiet zusammengefallit wurde. Dieses
Ministerium war dazu berufen, die Interessen der
Arbeiterschaft gegeniiber jenen von Handel, Gewerbe
und Industrie zu vertreten und die naturgemil vicl-
fach widerstrebenden Interessen in Einklang zu
bringen. Gerade bei der Errichtung dieser Zentral-
stelle kam die Auffassung iiber den unmittelbaren Zu-
sammenhang zwischen Volkswirtschafts- und Sczial-
politik deutlich zum Ausdruck und es ist auf das
tiefste zu bedauern, daB diese Zentralstelle in ihrer
weiteren Entwicklung immer mehr von jenem Stand-
punkt abgeriickt ist, der ihr naturgemiB zukommt
und der ihr allein die Daseinsberechtigung wverleiht.

Die ungeheuren Umwilzungen, die sich als
Folgeerscheinung des politischen und
wirtschaftlichen Zusammenbruches
nach dem Kriege ergaben, stellten naturgemif
an die Sozialpolitik des jungen Staates dic groBten
Anforderungen. Wenn wir jetzt an jene Krisenzeiten
zuriickdenken, dann miissen wir mit Bewunderung
der Arbeiter und Angestellten unseres Staates ge-
denken, die im allgemeinen Chaos Ruhe und Be-
sonnenheit bewahrten und nur darauf bedacht waren,
im Rahmen der bestehenden Wirtschaftsordnung sich
und ihren Nachkommen ein menschenwiirdiges
Dasein zu sichern.

Eine weitschauende Staatspolitik muB darauf
bedacht sein, eine Gemeinschaft lebenstiichtiger, ge-
sunder, arbeitsfroher, intelligenter und ihirer Mensclicn-
wiirde bewuBter Individuen zu ziichten und zu er-
halten. Gelingt ihr «dies, dann ist erhohte Produktivitét.
volkswirtschaftlicher Aufschwung und allgemeiner
Wohlstand die naturgemidfie Folge. Eine fortschritc-
liche Sozialpolitik schafft die Vorbedingungen, um
dieses Ziel, wenn auch unter Opfern der Gesamtheit
und Hintansetzung personlicher Interessen einzelner
Gesellschaftsschichten, zu fordern. Diesem Zwecke
dienen vor allem das Achtstundentaggesetz, das Ar-
beiterurlaubsgesetz, das Angestelltengesetz, das
Bickerarbeitergesetz, das Heimarbeitergesetz, die
gesetzliche Regelung der Kinderarbeit, das Verbot
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rbeit der Frauen, der
er, zahlreiche teils teils
tung befindliche Be den
Arbeiterschutz in trie-
zweigen, die Lehrlingsfiirsorge, das Lehrlings-

entschidigungsgesetz, die Ausarbeitung eines Muster-
lehrvertrages usw. Alle diese gesetzlichen MaB-
nahmen sollen dem Arbei

gisch zur korperlichen

sichern und dadurch s
langern, sondern sollen
bieten, Korper und Gei

Lektiire und Vortridge soll in dem Arbeiter der Sinn
fiir hohere Ziele der Menschheit und edleren Daseins-
frenden geweckt werden. Er soll den Wert seciner
Personlichkeit, die Bedeutung seiner Arbeit fiir den
erkennen lernen, - die
ebensweise begreifen,
Alkohols entzogen und
ntwortung gegen seine
bewuBt werden.

Ein arbeitendes Volk, kérperlich
und seelisch gehoben, wird mit ganz
anderem Geiste sein Tagwerk voll-
bringen, seine Leistungen werden quantitativ und
qualitativ ganz andere Ergebnisse liefern als der vci
tierte, verdrossene, von Alkohol, Untererndhrung und
Uberarbeit zermiirbte Arbeitssklave,. der vom frithen
Morgen bis in die sinkende Nacht verbittert an seinem
Karren zieht. Heute und morgen werden die er-
strebten Folgewirkungen dieser Gesetze noch nicht
voll in Erscheinung treten. Man kann die destruktiven
Wirkungen einer jahrzehntelangen Knechtschaft auf
Psyche und Lebensweise des Arbeiters nicht kutzer-
hand beseitigen. Aber wir miissen iiber den Tag
hinaus an die Zukunft denken und einmal den Anfang
machen.

Ahnliche Zwecke verfolgt die Aus-
gestaltung der Sozialversicherung
Der Ausbau und die zeitgemidBe Erweiterung der
Kranken-, Unfall- und Pensiousversicherung, die
Einfithrung der Arbeitslosenversicherune.
die angestrebte aber leider noch immer nicht ver-
wirklichte Alters-, Invaliditdts-, Witwen-
und Waisenversicherung und die im Zu-
sammenhang mit dem Abbau der staatlichen Lebens-
mittelzuschiisse in Ansidtzen geschaffene Kinder-
versicherung, deren Ausgestaltung in gleicher
Weise vom Standpunkt der Sozialversicherung, Lohn-
und Bevolkerungspolitik zu begriilen wére.

Der Erhaltung des sozialen Frie-
dens,die dochsicherimlInteresse einer
gesunden Wirtschaftspolitik liegt,
dienen das Gesetz iiber die Kollektiv-
vertrdge und Einigungsdmter, die Re-
form der Gewerbeinspektorate und
Gewerbegerichte, die Modernisierung
der Arbeitsordnung. Ganz besonders soll hier
die Regelung und der Ausbau der Arbeits-
vermittlung erwidhnt werden und die Téatigkeit
der mit der Leitung der Arbeitsvermittlung und Ar-
beitslosenfiirsorge betrauten Industriellen Be-
zirkskommissionen, deren ausgleichende und
vermittelnde Tatigkeit, insbesondere bei der Durch-
flihrung der Verordnung iiber die FErhaltung des
Arbeiterstandes in gewerblichen Betrieben, nicht hoch
genug geschitzt werden kann.

Unmittelbar in das Wirtschaftsleben greift die
Errichtung der gemeinwirtschaft-

rungsbewegung im Interesse der Erhaltung
des qualifizierten Arbeiterstandes im Lande. Nicht
unerwédhnt soll auch bleiben, daB der Mieter-
schutz durch den EinfluB auf die Verteilung dci
Ausgaben fiir den Haushalt bisher eine ganz be-
deutende Herabsetzung der Produktionskosten er-
moglichte.

Von besonderer Tragweite fiir den sozialer
Aufstieg der Arbeiterklasse, dafiir aber auch am
meisten von der Unternehmerseite angefeindet, ist
das Betriebsrdtegesetz, das mit der bis-
herigen unbeschridnkten Herrschaft der Unternehmer

ten, bisher im Gange erhalten werden. konnte, so hat
zweifellos das Betriebsrite- und Vertrauensminner-
system im Verein mit der unermiidlichen Titigkeit

-der gewerkschaftlichen Organisation ein groBes Ver-

dienst daran.
Und nun kommen wir noch zum SchluBl auf die

licher Arbeit an Gesetzgebung und Verwaltung miit-
zuwirken. Die bisherige Tatigkeit dieser neuen In-
stitution auf dem Gebiete der Wirtschafts- und Sozial-

geltend zu machen. Die bisher von dieser Institution
geleisteten Arbeiten haben in wichtigen Fragen ein
einseitiges Vorgehen vermieden und haben den
schlieBlich erlassenen Verfiigungen der Behorden
sicherlich nicht zum Nachteil gereicht.

Noch harren dringende und groBe Probleme der
Sozialpolitik der Losung, noch ist vieles an dem Be-
stehenden auszubauen, vor allem aber auch das Lr-

nis, daB eine groBziigige Sozialpolitik,
welche ein Volk physisch, moralisch
und kulturell hebt, in hohem Grade be-
fruchtend auf den wirtschaftlichen
Aufstieg des Landes einwirken mubf.
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DER INTERNATIONALE FRIEDENSKONGRESS
UND DIE GEWERKSCHAFTEN

Von Julius Deutsch

ARBEIT UND’\X/IRTSCHAF T

Krieges verfalle. Sie kennt kein anderes Heilmittel
als das der Mobilisierung der geistigen und sittlichen
Krifte der Menschen und kann kaum ein anderes
ernsthaft in Betracht ziehen.

Menschheitssache ist.
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KRIEG DEM KRIEGE!

(Eindriicke aus dem Haag)

Von Anton Hueber

WKrieg dem Kriege®, so lautete die Tagesordnung
des Weltfriedenskongresses im Haag, der vom Inter-
nationalen Gewerkschaftsbund fiir den 10. bis 15. De-
zember 1922 einberufen worden war und erfreulicher-
weise durch Delegierte von nicht weniger als vier-
undzwanzig Lidndern, welche iiber 24 Millionen

1o
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Uberhastung dieses Probemobilisierungsmittels un-
zweideutig ab.

Die Vertreter der Zweiten Internationale sowie
der Wiener Arbeitsgemeinschaft haben ihre anfing-
lich eingenommene, wohlerwogene passive Haltung
spéter aufgegeben und klugerweise an der positiven
Arbeit teilgenommen. In allen Resolutionsentwiirfen
waren Dinge enthalten, dic vor dem kritischen Auge
der Theoretiker nicht immer standhalten konnten
und daher ausgemerzt werden muBten. Schon dieser
Umstand allein machte die Mitarbeit der Wissen-
schaftler zu einer willkommenen. Weit wichtiger war
aber noch die unverkennbare Tatsache, dall sich auf
dem KongreR, besonders Dbei den Gewerkschaftern
Englands, ein anffdlliger Ruck nach links vollzog. Zu
unserer Freude sei es ausgesprochen, dal unsere
Theoretiker sofort den Schariblick hatten, die
Situation richtig zu erfassen und auszuniitzen, womit
eine grundlegende Vorarbeit fiir die weitere Verein-
heitlichung der proletarischen Internationale ge-
schaffen ist. Nur dann werden die gefaBten Be-
schliisse des Friedenskongresses zu erfolegreichen
Resultaten fithren, wenn die politische Einheitsfront
des Weltproletariats wicder geschlossen ist und Partei
und Gewerkschaft wieder die beiden Kraftarme des
cgeeinten Willens der klassenbewuliten Arbeiterschaft
aller Lander werden. Der Internationale Sozialisten-
kongreB, der fiir den Mai 1923 in Aussicht genommen
ist, wird in diesem Sinne eine bedeutungs- und ver-
antwortungsvolle weltgeschichtliche Arbeit zu wvoll-
enden haben. Dafl sie ihm gelingen moge, ist der
Wunsch aller Sozialdemokraten, die im Haag wver-
treten waren.

Den giinstigen Stimmungsumschlag auf dem
Kongre hat vor allem das gldnzende und groB-
angelegte Referat des Genossen Edo Fimmen be-
wirkt. Die Rede Fimmens schloB mit den folgenden
begeisterten Worten:

SNur ein Krieg ist geadelt: das ist der Krieg, der
um den Frieden selbst gefithrt wird. Diesen Krieg fithren
aber niemals die herrschenden Klassen, sondern diesen
Krieg kann allein fithren das Proletariat, und zwar nicht
mit, sondern gegen die imperialistische Bourgeoisie ihres
Landes. Deun wie das Eigentum erst den Diebstahl ei-
zeugt hat. so ist auch der Krieg unter Menschen erst
mit dem Eigentum geboren worden,

Endgiiltig stirbt der Krieg darum erst dann, wenu
auch seine erste Ursache beseitigt ist und nicht mehr
die egoistischen Interessen einsr kleinen Schicht iiber
die kulturellen Tuteressen der Gesamtheit triumphieren.
Dann erst wird der Staat nicht mehr sein ein Macht-
begriff. sondern ein Kulturbegriff, und dann auch erst
wird die Arbeiterschaft haben, was sie heute nicht be-
sitzt: ein Vaterland. Aber nicht ein Vaterland, das mit
anderen Vaterlindern wetteifert an Barbarei und seine
Ehre durch Generale des Mordens entscheiden 14B8t, son-
dern ein Vaterland, das mit anderen Vaterlindern wett-
eifert an kulturellen Leistungen und seine Ehre ent-
scheiden 148t durch die Generale, die es zum Heile und
zur ideellen Bereicherung der gesamten Menschheit im
Felde des Geistes stellt.“

eines Landes ist immer auch Niederlage und Schwichuny
des internationalen Proletariats und Sieg und Stirkung
des internationalen Kapitalismus. Nicht in gegenseitiger
Uberwindung im mnationalen Kampf auf den Schlacht-
feldern, sondern allein in der gegenseitigen Verbindung
zum internationalen Kampf gegen die herrschende Klasse
verbessert die Arbeiterschaft ihre Lage und sichert den
Frieden.

Darum hat die Arbeiterschaft aller Linder die
Pilicht, den Kampf gegen Krieg und Kriegsursachen mit
allen Mitteln zu fiihren, direkt und indirekt, im Parlament
und auBerhalb des Parlaments.

Zu diesem Zwecke mufl den innerhalb der Gewerk-
schaftsorganisationen bestehenden Spaltungen ein Ende
gemacht und die Minderheiten miissen aufgefordeit
werden, sich mit der nationalen Zentrale wieder zu ver-
binden, um die Einheit der proletarischen Klasse wieder-
herzustellen.

AuBerdem ist eine unablidssige und entschiedene
Propaganda fiir den Vélkerfrieden und gegen alle mili-
taristischen und imperialistischen Krifte zu organisieren
mit dem zweifachen Ziele:

Alle Anstrengungen zur Beseitigung des Kriegs-
geistes zu unterstiitzen und zu kréftigen, die materielle
Entwaffnung herbeizufithren, Kriegsgefahren zu ver-
hindern und den Kampf zu leiten gegen alle Faktoren,
welche erst Kriege moglich machen.

Zur Erreichung dieser Ziele mufi die Arbeiter-
hewegung den Kampf fiir den Frieden organisieren und
allen in Zukunft drohenden Kriegen mit allen der Ar-

ur henden Mitteln ent-

d en Ausbruch eines
ie und Durchfithrung
en verhindern.

Durch Wort und Schrift muB die Arbeiterbewegung,
wenn moglich aufierhalb der
Arbeiterbewegu en, eine Propa-
ganda fiir den briiderung und
gegen alles fiih Gegensiitze er-
hélt oder verschérft.

Tnsbesondere muf} sie ihire Aufmerksamkeit der anti-

gegenseitize Beziehungen herstellen.

Von gleicher, wenn uicht noch gréfierer Bedeutung
ist die Propaganda und die Aktion gegen Kriegsgefahren
und fiir die zur Verhinderung eines Krieges notwendige

Kriegsmaterial unmoglich machen.
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Die Leitung jeder endgiiltigen Aktion bleibt in den

Hinden des Vorstandes des Internationalen Gewerk-

schaftsbundes.
4. Beseitigung der Geheimvertrige und der Geheim-
diplomatie.
1 Fithrung
des i egenheit
der is die sich
der ol Iten il
selb
Der KongrefB fordert:
Friedensvertrige im Sinne der von
den schen und der Amsterdamer Inter-
nati gefaBten Beschliisse und in Ein-
klai ndsitzen der wirtschaftlichen Soli-
dari

DIE GEWERKSCHAFTSBEWEGUNG UND
DER FASCISMUS

Von Viktor Stein
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auf sich gelenkt — Verwirrung in die Reihen der Ge-
werkschaften tragen kann.

Der Fascismus ist eine Abart der allzemeinen
curopédischen kapitalistischen Reaktion. Das erhellt
aus zwei Tatsachen. Eines der leitenden {asci-
stischen Organe meinte kiirzlich: cine Revision
des Vertrages von Vececrsailles sei ausge-
schliossen und ebensowenig sei der europdische
Wiederaufbau gegen die Bestimmmungen des Friedens-
vertrages durchzufithren. Und zum zweiten gehort
es zu den Dogmen der ,neuen” Bewegung, daB der
Burgirieden der Kriegszeit, den Heeresleitungen
und Regierungsiibermacht diktiert und einzelne Teile
der Arbeiterschaft hingenommen haben, und der sich
bitterbose an der Arbeiterbewegung gerdcht hat,
eine dauernde Einrichtung bleiben mufB. Man hat in
Kreisen des von der Sozialdemokratie gerade zur
Zeit des Werdens des burgfriedlichen Gedankens ab-
gefallenen Mussolini dafiir die wissenschaftliche
Formel gefunden; es ist das die alte kapitalistische
Redewendung von der Harmonie der Klassen.
Fiir jeden Menschen, dem die Erinnerung an die
Kriegszeit nicht entschwunden ist, sagt diese Rede-
wendung genug; das Proletariat, das geistige und das
manuelle, soll zugunsten der Kapitalisten im Namen
der Klassenharmonie auf sein Interesse verzichten.
Entrechtung zugunsten des Kapitalismus. Und schon
dies im Zusammenhang mit dem Verzicht auf jede
Revision des kapitalistischen Aufbaues in Europa, wic
ihn das Friedensvertragssystem begonnen hat und
gegen den die proletarische Opposition von Tag zu
Tag wichst, lehrt uns den kapitalistisch-reaktiondren,
antiproletarischen Charakter des Fascismus kennen.
DaB er diese seine eigentliche Gesinnung mit natio-
nalistischen Phrasen zu verhiillen trachtet, beweist
nur, daf er es nicht wagt, den Arbeitern unverhiillt
sein wahres Wesen zu zeigen. ,Nationale Gilden®
nennen sich Mussolinis Gewerkschaften, die bereits
vor seinem , Triumph® an die 800.000 Mitglieder ge-
z#hlt haben sollen und die seither aus christlichen und
sozialistischen Gewerkschaften, besonders der Land-
arbeiter und der Angestellten, ungeheuren Zulauf er-
halten haben. )

Es soll an dieser Stelle nicht dariiber gejammert
werden, es soll nicht in den Mittelpunkt unserer Be-
trachtung gestellt werden, daB der Fascismus Ge-
werkschaftshiuser zerstort, Gewerkschaftsfithrer ge-
mordet, Gewerkschaftsmitglieder eingeschiichtert und
so fiir sich — mit Gewalt, mit unerliértem Terror —
Anhinger geworben hat; es soll nicht gejammert

stiit es also im
Fas Neuauilage
der u tun? Das
kan n der Vor-

kriegszeit haben wohl viel Schaden stiften kénnen,
aber immer nur auf einen Betrieb Dbeschrankt. Die
Verbindung mit dem national verbridmten Verrat
haben sie damals nicht gefunden. Vor allem aber
war die Gesamtlage anders als heute, da das Prole-
eidigung ist, eifersiichtig jede
mull; da ist die Preisgabe
ust jedes Postens bedenklich,
verwerflicher. Uberdies aber
erhebt und stdrkt sich die Internationale der Reaktion
an Mussolinis Erfolgen, weshalb wir alle verpflichtet
sind, vorzusorgen, daB diese ,Gedankenrichtung®
bei uns nicht Eingang finde. Auf seiten der Unter-
nehmer geschieht ja alles zur Forderung des Kanipfes
gegen den ,Bolschewismus®. Aber es handelt sich
darum, daB die Gewalt, die, um mit Voltaire zu
sprechen, entweder Heuchler oder Rebellen schalilit,
bei uns nicht Schwichlinge, nicht Heuchler, sondern
starke Rebellen finde. Das kann nur durch Aufklidrung
geschehen.

DaB man auch bei uns gern ,die starke Hand“
sehen mochte, welche von den Kapitalisten Italien
aufgedridngt wurde, hat man oft und laut genug ver-
sichert; dall man es nicht wagen konnte, uns so zu
kommen, ist ein groBer Erfolg unserer Arbeiterschalft,
die sich ihre Geschlossenheit zu wahren verstanden
hat. Das darf uns aber nicht in Sicherheit wiegen, daBl
die Versuche nun unterbleiben werden; deshalb muB
man sich iiber das Programm des Fascismus klar sein.
Programm!? Das ist Mussolini, das sind einzelne
Fiihrer. Von einer Einheitlichkeit kann nicht ge-
sprochen werden; die Fascisten in Tirol sind National-
sozialisten, italienische Hakenkreuzler, die Fascisten
im Industriegebiet gebidrden sich wie Kommunisten-
Heiflsporne, in Venedig sind sie abgekldrte Konserva-
tive — wie man es gerade braucht. Erst bei ihrem
letzthin abgehaltenen KongreB in Bologna haben sie
versucht, sich ein Programm fiir ihre Gewerkschaften
zu schaffen. Viel ist dabei nicht herausgekominen;
und doch so viel, daB es Verwirrung stiften kann.
Der Griinder der schwarzen Gewerkschaften und
Sekretidr der Partei hat erklért:

,Die Arbeiterschaft muBB dem Vaterland ergeben
sein; sie muB jede internationale und revolutionire
Verbindung verwerfen; sie hat mitzuwirken an der
Verwaltung und der Titigkeit der Industrie; der Staat
hat nicht nur die Produktion anzuregen, sondern auch
gewissenhaft die Rechte der Arbeiter zu wahren und
dafiir zu sorgen, dal das Kapital allezeit seine sozialen
Gepflogenheiten verbessert und die Arbeiterschaft
nicht unterdriickt.”

Ob sich dieser Herr Bianchi auch klar dariiber
war, wie man jede revolutiondre Verbindung ver-
werfen und doch an der Verwaltung der Industrie
mitwirken soll? Denn die Mitverwaltung der [5-
dustrie, ist das nicht revolutiondr? Ist das nicht ,,Bol-
schewismus“? Wie stellt sich dieser Herr vor, daB
der Staat, der Minister iiber Wunsch der Unterneiuner
ernennt — Herr Olivetti, der parlamentarische Ver-
treter der Unternehmerorganisation, die eine ,ener-
gische Regierung* gewiinscht hat, hat es verraten —
der also ,energisch® regiert werden soll, plétzlich so
schwach sein konnte, um ,gewissenhaft die Rechte
der Arbeiter zu wahren® oder gar den eigenen Auf-
traggebern Aunftridge erteilen zu wollen, seine sozialen
Gepilogenheiten zu verbessern und die Arbeiterschait
nicht zu unterdriicken? Die Losung dieser Wider-
spriiche, in welche sich die Griinder der schwarzen
Gewerkschaften solcherart verstricken, kann nur eine
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solche sein, dall man die Griindung als einen ganz un-
tauglichen Versuch, die Arbeiter oder die Unter-
nehmer anzuliigen — oder beide? — enthiillt. Das
kann man, wenn die Arbeiter und Angestellten von
der Wahnvorstellung der Klassenharmonie endgiiltiz
Abschied genommen haben, wenn sie begriffen haben,
dafi der Klassenkampf keine bdswillige Erfindung
der Gewerkschaftsfithrer, sondern eine in der Natur
des Kapitalismus begriindete Tatsache ist. ,,Ver-
besserung der sozialen Gepflogenheiten des Kapita-
lismus*, das ist entweder Anerkennung der Leistun-
gen der Gewerkschaften, daun darf man sie in dieser
Arbeit nicht stoéren, oder eine Verurteilung des Kapita-
lismus, dainn darf man ihn nicht schiitzen. Der kapita-
listische Staat als Erzieher des Kapitalismus! «

Aber immerhin muBl man festhalten, daB dieser
eine Kenner des Fascismus den Staat fiir verbesse-
rungsbediirftig erkldrt, w#dhrend Mussolini selbst in
dem von ihm aufgestellten gewerkschaftlichen Pro-
gramm bedingungslose Beriicksichtigung der Staats-
interessen durch die Arbeiter fordert. Dieses Pro-
gramm lautet: 1. Streiks in 6ffentlichen und lebens-
wichtigen Betrieben sind unter keinen Umstinden ge-
stattet. 2. Der Klassenkampf kann nur Ausnahme,
aber nie die Regel sein. 3. Neben den Interessen der
Arbeiter miissen die Interessen der Produktion, der
Technik und des Staates beriicksichtigt werden.
4. Die fascistische Bewegung nimmt Lohnherab-
setzungen an, so oft diese im Interesse der Produktion
notwendig sind. 5. Die fascistische Bewegung unter-
stiitzt keine besondere Form eines Wirtschafts-
systems oder keine besondere soziale Ordnung. Man
kann nicht iibersehen, daB das nur die taktischen An-
schauungen der Fiihrer sind, also noch keine Grund-
sdtze, kein Programm; aber bei der {iberragenden
Bedeutung, bei der diktatorischen Gewalt Mussolinis
muB auch diese Liste von Anschauungen beachtet
werden. Die kdmpfende Arbeiterschaft — das Recht,
sich zu wehren, spricht ihr der Fascismus nicht ohne-
weiters oder offen ab — soll in der Auswahl ihrer
Waffen eingeengt werden. Das Streikverbot fiir
offentliche und lebenswichtige Betriebe ist eine Art
Entwaffriung der Arbeiter, aber Fascio muB so denken
und handeln. Er vermag sich auch kunstvoll iiber die
Tatsache der immer schéiirfer werdenden Interessen-
gegensdtze hinwegzusetzen und dekretiert, der
Klassenkampf sei nur Ausnahme. Das ist ver-
stdndlich, wenn man der Arbeiterschaft das Ziel.
welches ihr von der Entwicklung gesetzt ist, die
Uberwindung der kapitalistischen durch die sozia-
listische Ordnung, rauben oder mindestens ver-
hiilllen will. Der Fascismus unterstiitzt keine Form
des Wirtschaftssystems, vor allem nicht die
sozialistische, er Dbegniigt sich, die bestehende
zu stiitzen, denn nur den Zweck kann er haben,
wenn die Arbeiter neben den eigenen auch die Inter-
essen der Produktion beriicksichtigen sollen, wenn
sie ,,im Interesse der Produktion® Lohnherabsetzun-
gen hinnehmen sollen. Praktisch bedeutet dieses Pre-
gramm eine vollstdndige Verelendung des Prole-
tariats, seine Beraubung um Hoffnung und Fihigkeit,
Verbesserungen herbeizufithren. Der Fascismus er-
weist sich so als wahres Gegenteil der
Gewerkschaftsbeweguneg.

Diese Tatsache tritt am schirfsten in dem Refe-
rat und den Beschliissen des Bologneser Kongresses
in Erscheinung. Nach Zeitungsmeldungen ercérterte
Berichterstatter Rossoni die Statuten der fascistischen
Organisation, die Klassenkampf und Kollabora-
tion ausschlieBen und statt dessen den Grund-
satz vom Siege des Tiichtigsten aufstellen. Die fasci-
stischen Gewerkschaften lehnen alle Zwangsorgani-
sationen ab und siellen das Interesse der
nationalen Produktion voran. Sie verlangzu,
daB die Produktionsmehrwerte gerecht zwischen
Industrie und Arbeitern aufzuteilen seien. Die Revolu-
tion, heiBt es schlieBlich, sei nicht ein Aufstand von
Sklaven gewesen, sondern verfolge die Befreiung
des Staates von den Parasiten.

Zwei Dinge miissen da herausgehoben werden:
die Forderung nach gerechter Verteilung des Mehr-
wertes und der Grundsatz vom Siege des Tiichtigsten.
Die Fascisten anerkennen, dall der Arbeiter Mehrwert
schafft, aber ihre Arbeiterfreundlichkeit reicht nicht
weiter als zur Einrdumung eines Teiles dieses Mehr-
wertes, iiber deren GroBe nicht der (unerlaubte)
Klassenkampf, sondern Gerechtigkeit (wessen?) ent-
scheiden soll. Der Arbeiter soll also auf Gnade und
Ungnade des Unternehmers angewiesen sein, wéih-
rend wir den Kampf,” diese préichtige Kraft- und
WillensduBerung der zum KlassenbewuBtsein er-
wachten Arbeiter, als das einzig taugliche Instrument
erkannt haben. Der Fascismus will wiirdelose, bettel-
hafte Menschen, die Gewerkschaftsbewegung selbsi-
bewuBte, stolze Kimpfer, Verfechter der eigenen
Sache.

Und der Sieg der Tiichtigsten! Das bedeutet dic
drgste Zersplitterung der Arbeiter. In welcher Welt
lebt der Fascismus? Die kapitalistische Produktions-
form als Plattform fiir den Sieg des Tijchtigsten!?
Die Arbeitsteilung, welche aus jedem Arbeiter —- ob
geistig oder manuell — ein Radchen im ganzen Gg-
triebe der Produktion macht, 148t Tiichtigkeit nicut
aufkommen; sie geht auf Gleichmachung aus, _Der
Fascismus kann unmoglich glauben, daB der Tiich-
tigste den Sieg im Produktionsleben erringen kann.
Im Kampfe untereinander kinunen unter den
Tiichtigen die Tiichtigsten slegen, Ein solcher G_{'und-
satz fiihrte die Arbelterbewegung #u ihren Anfingen
zuriick; die Arbeiter sollen in ihren [nteressen ge-
spalten werden, sollen untereinapder Konkisrremns:
treiben und so ganz kraft- und machilos werden.
Die Gewerkschaften streben gerade dasz Gegenteil
an, deshalb konnen sie mit dem Fascismus nichts
gemein haben. Es ist notwendig, die vom Fascismus
aller Abarten bedrohten Arbeiter und Angestellten -—
und sie hat sich der Fascismus fiir seine natio__nal—
sozialistische Ideologie wvorerst ausgesucht — iiber
das innerste’ Wesen des Fascismus aufzukliren.
Fascio leugnel nicht, dall die Proleten ansgebentot
werden, daB sie Mehrwert schallen, aber er beabsich-
tigt, ihnen den Abwehrkampf dorch Verbote und
Untergrabung der Gewerkschaften, durch Aushdllung
der Kraft der Arbeiterschaft zu crscliweren, fa un-
moglich zu machen. Aufgeklirte Arbeiter werden §1ch
daher auch von augenblicklichen MiBerfolgen nicht
entmutigen oder gar fiir den Fascismus gefanzen-

nehmen lassen.
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STREIFZUGE DURCH DIE WELTWIRTSCHAFT

(Abgeschlossen am 20. Dezember 1922)

Von Otto Leichter

Zwei Tatsachen sind es, die fiir die Gestaltung der
Weltwirtschaft im Jahre 1923 bedeutungsvoll zu werden
scheinen: die auBerordentliche Besserung der
Konjunkturin Amerika und die starke Belebung
der Wirtschaft in SowjetrufBland.

Das Land, in dem die Weltwirtschaftskrise zuerst
mmit aller Schirfe einsetzte, in dém sie sich auch am
starksten ausbreitete, befindet sich bereits auf dem Wege
der ‘wirtschaftlichen Gesundung. Die Stimmung des ganzen
Wirtschaftslebens ist in den letzten zwei bis drei Monates
sehr optimistisch, und mogen sich auch noch hic und- da
Hemmnisse auf dem Wege zur Besserung zeigen, die
Tendenz zum Besseren hidlt an. Die Roheisen-
erzeugung betrug im Oktober 2:7 Millionen Tonnen, was
einen Rekord der Nachkriegszeit darstellt. Der Bestand der
United Steel Corporation an unerledigten Auftrigen — ein
Gradmesser fiir die Beschiftigung der nordamerikanischen
Industrie — war seit dem Beginn der Krise nicht wieder
so grofl wie im Oktober 1922; er betrug Ende Janner 1921
81 Millionen Tonnen, Ende Dezember 1921 42 Millionen
Tonnen und Ende Oktober 1922 69 Millionen Tonnen. Der
Stahltrust hat seine Preise und sogar die Lohne etwas
erhéht. Die Papierindustrie, die im engsten Zusammenhang
mit der kanadischen Zellstoffindustrie steht, hat sich sehr
gebessert. Die Textilindustrie beginnt wieder aufzublithen;
in Philadelphia allein wurden 58 neue Textilfabriken er-
richtet, 61 bestehende Fabriken haben ihre Anlagen ver-
groBert.  Unter solchen Umstinden hat die Bautétigkeit
keinen Riickgang zu verzeichnen, trotzdem die Bausaison
schon lingst vorbei ist. Die Getreidepreise sind an der
Neuyorker Borse derart gestiegen, daB auch der Welt-
marktpreis fiir Getreide erhoht werden mubBte. Einer der
Griinde fiir diese rasche Wiederbelebung der nord-
amerikanischen Industrie liegt darin, daff die Unternehmer
die Zeit der Krise ausgeniitzt haben, um zu rationelleren
Produktionsmethoden zu gelangen. So hat man bereits im
Vorjahr sehr groBe Fortschritte mit der Typisierung
gemacht, man ist schon so weit gegangen, typisierte Ein-
heitspackungen in Papier, Holz und Blech einzufiihren,
was immerhin schon auf sehr ausgebreitete Typisierung
schlieBen 148t. ‘

Das sicherste Merkmal fiir die Wiederbelebung der
amerikanischen Wirtschaft ist die Befiirchtung, daf in ab-
sehbarer Zeit wieder Mangel an Arbeitern eintreten
werde, da in den letzten Jahren die Einwanderung nach
Amerika sehr nachgelassen hat. 1911 betrug der UberschuB
der in dje Vereinigten Staaten Eingewanderten 512.085
Menschen, 1914 sogar 760.276, 1918 war er auf 13.385 ge-
sunken, 1920 betrug er 193.816, 1921 552.112 und 1922 war
Llr hesonders goring. Das i3t zom Tell anl den Krles, zum
r_k"_l aul die Krige, vor allemi aber anf dle amerikoanisehen
i""".wt"'-'- iber die Bescliriinkuns der I=.i|:1.1.':nu||.-|'1_ll1s: zurilck-
i'.".””"i"'- S0 beschdftigt man sich Jetzt bereits mit der
],"i‘_:'-'!-'-_ ob  digse” Geselze noch zweckmilig sind, und

Bsdent Harding soll die Absicht haben, sie wieder al-

r1||'.|_-]:||_.|-| x
Wil ,L:'_'-' Ineressanteste Frage angesichis des Konjunkiue-
lllll.-’h '-'_1II|:‘-'E aber, wicso dle o damerikanische "l"-'ll!?«-l.ﬂh“t
i ¥ echter Absatnverhfiltnisse, besonders in Europa,
:'| "f-“:ﬁ‘hl-:llll' brachte, neus Absatzweie mit Erfolg 20 be-
:lli'llll"]';ﬁ"'.!]”‘f £iffern dber die Richtung der amerfkanischen
el ¢ :5:'~ 5'-|1_ Iile'lra-llu_.'r_ Auvskunli, Norda m e iKa II_H £
withrend |"-I curopiischen Markt, aul den es sich
gleh ':l "Ll'-ﬁq}"'-rlf.'tfi cinsglellie, surfick ez pgen an d
drifiog 1|lr1l.";; _.:'f l.1| 11 II‘.I:;T k B gewarfen MNach ciner iti
"""l-"““:rlk:u;;ﬂw ."LL-' aufgestellien Berechnung (st die
¢ linel) H:'I'-m:l.l -” |I1¢ 0 LIlJ-JIII.Ir~ nach Buropn wm _[1}' Prozant,
Asien und [,rrl:_:nr“" rozent gefallen, der Export nach
A 5t slelchgehlichen. hingogen die Aus-

fuhr nach Siidamerika um 36 Prozent gestiegen. Damit hat
sich  Amerika auch wieder wirtschaftlich wvon Europa
zuriickgezogen, und damit féllt ein Teil der amerikanischen
Konkurrenz in Europa weg, was natiirlich auch eine Ent-
lastung der europiischen Mirkte bedeutet.

Noch eine zweite Entwicklung ist wichtig, wenn man
das Weltwirtschaftsjahr 1923 vorausschauend betrachten
will: die groBe Lebhaftigkeit, mit der der wirtschaft-
fiche Aufbau in SowjetruBland vor sich geht.
Die Frage, ob er kapitalistisch oder sozialistisch sein soll,
ist ja leider bereits zugunsten des Kapitalismus entschieden
worden, und nun beginnt fiir ihn die so charakteristische
fieberhafte Titigkeit, deren belebende Folgen man in Rufiland
nun iiberall merkt. Im Februar 1922 wurde mit dem Aufbau
der Industriesyndikate begonnen, und seither sind
13 solche Syndikate geschaffen worden: Textilwaren, Salz,
Leder, Streichhélzer, landwirtschaftliche Maschinen, Tabak
Machorka (Tabakersatz), Weinbau, Nidhmaschinen, Keramik,
Kohle, Naphtha, Pulver. Die Syndikate umfassen meistens
— mit geringen Ausnahmen — 90 Prozent und noch mehr
aller Produktionsstitten, so daf durch sie eine gewisse Zu-
sammenfassung und Beherrschung der Wirtschaft gegebern
ist. Die Syndikate stellen sogenannte gemischtwirtschaftliche
Unternehmen da, von denen der Staat den entscheidenden
EinfluB nur im Naphtha- und Kohlensyndikat, allerdings dem
wichtigsten hat. Derzeit sind noch drei Syndikate in Griin-
dung begriffen, Molkerei, Fette und Stidrkezucker. Nicht
syndiziert und auch nicht in Angriff genommen sind groBe
Teile der Metall- und Holzindustrie, hier liegt ein grofies
Betitigungsfeld fiir die allerndchste Zukunft. Der
Handelsverkehr mit RuBland beginnt im Jahre
1921. Es ist kein Zufall, dafl gerade im Méirz 1921, also dem
Monat, wo die Absatzkrise scharf einsetzte, die Legali-
sierung des englischen Handelsiibereinkommens mit Krassin
erfolgte. Seither bemiihen sich die Kapitalisten aller
Linder, an RuBland Waren zu verkaufen, und so werden
die Schwierigkeiten, die dem AuBenhandel entgegenstehen,
allméhlich iiberwunden. Der AuBenhandel Ruflands ent-
wickelte sich nach den Angaben Krassins folgendermafBen:

6 Monate
1990 1921 1922
Eingefiihrt in 1000 Pud . . . 5.371 55.304 08.194
Ausgefithrt in 1000 Pud . . 676 12.963 14.763
Wert der Wareneinfuhr (in
1000 Rubel mnach dem
Wert von 1913) . . . 37.202  248.675  279.259
Wert der Wareneinfuhr (in
1000 Rubel nach dem
Wert von 1913) 1.085 21.240 24.848
Ankunft von Schiffen aus
dem Ausland . - . . . . 424 714%)

Diese Ziffern sprechen deutlicher als alles andere
iiber die Bedeutung, die dieser Aufschwung fiir Europa
bedeutet. Wenn auch RuBland allméhlich wieder Waren
nach Europa schickt und so erst vor kurzem der erste
russische Dampfer mit einer Ladung Leinen, Hanf und
Maschinens!l in Stockholm eingetroffen ist, so wirkt sich
diese Verinderung in RuBland, weltwirtschaftlich be-
trachtet, so aus, daB die gefiillten Speicher des kapitalisti-
schen Westens sich nach RuBland hin entleeren konnen.

Das sind die groBen und entscheidenden Tatsachen,
unter denen wir ins Wirtschaftsiahr 1923 eintreten. Da-
neben ist es immerhin wichtig, daB auch in England
die Besserung anhilt, obwohl offenbar durch die Ver-
schiarfung der deutschen Konkurrenz infolge des Mark-
sturzes die Zahl der Arbeitslosen sich Ende November

*)  Annihernde Zahl der Schiffe iiber 20 Register-
tonnen.
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etwas vermehrt hat. Trotzdem ist die Kohlenférderung im
November so grof, wie nicht mehr seit 1919, die Stahl-
und Eisenwerke sind sehr gut beschiiftigt.

Die Expansionsbestrebungen der ver-
schiedenen europiischen wirtschaftlichen Imperialismen
dauern weiter an. Durch neue Absatzgebiete will man eben
die Krise lindern. Vor allem ist RuBland das grofie
Reservoir, wm das die Kapitalisten aller Léinder buhlen.
Aber auch kleine Linder, wie die Tiirkei, sind beliebte
Kampfobjekte. Die Tiirkei ist, wie schon in der Vorkriegs-
zeit, der Gegenstand der Eifersucht Frankreichs und Eng-
lands; die deutsche Konkurrenz ist jetzt fortgefallen, dafiir
ist nach dem Krieg amerikanisches Kapital in der Tiirkei
aufgetreten. England konnte nur in Konstantinopel selbst
wirtschaftlichen EinfluB gewinnen, Frankreich faBte in
Anatolien und Angora festen Ful,, deswegen war es auch
gar nicht iiber die kriegerischen Abentener erbaut, die
Griechenland in der letzten Zeit mit englischer Unter-
stiitzung unternahm. Es war das vielleicht der erste Anlab,
bei dem Frankreich heimlich mit der Sowjetrepublik
sympathisierte, die ja auf der anderen Seite der Inspirator
des ,nationalen Befreiungskampfes der Tiirkei ist.

Alle Staaten, die die Krise heimgesucht hat, begiunen
sich langsam zu erholen, die wichtigste Tatsache bei der
Uberwindung der Krise ist aber die Wendung in Amerika.
Wie wirkt sie auf Europa? Zunichst ist der europiische
Markt von der Masse der amerikanischen Produkte ent-
lastet, was immerhin ein wichtiges Moment der FEr-
leichterung des Marktes der alten Welt bedeutet. Wie sind
aber die politischen Folgen dieser Selbstbeschrinkung
Amerikas aunf den amerikanischen Markt?  Solange
Amerika an Europa Waren lieterte, war es direkt an dem
europdischen Wirrwarr interessizrt, nun fillt dieses direkte
wirtschaftliche Interesse fort. Einerseits bedeutet also die
neue amerikanische ,Autarkie“ ein politisches Des-
interessement, anderseits kann nur ein Amerika, dem es
wirtschaftlich gut geht, entweder auf die Riickzahlung der
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ceuropdischen Schulden verzichten oder sich an einer
internationalen Anleihe fiir Deutschland beteiligen. Denn

nur ein langfristiges Morataorium der Entente, das allerdings
wieder einen Verzicht des amerikanischen Gliubigers auf
seine européischen Schulden zur Voraussetzung hiitte, oder

cine internationale Anleihe fiir Deutschland kanu das
europdische Problem losen. Momentan hat es ja den An-
schein, als ob die Reparationsfrage eine giinstigere

Wendung im neuen Jahr nehmen wollte, zumindest deutet
die sprunghafte Wertsteigerung der Mark in den letzten
Tagen darauf hin.

Kommt es aber zu dieser Sanierung der europiisclien
Verhiltnisse, kommt es zu einer Stabilisierung der Mark
und einer Abschwiichung der deutschen Konkurrenz, dann
hort die Absatzkrise wohl fiir die westlichen Staaten auf,
aber in demselben Moment erhebt sich die folgenschwere
Frage, ob sich die Krise nicht gleich einer wan-
derndenSeucheiitberDeutschlandundMittel-
europa ausbreiten wird Das Uberspringen der
Absatzstockung in ihrer schiirfsten Form aui das geplagte
Deutschosterreich nach wenigen Wochen eines stabilen
Kronenkurses ist nur ein allzu deutlicher Vorbote fiir eine
solche Entwicklung. Wird aber Mitteleuropa von der Krise
heimgesucht, nachdem die Weststaaten bereits zwei Jahre
mit der Krise gerungen und Auswege zu ihrer Uber-
windung gesucht und teilweise gefunden haben, dann ist
Deutschland durch das spiitere Einsetzen der Krise bei
ihrer Abwehr gewissermaBen in der Hinterhand. Bis dahin
hat es allerdings noch geraume Weile und wir stehen am
Beginn des neuen Jahres vor allem vor der entscheidenden
Frage, ob die Jidnner-Beratungen der West-
michte tatsidchlich eine Lésung der Ver-
nunft in der Reparationsfrage bringen
wer den. Hoffentlich kann das internationale Proletariat
im neuen Jahr machtvoller und nachdriicklicher als bisher
den Kapitalisten aller Linder eine friedliche [osung der
unzihligen europdischen Probleme aufzwingen.

R U ND S CH A U

VOLKSWIRTSCHAFT / B. Kautsky

(Abgeschlossen am 27. Dezember 1922.)

Die Aunfgabe der Rundschau, die fortlaufend unter
dieser Rubrik verdffentlicht werden wird, ist in erster
Linie die Verbreitung von Kenntnissen itber Tatsachen
des Wirtschaftslebens. Es sollen daher im wesentlichen
Notizen und Statistiken Aufnahme finden, deren Bedeutung
in kurzen erliuternden Bemerkungen dargelegt wird. Auf
diese Weise soll auch dem Vertraueunsmann und Betriebs-
rat die Sammlung von Material ermoglicht werden, die fiir
ilm in der tédglichen Praxis unter Umstinden wertvoll und
niitzlich sein kann. In erster Linie werden naturgemiB
die osterreichischen Verhiltnisse beriicksichtiet werden —
es wird insbesondere iiber die Gestaltung des Lohn- und
Preisniveaus, die Verdnderungen der Valutenkurse, die
Konjunktur, die Arbeitslosigkeit und die wichtigsten Vor-
fille im DBank- und Borsenwesen, auf dem Kapital-
markt usw. fortlaufend Bericht erstattet werden — doch
148t es sich bei der innigen Verflechtung des wirtschaft-
lichen Lebens der verschiedensten Linder miteinander
nicht vermeiden, auch auf auslindische Verhiltnisse Bezug
zu nehmen. Wir hoffen, daB es uns gelingen wird, die Aus-
wahl stets so zu treffen, daB sie gleichzeitig den Durst
nach Kenntnissen stillt und das unabweisbar praktische
Bediirfnis befriedigt.

*

%

Arbeitslosigkeit. Der abgelaufene Monat stand im
Zeichen der Industriekrise. Die Arbeitslosig-
keit in Wien-Stadt stieg vom 2. bis zum 16. De-
zember 1922 von 67.183 auf 76.330 zur Vermittlung vorge-
merkte Arbeitslose. Davon waren am 2. Dezember 52.787,
am 16. Dezember 58.441 unterstiitzte Arbeitslose. Die ent-

sprechenden Zahlen fiir Wien und Umgebung lauten 72.814
und 83.183 in Vermittlung und 57.666 und 64.624 in Unter-
stiitzung stehende Arbeitslose. Nach den vorliegenden
Schitzungen stieg auch die Zahl der Kurzarbeiter be-
trachtlich.

Index. Die Valutenkurse zeigten im gleichen
Zeitraum keine nennenswerte Veridnderung, dagegen setzte
sich der Preisabbau, wenn auch in verlangsamtem
Tempo, weiter fort. Die von der paritdtischen Kommission

am 14. Dezember errechnete Indexliste zeigt fol-
gendes Bild: Wertig-  Aufwand in Kronen
Artikel keitszahl  nachdem Preisstand
u. Mengen- vom
einhelt 14 /X1 14./X11.
1. Elnﬁhruug:

Meht  (weiB) . . 2 15.600 14.320
Brot (gemischt) . 221 11.271 11.536
Reis . . . . . ; 025 1.738 1.575
Kartoffeln . . . . . . . .. .2 1.480 1.470

Hiilsenfriichte (Durchschmttsprels

fiir ~ Bohnen ° und Trocken-
erbsen) . . . . . . . 04 2.692 2.720
Pilanzenfett 012 2.607 1.457
Margarine 012 3.199 3.039
Schweinefett © 5 0 g 9% o o . 006 1.680 1.592

Rindfleisch (hinteres mit 20 Pro-
zent Zuwage) . . - . I'5 28.950 25.875
Zucker (Kristall-) . . . . .. . 04 3.520 3.220
Kondensmilch (1 Dose gezuckert) 0-25 1.900 1.950
Bohnenkaffee . . . . . . . . . 007 3.430 3.570
Kathreiner Malzkaffee . . 007 798 798
Franck-Kaffee (1 Paket) 0:07 1.120 1.085
Tee . . . « « « . ... 003 2.265 2.400
Speisetafelsalz . . . . . . . . . 007 336 336
Summe 82.586 77.943
Senkung gegen dén | Votfonaty —6°%0 —6°0
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Wertig-  Aufwand in Kronen Finanzzolltariis. Fiir die Arbeiterschaft fallt be-
Artike ooitszapl - nach dem Preisstand g0 ders schwer der Zuckerzoll ins Gewicht, der von sechs
einheit 14./X1. 14 Goldkronen auf nicht weniger als 16 Goldkronen fiir
II. Bekleidung:
Anzug (konfektionierter Herren-
anzug, Qualitit gleich einem
Friedenspreis von 45 K) . . 12.750 12.300
Henlld (Herrenhemd, Quahtdt
sleich einem Friedens
% K) lj] m _“.e 'en. D.I e'ls‘v‘onl 006 4.878 4667 von 70 auf 90, fiir Tee von 170 auf 200 und fiir Petrolewm
Schuhe (Herrenschule, OQualitit von 07 auf 2 Goldkronen fiir 100 Kilogramm hinaufgesetzt.

gleich einem Friedenspreis von

4K ... 004 7.064 6.936
Summe ... . oe .. e 24.692 23.903
Senkung gegen den Vormonat —7% —3%

III. Wohnung:
zimmer, Kiiche, Kabinett (Belag

3 Personen) 0025 314 449
Summe e 314 449

+84%0 +43%o
IV. Belieizung und
Beleuchtung:
Petroleum . - . . . « . . .. 2.550 2.050
Holz (hartes Brcuuho]z) o012 7.140 7.020
Kohle  (schlesische Stemkoh

ohne Zustellung) . . . . . .14 10,780 12.390
Zimdholzchen 1 280 280
Summe - ¢ .o+ ... 20.750 21.740
Senkung gegen den Vonnonat —7% +5%0
Gesamtsumme™) . . . . . ... 128.342  124.035

Senkung gegen den Vormonat . . —6% —3%
Der Notenumlaut zeigt im Gegeusatz zur Stabilitit

der Valutenkurse und zur Preissenkung eine fortlaufende
Steigerung. Am 7. Dezember betrug er 3,478.444,060.390,
am 15. Dezember dagegen bereits 8,711.593,439.763 K, die
Steigerung also mehr als 233 Milliarden Kronen. Diese
Steigerung ist nicht auf erhdhte Anspriiche des Staates
zuriickzufithren, da die Notenbank auf Staatsschatzscheine
keinen Kredit mehr geben darf. Ebenso ist der private
Bedarf, also Banken, Handel und Industrie, nicht mit neuen
Pordelungen an die Osterreich-Ungarische Bank heran-
getreten, sondern hat im Gegenteil seine Wechselschuld
geringerer Kapital-

héhung werden viel-

te Operationen der

g steigende Mengen

Die Industrie wird ebenfalls nicht userheblich belastet, da
die Zollerhohung sich auch auf Schmierdle und -fette,
Paraffin und andere Mineraldlprodukte erstreckt. Gegen
diese von der Regierung ohne Befragen des Kabinettsrates
oder des Parlaments getroffene Verordunung hat der Ver-
band der sozialdemokratischen Abgeordneten Protest ein-

gelegt u ung einer Sitzung des National-
rates fiir er veranlaft. Hier wird die Frage
entschied die Regierung zu ilirem eigen-
miéchtiges Zustimmung der Mehrheit des
Parlamen

Osterreichische Krone. Die &sterreichische Krone

hat im Verein mit der Bohmischen Eskomptebank und
Kreditanstalt und der niederlindischen Amstelbank in
Berlin die Bank fiir auswiirtigen Handel gegriindet. und das
Bankhaus S. Bosel hat das Berliner Bankgeschift
A. Fester u. Komp. erworben.

Tschechenkrone. Grofere Schwankungen machte die
tschechische Krone mit, die im Verlauf der letzten
Monate eine auffallende Abschwichung ihires Kurses
zeigte. Wihrend sie im Sommer dieses Jahres in nahezu
ununterbrochenem Aufstieg einen Kurs von 20 Schweizer
Centimes fiir eine tschechische Krone in Ziirich erreichte
und dann nach einer leichten Abschwiichung im September
dieses Jahres sich zwischen 16 und 17 Centimes stabili-
sierte, sank sie im Dezember plotzlich auf 15 Centimes

und erreichte mit 149 Centimes einen Tiefpunkt. Es ist

interessant, daB dieser Tiefpunkt zusammenfiel mit dem
kurzen Aufstiee der Mark wvon 7 auf 10 Centimes fiir

100 R infolge der fiir Deutschlan
Nachri Amerika ein Eingreifen in
tionsfr htige. Es scheint, als ob die i
Valuta die bis dahin fiir deu

tschechische Kronen gekauft hatte, ihre Kronenbetriige nun
umgekehrt in Mark umwandelte. Freilich war die Erhéhung
des Markkurses nur voriibergehend; sobald sich heraus-
stellte, daB die Hoffnungen auf die amerikanische Hilfe
iibertrieben waren, sank die Mark auf ihr altes Niveaun
zuriick, und die tschechische Krone begann von neuem zn
steigen. Heute hat sie bereits wieder einen Kurs von
16'5 Centimes erreicht; es bleibt allerdings abzuwarten, ob
sie sich auf diesem Stande behaupten wird.

Englische Piund. Eine weitere Sensation auf dem

Val des englischen
Pi nie eine Entwertiung
dur n der festlindischen
Sta n Zeiten betrug die

Ent 4t nicht mehr als
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etwa 15 Prozent. Infolge der zielbewuBten Finanzpolitik,
die auch vor einer schweren Belastung der besitzenden
Klassen nicht zuriickschreckt, ist es der englischen Regie-
rung gelungen, das Defizit im Staatshaushalt zu beseitigen
und die Notenausgabe einzuschrinken. Die Friichte dieser
Politik zeigen sich jetzt darin, daB das Pfund nahezu
seinen normalen Stand wieder erreicht hat. Im Frieden
stand der Kurs des Pfunds Sterling in Neuyork auf
4-86 Dollar. Im Jahre 1920 fiel das Pfund Sterling auf unter
4 Dollar, um seither allmihlich anzusteigen. Es erreichte
in der Mitte dieses Monats

einen Hohepunkt wvon
4:69 Dollar, war also nur noch wenige Prozent vom
Friedensstand entfernt, erlitt jedoch eine kleine Ab-
schwichung und ist jetzt bei einem Kurs von etwa
462 Dollar stabilisiert. Allerdings hat diese energische

Politik, dic es England als einzigem europiischen Staat
ermoéglicht, seine Schulden an Amerika zu zahlen, auch
ihre Schattenseiten; eine schwere Industriekrise
begleitet die finanzielle Gesundung und die Zahl der
Arbeitslosen ist schon seit mehr als Jahresfrist nicht unter
eine Million gesunken. Gerade jetzt, wo der Winter eine
Einschrénkung der Beschiftigung und ein Ansteigen der
Not bringt, geht eine Welle der Gérung durch das ganze
Land, die sich in ungeheuren Arbeitslosendemonstrationen
Luft zu machen sucht.

SOZIALPOLITIK | Rager

Das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung hat
auf das energische Driingen der Gewerkschaften und der
Arbeiterkammern im Nationalrat eine Novelle zum
Arbeitslosenversicherungsgesetz ein-
gebracht, die in ihrer urspriinglichen Form als unzu-
reichend angesehen werden muBte. Der sozialdemokrati-
schen Fraktion gelang es jedoch, eine Reihe von wesent-
lichen Verbesserungen durchzusetzen. Die wesentlichen
Bestimmungen dieser Novelle sind folgende:

1. Wenn Arbeitslose, nachdem sie die Unterstiitzung
bereits durch die zuldssige Hochstdauer von 30 Wochen
bezogen haben, neuerlich durch wenigstens 10 Wochen
ununterbrochen in einem versicherungspflichtigen Dienst-
verhiltnis gestanden sind, ist ihnen die Unterstiitzung
neuerdings bis zu zwolf Wochen zu gewiihren. Wenn
Arbeitslose bereits durch einen wesentlichen Teil der nor-
malen Unterstiitzungsperiode von 30 Wochen die Unter-
stiitzung bezogen haben, dann aber eine Arbeit fanden, die
mindestens zehn ‘Wochen ununterbrochen dauerte, so haben
sie, wenn sie dann neuerlich arbeitslos werden, Anspruch
auf die Unterstiitzung wihrend des restlichen Teiles der
30 Wochen und auBerdem auf weitere zwdlf Wochen.
Nach den Weisungen der Industriellen Bezirkskommission
gilt eine Arbeit auch daun als ununterbrochen, wenn die
Unterbrechungen nicht mehr als eine Woche ausmachen.

2. Die Industriellen Bezirkskommissionen wurden er-
* méchtigt, inlindischen Arbeitslosen, die keine Unterstiitzung
mehr erhalten, weil sie diese bereits durch die zulissige

Héchstdaner von 30 Wochen bezogen haben (Aus-
gesteuerte), fortlaufende oder fallweise auBerordentliche
Notstandsunterstiitzungen bis zur Hohe der normalen
Unterstiitzung zuziiglich des Mietenzuschusses zu ge-

wiéhren. Die nidheren Bestimmungen oder die anzuwenden-
den Grundsiitze und das Verfahren werden von den Bun-
desministerien fiir soziale Verwaltung und {fiir Finanzen
getroffen werden.

Um den Arbeitslosen rasch eine Hilfe zu gewihren,
wurde noch vor Weihnachten den ausgesteuerten Familien-
erhaltern ein Betrag von 150.000 K und den iibrigen aus-
gesteuerten Arbeitslosen ein Betrag von 110.000 X aus-
gezahlt. Ab 1. Jdnner 1923 wird die Auszahlung der Unter-
stittzung an die Ausgesteuerten bereits regelméfig und fort-
laufend fliissig gemacht werden.

3. Wenn ein Arbeitsloser in den letzten drei Wochen
nachweislich nur wéihrend der Hilfte der in seinem Ar-
beitsplatz bisher iiblichen Arbeitsstunden beschéftigt war
(Kurzarbeit) und die Arbeitslosigkeit ldnger als drei Tage
dauert, so entfallt fiir iin die Karenzfrist.

Die bisher erwihnten Bestimmungen sind als auBer-
ordentliche NotstandsmaBnahmen gedacht und sollen am
30. April 1923 auBer Kraft treten.

4. Weiters wurde die Verfiigung getroffen, dafl den
Arbeitslosendmtern, sofern keine Spezialvereinbarungen be-
stehen, °/s der Verwaltungskosten als Anteil ihrer Titigkeit
an der Arbeitslosenfiirsorge ersetzt werden. Insoweit iiir
die Deckung der Kosten der Arbeitsvermittlung nicht auf
andere Weise vorgesorgt ist, kann durch Verordnung des
Rundesministeriums angeordnet werden, daf zur Deckung
dieser Kosten Zuschlige zu den Arbeitslosenversicherungs-
beitriigen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer eingehoben
werden. Fiir die Leistung und Einbringung dieser Zuschlige
gelten die Bestimmungen iiber die Arbeitslosenversiche-
rungsbeitrage. ’

5. Der gesamte Aufwand der Arbeitslosenfiirsorge
wird in Hinkunft nicht mehr zu je */, vom Arbeiter, Unter-
nehmer und vom Staate getragen werden, sondern Ar-
beiter und Unternehmer werden je 40 Prozent iibernehmen,
wiahrend 20 Prozent vom Staate getragen werden, der sich
iiberdies das Recht vorbehilt, einen Teil der Beitrige
durch die Gemeinden aufzubringen. Diese Verschiebung
der Kostenaufteilung wird im Zusammenhang mit den
iibrigen Mafinahmen voraussichtlich eine weitere Erhéhung
des Arbeitslosenversicherungsbeitrages der Atbeiter nach
sich ziehen.

Im Laufe des Jahre 1923 werden im Nationalrat wei-
tere Verhandlungen iiber Ergidnzungen des Arbeitslosen-
versicherungsgesetzes gefithrt werden, in welchen ins-
besondere die Frage einer eventuellen Erhohung der Unter-
stiitzung, die Einbeziehung der Arbeitslosen in die Kranken-
versicherung, die Einbeziehung der Lehrlinge und Jugend-
lichen unter 16 Jahren und die Einsetzung eines pari-
tdtischen Arbeitslosenversicherungsbeirates behandelt
werden diirften, dem ein maBgebender EinfluB auf die
Uberwachung und Leitung der gesamten Arbeitslosenfiir-
sorge und der Arbeitslosenvermittlung  zugesichert
werden soll.

Die Wiener Arbeiterkammer hat kiirzlich ein ausfiihr-
liches Memorandum an das Bundesministerium gerichtet,
in dem sie ihren .ernsten Bedenken dariiber Ausdruck
gab, daB die Bestimmungen iiber die produktive
Arbeitslosenfiirsorge trotz ihrer Geltung

seit  dem 27. August 1922 wegen der Wider-
stinde im Ministerium, der mangelnden Propaganda
und zu geringer Mittel, die der § 29 den wer-

benden Unternehmungen an Unterstiitzung zusichert, bis
jetzt praktisch noch nicht in Wirksamkeit getreten sind.
Die Kammer verlangte die Errichtung eines Fonds
fiir die Materialbeschaffung von der Regierung
aus allgemeinen Mitteln, aus welchem Darlehen oder Zu-
schiisse an jene Korperschaften zu gewahren wiren, die
Arbeiten mit Hilfe der produktiven Arbeitslosenfiirsorge
vornehmen. Ferner miiBte die Regierung durch entspre-
chenden Druck auf die unterstellten Behérden und Ge-
meindedmter die Propaganda der neuen Einrichtung durch
Rundschreiben, Merkbldtter und Plakate in jeder Weise
térdern. Die finanzielle Unterstiitzung der Unterstiitzungen
auf Grund der produktiven Arbeitslosenfiirsorge miifite auf
eine andere Grundlage gestellt werden, wie dies die von
der Industriellen Bezirkskommission Wiener-Neustadt am
30. November 1922 abgehaltene Tagung gefordert hat.
Dort wurde verlangt, daB die Hohe der Beihilfe grund-
sitzlleh durel  Jie zweieinhalblache Summe Ll-t:r1[.]1ll'l:r-
stiitzuny bestimmt wird, dall die Beschrlinkung dos Ciesaml-
anfwandes fir die prodokiive Arbelislosenfiirsorge auf den
vierton Teil des Gesamtauioandes zu entfallen hai, und dall
als  Berechnungsgrundlage fir die Hohe der Unter-
stiltzuttgen  der Unterstitzungssatz  fiir verheiratete Ar-
beitslose zu gellen habe. ‘
Mach der hereits erwihnten Novelle zum Arbe}.tSﬁ
losenversicherungsgesetz (§ 29 A.-L.-V.-G.) soll die Hohe
der Beihilie auf Grund jener Summe ermittelt werden, .dxe
bei Yirnahme i Arbeitslosenunterstiitzung erspart wird.
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In begrenztem AusmalBe kann auch die Beschiftigung von
Arbeitslosen beriicksichtigt werden, die das zeitliche
Hochstausmali der Unterstiitzungsperiode bereits iiber-
schritten haben. Allerdings diirfen Zuschiisse das Einfache,
Darlehen das Doppelte dieser Summe nicht iiberschreiten.

In der letzten Zeit scheinen sich fiibrigens die Aus-
sichten fiir die Ausgestaltung der produktiven
Erwerbslosenfiirsorge etwas zu bessern. Von
einer Reilie von Gemeinden wurden bereits Proiekte vor-
gelegt und auch die Wiener GroBkraftwerke scheinen sich
fiir diese Frage zu interessieren, doch ist anzunehmen,
daB hiedurch noch keine wesentliche Entlastung des Ar-
beitsmarktes eintreten wird, wenn nicht durch die Initiative
der Regierung im Einvernehmen mit der Industrie ein
groBeres Projekt zur Durchfithrung gelangt.

Ein groBer Teil der heute noch in Arbeit stehenden
gsterreichischen Arbeiter jst nur durch einen Teil der
gesetzlichen Hochstdauer von 48 Stunden wdéchentlich be-
schiftigt. Die Zahl der Kurzarbeiter kann derzeit
Osterreich auf weit iiber 100.000 veranschlagt werden. Der
Abgeordnete Ellenbogen hat am 2. Dezember im National-
rat folgende Ziffern mitgeteilt: Von 1095 Betrieben der Metall-
industrie in Wien sind etwa 600 mit 50.000 Arbeitern vor-
laufig zur Kurzarbeit gezwungen. Von 86.000 Metallarbeitern
in Wien sind nur noch 26.000 Vollarbeiter. In der néchsten
Zeit sollen weitere 30 Betriebe vollstindig gesperrt
werden. Der Rest aller iibrigen Betriebe wird zur Kurz-
arbeit verurteilt, so daB voraussichtlich in absehbarer Zeit
kein Betrieb in der Metallindustrie voll arbeiten wird. In
der chemischen Industrie gibt es 60 Betriebe, die nur
Kurzarbeit haben, in der Holzindustrie sind 70 Prozent
aller Betriebe zur Kurzarbeit gezwungen. Eine Holzfabrik
in Kindberg hat ihren Betrieb von 320 auf 20 Arbeiter ein-
geschriankt. In der Schneiderbranche sind nur sechs Be-
triebe mit zusammen 400 Arbeitern voll beschiftigt. Im
Hotel- und Schankgewerbe herrscht eine noch nie da-
gewesene Arbeitslosigkeit. AuBer 5000 Arbeitslosen gibt
es dort 10.000 Kurzarbeiter und 15 Betriebe sind vollstindig
geschlossen. In der Schmuckfedernindustrie gibt es nur
drei Betriecbe, die 44 Stunden arbeiten. In der Miihlen-
industrie hat die normale Arbeit iiberhaupt aufgehort. In
der Textilindustrie sind bei 33 Prozent entweder arbeits-
los oder Kurzarbeiter.

Nach § 30 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes
konnen bei Stérungen des Wirtschaftslebens von lidngerer
Dauer Vereinbarungen zwischen den Verbédnden der Arbeit-
geber und Arbeitnehmer mit folgendem Inhalt getrofien
werden: ,,UnterldiBt der Unternehmer wihrend eines Be-
triebsstillstandes oder einer Betriebseinschriankung zur
Vermeidung bedenklicher Arbeitslosigkeit die ihm frei-
stehende Losung von Arbeits- oder Dienstverhiltnisser,
80 wird der Riickersatz eines Teiles der ihm aus diesen

meh A.uf Grund dieser Bestimmung wurden auch bereits in
diefireren Industrien Vereinbarungen abgeschiossen.

schaftskrise vereinbart worden, daB die Unternehmungen
Entlassungen in groBerem Umfang nicht vornehmen. Die
Unterriehmungen werden bei Betriebsstillstand oder Be-
triebseinschrinkung den Arbeitern eine tdgliche Ent-
schidigung im AusmaBe von 1% der jeweiligen Arbeitslosen-
unterstiitzung gewihren, wenn der Betreffende weniger als
vier Tage, und von 1% der Arbeitslosenunterstiitzung,
wenn er mehr als vier Tage beschiftigungslos ist. Fiir die
Entschiadigungen’ werden Riickvergiitungen gewiihrt, die
fimi Achtel der gesetzlichen Arbeitslosenunterstiitzung be-
tragen, wenn das 1%fache, und sieben Achtel, wenn das
1%fache der Arbeitslosenunterstiitzung als Entschidigung
gewihrt wird.

Der Verein der 6sterreichischen Schuhfabrikanten hat
mit den Arbeitern der Schubindustrie eine Vereinbarung
abgeschlossen, wonach die wéchentliche Arbeitszeit redu-
ziert werden kann. Falls diese unter 36 Stunden sinkt,
so erhalten die Arbeiter fiir iede unter 36 Stunden ent-
fallende Arbeitsstunde eine Vergiitung, die entsprechend
den Kategorien I bis X von 843 auf 1254 K steigt. Jedoch
muf} der Gesamtwochenbezug mindestens 10 Prozent mehr
als die gesetzliche Arbeitslosenunterstiitzung betragen.

Die Vereinbarungen, die in den erwiihnten Branchen
abgeschlossen wurden, sind auBerordentlich zu begriifen
und es wire schr wiinschenswert, wenn diese Verein-
barungen auch in anderen Brancheun, welche durch die
Kurzarbeit getroffen wurden, Platz greifen wiirden. Bis
dahin erscheint es aber unbedingt notwendig, fiir die Kurz-
arbeiter in jenen Branchen Vorsorge zu treffen, in welchen
derzeit keine Vereinbarungen bestehen.

Die Wiener Arbeiterkammer hat daher im Einver-
nehmen mit der Gewerkschaftskommission Qsterreichs
gelegentlich einer Besprechung im Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung am 16. Dezember beantragt, das Ar-
beitslosenversicherungsgesetz zu novellieren oder eine
allgemeine Verordnung idiber die Gewih-
rung der Arbeitslosenunterstiitzung an
Kurzarbeiter anf Grund des § 30 des Arbeitslosen-
versicherungsgesetzes zu erlassen, in welcher folgende
Grundsitze verwertet werden sollen:

Bei Verkiirzung der Arbeitszeit, die durch die Ver-
héltnisse des Betriebes oder durch Umstidnde auf seiten des
Arbeitgebers begriindet erscheint, haben die Arbeitnehmer
Anspruch auf die Arbeitslosenunterstiitzung fiir jene Zeit.
welche der Differenz zwischen der normalen Arvbeitszeit
in dem Betrieb und der jeweils eingefiihrten tatsichlichcii
Arbeitszeit in jeder Lohnwoche entspricht. Acht Stunden
werden hiebei als voller Tag, 4 Stunden als Halbtag der
Arbeitslosigkeit gerechnet. Eine geringere Stundenanzahi
bleibt unberiicksichtigt. Dieser Anspruch besteht nur dann,
wenn infolge der Kurzarbeit die normale Arbeitszeit auf
weniger als 36 Stunden in der Woche herabgesetzt wird

Die Auszahlung der Unterstiitzung erfolgt durch die
zustindigen Arbeitslosendmter auf Grund einer Bestidtiguny
des Arbeitgebers, die vom Betriebsleiter und vom Obmann
des Betriebsrates (Vertrauensmannes) zu unterzeichnen ist.
Die Kosten der Unterstiitzung werden aus den Mitteln der
Arbeitslosenversicherung bestritten. Wenn es aus techni-
schen Griitnden unmdoglich sein sollte, die Auszahlung durch
die Arbeitslosendmter vorzunehmen, so konnte dic Aus-
zahlung auch derart im Betrieb erfolgen, dhnlich wie seinei-
zeit die Lébensmittelzuschiisse, gegen nachtrigliche Re-
fundierung aus den Mitteln der Arbeitslosenversicherung.

Ein Anspruch anf diese Unterstiitzung besteht nur
dann, wenn in dem betreffenden Berufszweig keine Ver-
einbarungen mit Verbidnden der Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer gemiB § 30 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes
getroffenn wurden. Die unter Punkt 3 erwihnten Verein-
barungen diirfen fiir den Arbeitnehmer keine ungiinstigereu,
wie die in dieser Verordnung vorgesehenen Bestimmungen
enthalten.

Jeder MiBbrauch der Bestimmungen dieser Verordnung
wiire auf das strengste zu bestrafen.
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SOZIALVERSICHERUNG | steiner

Es kann gewiB8 nicht wundernehmen, wenn das Ver-
langen nach einer griindlichen Reform sédmt-
licher Zweige der Sozialversicherung seit
ldngerer Zeit besteht und gerade in letzter Zeit in den
Vordergrund getreten ist. Die Unfallversicherung aus dem
Jahre 1887 und die Krankenversicherung vom Jahre 1888
haben sich gewil im allgemeinen bewéihrt; aber ihre Re-
formbediirftigkeit in vieler Hinsicht kann nicht ange-
zweifelt werden. )

Der Verwirklichung dieser Reform und des weiteren
Ausbaues der Sozialversicherung stehen Hindernisse ver-
schiedener Art entgegen: die vielfach entgegengesetzten
Meinungen der Interessengruppen; so insbesondere die in
Unternehmerkreisen noch immer vorherrschende Ansicht,
dal auch die Sozialversicherung ein Gebiet sei, das ihrer
Machtsphédre nicht entriickt sein diirfe; das nur allzu be-
rechtigte Bestreben der Dienstnehmer nach Ausdehnung
des Versicherungsumfanges (ein Ziel, das allerdings in der
Krankenversicherung bereits erreicht wurde), nach zeit-
gerechter Erhohung der Leistungen, nach einer Organi-
sation, die eine Verbilligung der Verwaltung und eine den
selbstverstdndlichen Wiinschen der Dienstnehmer Rech-
nung tragende Verteilung der Mandate darstellt.

Zwei Momente sind es aber noch, die die Weiterent-
wicklung der Sozialversicherung besonders hindern. Der
Umstand, daB hier die Frage der wirtschaitlichen Be-
lastung fast stets eine Frage ersten Ranges ist, und schliefi-
lich die gegenwdirtigen Parteienverhiltnisse unserer ge-
setzgebenden Korperschaft. Wir wollen in diesem Zu-
sammenhang nur daran erinnern, daB den biirgerlichen
Parteien des Nationalrates die geradezu brennende Frage
der Reorganisation der Krankenkassen und in weiterer
Folge die Frage der Alters-, Invaliditdts- und Hinter-
bliebenenversicherung der Arbeiter als ,derzeit indisku-
tabel” erscheint. , '

Um so unverstindlicher und unberechtigter ist aber
dieser Standpunkt, wenn man bedenkt, daB gerade die Zu-
sammenlegung der Krankenkassen eine wesentliche Ver-
billigung und Verbesserung der Verwaltung mit sich
bringen wiirde.

Die angefiihrten Tatsachen lassen es daher begreiflich
erscheinen, daB die Gesetzgebung auf dem Gebiete der
Sozialversicherung — wenn wir von der Ausdehnung der
Krankenversicherung absehen — sich darauf erstreckt,
Notstandsgesetze zu schafien, die die Leistungen der ein-
zelnen - Versicherungszweige nur allzu Dbescheiden ver-
bessern.

“Nur in der Krankenversicherung wurden neue Wege
eingeschlagen, die eine bedeutende Verbesserung be-
inhalten. Durch die VIL. (beziehungsweise XI.) Novelle
wurde die Versiclierung auf alle ,berufsmiBig als Ange-
stellter, Arbeiter, Lehrling oder Hausgehilfe“ Beschiiftigten
ausgedehnt und demnach auch die in der Landwirtschaft
und Heimarbeit Tétigen einbezogen.

In der Frage der Durchfiihrung der Kranken-
versicherung der Heimarbeiter wire ein
gréBerer Eifer gewif am Platze. Mehr als ein Jahr (seit
Oktober 1921) ist verstrichen, ohne daB die Versicherung
tatsdchlich durchgefithrt worden wire. Die vom Mini-
sterium in dieser Richtung geplante Verordnung [dBt die
grundlegende Frage offen, wer als ,berufsmifig” in der
Heimarbeit beschiiftigt anzusehen ist. Als solche wiren
jene anzusehen, die gemdB § 5 und 6 des Heimarbeiter-
gesetzes in die Verzeichnisse der Heimarbeiter aufge-
nommen werden. Die geplante Festsetzung einer unteren
Lohngrenze, von der angefangen die Versicherungspflicht
gegeben sein soll, muBl als unsozial bezeichnet werden;
denn die Krankenversicherung hat den Heimarbeitern
natiirlich unter denselben Voraussetzungen zugédnglich zu
sein, wie allen anderen Dienstnehmern. Auch die Absicht,
diese Versicherung nur durch die Bezirkskrankenkassen
vorzunehmen, ist nicht ganz unbedenklich; besonders
dann, wenn der Unternehmer Heimarbeiter von ver-

schiedenen Orten und weit auseinanderliegenden
Gegenden beschiftigt, bei denen verschiedene Bezirks-
krankenkassen in Frage kommen. Es wire daher sehr zu
erwigen, ob nicht die Wahl der Kasse dem Einvernehmen
zwischen Dienstnehmer und Dienstgeber zu iiberlassen ist,
ein Vorgang, der ja auch sonst eingehalten wird.
In Angelegenheit der Versicherung der Heimarbeiter fand
im Dezember 1922 eine Besprechung im Bundesmini-
sterium fiir soziale Verwaltung statt, in welcher diese
Fragen behandelt wurden, doch konnte bisher keine
befriedigende Losung erzielt werden.

Eine der wichtigsten nunmehr zu losenden Fragen
ist die Reform der Pensionsversicherung. Die
Novellen, die eine Erhohung der Leistungen vorsehen,
waren bis Ende des Vormonats befristet. Der urspriing-
liche Vorschlag der Regierung, den bisherigen Zustand bis
30. Juni 1923 zu verldngern, wurde iiber Antrag der Ar-
beiterkammer auf drei Monate verkiirzt. Die Kammer sah
sich hiezu deshalb veranlaBt, weil bei einer allzuweit ge-
streckten Verldngerung zu befiirchten wire, dafl dadurch
die Arbeiten iiber die Reform der Pensionsversicherung
unwillkiirlich hinausgeschoben werden wiirden. Was nun die
meritorischen Arbeiten auf diesem Gebiet selbst anlangt,
sind diese, soweit offiziell bekannt, iiber die einberufene
Enquete (im November 1922) nicht hinausgediehen. Der
Kammer bot sich aus diesem Anla8 die willkommene Ge-
legenheit, gemeinsam — und in voller Ubereinstimmung
mit allen Angestelltengruppen — ihren Standpunkt zu
den vom Ministerium in Frage gezogenen Punkten zu
prézisieren:

Der Umfang der Verantwortung, der gerade in der
Geschichte der Pensionsversicherung ein Gegenstand so
vielseitiger Fehde gewesen war, wire, Soweit es nur
iiberhaupt angeht, zu erweitern.

Das allerdings nicht mehr
Kapitaldeckungssystem kann bei den derzeitigen wirt-
schaftlichen Verhéltnissen nicht mehr  weitergefiihrt
werden. Die Erfahrung der letzten Jahre hat gelehrt, dafl
die nun mehrmals gednderten Lohnskalen und Prdmien-
ansitze meist zu spit gekommen, gewiB aber im Hand-
umdrehen wertlos geworden sind. Zustinde, die sich in ab-
sehbarer Zeit kaum #ndern werden. Es heit daher, von
dem lingst unbrauchbar gewordenen Kapitaldeckungs-
system zum Umlageverfahren iiberzugehen, und zwar aui
Grund einer Einheitsprémie.

Die Leistungen wiren nach Beitragszeiten unter Zu-
grundelegung von anrechenbaren Dienstbeziigen abzu-
stufen. Eine Erhohung der Erziehungsbeitrige wire anzu-
streben. Jedenfalls ist die Beseitigung des derzeit be-
stehenden Verhiltnisses zwischen den einzelnen Renten
vorzunehmen und es hat in Hinkunft die dadurch bewirkte
gegenseitige Kiirzung der Renten zu entfallen.

Das Bestreben muBl aus versicherungs- und verwal-
tungstechnischen Griinden darauf gerichtet sein, womog-
lich einen gemeinsamen Zwangsversicherungstriger zu
schaffen; vom allgemeinen Gesichtspunkt aus wire dem-
nach die Vereinheitlichung ' der Pensionsversicherung
und die Auflassung sidmtlicher Ersatzinstitute und deren
Uberfiihrung in die Pensionsanstalt anzustreben. Dies selbst-
verstindlich unter der Voraussetzung der vollstdndigen
Wahrung der zugesicherten Rechte der bisher Ersatzver-
sicherten.

Die grondlegenden Mafnalimen zum Abbau dér Ver-
waltungskosten sind in folgender Richtung gegeben: Be-
selfigung der Landesstellen und Zentralisierung der Ver-
sicherung  in  einer Weichsversichermgsanstall mit  deni
Sitge [n Wien. Die Emsprachigkeit und der Wegfall der
verschiedenen anders gearteten Provinzen des vormaliges
Staatsgebietes beseitigen iede Berechtigung des der-
zeitigen Zustandes. Die Einfiihrung einer Einheitspriamie
macht die bisherige umifangreiche Evidenzfithrung unndtig;
nicht minder gilt dies von der Einfithrung des Umlagever-
fahrens und schlieBlich von der Neuberechnung der Rente
auf Grund des letzten Einkommens.

ganz aufrechterhaltene
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ARBEITSRECHT / Heindl

Das Arbeitsrecht hat in den letzten Jahrzehnten und
vor allem seit dem Ende des Weltkrieges hauptsdchlich
in Deutschland und Osterreich, aber auch in den Sieger-
und neutralen Staaten eine Entwicklung durchgemacht,
die sich bei weitem rascher als die allen iibrigen Rechtes
und mitunter sprunghaft vollzogen hat. Wir ver-
stehen unter Arbeitsrecht alle rechtlichen
Bestimmungen, welche die Beziehungen
regeln in denen Menschen stehen kdénnen,
die abhingige Arbeit leisten oder die
irgendwie die Regelung abhédngiger Arbeit
zum Gegenstand haben., Arbeitsrecht ist dem-
nach: das Arbeitsvertragsrecht, das, durch Gesetz oder
autonom durch Kollektivvertrag geschaffen, Form und In-
halt des einzelnen Arbeitsvertrages regelt; weiters das
Arbeitsorganisationsrecht, das bei gleicher Entstehung die
Beziehungen der Arbeitnehmer eines Unternehmens zum
Arbeitgeber  (Betriebsrite), der Arbeitnehmer einer
Branche oder von Teilen einer solchen zu der Unter-
nehmerschaft dieser Branche (Gewerkschaften) und die
Stellung der ganzen werktitigen Bevolkerung innerhalb
der Gesamtheit (Arbeiterkammern) regelt; endlich das
Arbeitsschuizrecht.

Das Arbeitsrecht ist dasjenige Recht, das den Anstofl
seiner Fortbildung unmittelbar aus der Entwicklung der
Gesellschaft empfingt, die sich im Zeichen des Rechtes der
Arbeit vollzieht. Es ist das lebendigste Recht, das zum
Teil in kithnen Schritten, zum Teil vorsichtig tastend am
weitesten vorgeriickt ist. Es ist daher h#ufig mehr als
Versuch denn als fertiges Recht zu werten. Das Arbeits-
recht fiigt sich keiner Einteilung des Rechtes in neben-
einander bestehende Rechtsgebiete oder sonst welche
Arten des Rechtes, ia es wird seines lebendigen Sinnes be-
raubt, wo man eine solche versucht. Es breitet sich ge-
wissermaBlen wie eine Decke iiber alles iibrige Recht,
dessen Weiterbildung im Prinzip durch seine eigene Emnt-
wicklung- bedingt ist.

Die Gesetze und sonstigen Vorschriften arbeitsrecht-
lichen Inhalts sind sehr zahlreich. Sie machen einen GrofB-
teil der Vorschriften aus, die wir als sozialpolitische Gesetz-
gebung bezeichnen. Die gelehrten Juristen sind ob ihrer
Klassifizierung und Sortierung in arger Verlegenheit, da
das Arbeitsrecht, wenn man seinen Geist verstehen will,
eine einheitliche Erfassung und Verarbeitung erheischt und
dadurch, wie bereits gesagt, mit der bisherigen Einteilung
des Rechtes in mannigfache Konflikte geréit.

Diese fliichtige Zeichnung des Begriffes des Arbeits-
rechtes beansprucht nicht den Rang einer klaren, voll-
stdndigen und konsequenten Begriffsbildung. Die voran-
stehenden Zeilen haben vielmehr den Zweck, darauf hin-
© zuweisen, daB das Arbeitsrecht das lebhafte Interesse
jedes Menschen erwecken muB, der sich in Theorie oder
in Praxis als Politiker, als Gewerkschaftler, als Soziologe
oder als Jurist, als Nationalokonom, als Psychologe oder
von welchem Standpunkte immer mit sozialen Problemen
befaft,

Jeder dieser Standpunkte erfordert andere Methoden
df@l‘ Betrachtung und zeigt ein anderes Bild, und von jedein
dieser Standpunkte ausgehend, kann man iiber Arbeits-
recht oder fber einzelne Fragenm desselben  schreiben.
Welchon man wiihlen wird, das richtet sich nach dem
""W_ﬂl'k der Schrift, in  diesem Falle uwnserer Zeitschriit,
«Wirtschaft und Arbeit” aber hat, wie schon der Mame
Bagen soll, dem Fweck, eln Spracheohr der Wirtschafis-
;"““ sozialpelifischen Meinungen uod Forderungen der Ar-
‘;Ekt:rk]asst zo werden und den Avbeitern und Angestellten
UrCh Mittellung und Anfklrupg die Wallen zu lefern,
'%':"!“ Sit zo einer wirkupzsvollen Verfolgung iheer Inter-
vE5en bediirfen,

Au Entsprechend dieser weitgesteckien und vielseitigen
Wergdabe soll auch die Hubrik Arbeitsrecht gesehrichen
Rechten' Es werden hier michl ausschlieflich konkreme

sfragen behandelt werden, wie dies sran:  sweck-

culsprechiend in den Gewerkschaftsblidttern geschieht. Es
sollen vielmehr aufler einzelnen Rechtsfragen groBerer
prinzipieller —Bedeutung oder praktischer Tragweite
auch die Fortschritte der arbeitsrechtlichen Gesetz-
gebung im In- und Ausland sowie die Bestrebungen,
die der Forderung des Arbeitsrechtes dienen sollten oder
konnen und das arbeitsrechtliche Schrifttum, soweit es
hier in Betracht kommt, besprochen werden. Daneben
werden ab und zu auch andere Rechtsfragen Aufnahme
finden miissen, die nicht direkt in das Gebiet des Arbeits-
rechtes fallen.

. Dieses Programm kaun natiirlich nicht in jedem Heft
vollstidndig durchgefithrt werden. Die Enge des Raumes
gestattet lediglich einzelnes besonderer Aktnalitit oder
Wichtigkeit herauszugreifen und in knapper Form dariiber
zu berichten.

Uber die Rechtsnatur des Einigungsamtsschieds-
spruches. In letzter Zeit ist die Meinung laut geworden, daf
ein Schiedsspruch eines Einigungsamtes,
dem sich die Parteien unterworfen haben, als Schieds-
spruch im Sinne der §§ 577 bis 599 der ZivilprozeBordnung
anzusehen sei. Es konne daher auch, wenn einer der im
§ 595 der ZivilprozeBordnung vorgesehenen Griinde vor-
liegt, wenn also zum Beispie] einer Partei das rechtliche
Gehor versagt wurde, beim ordentlichen Gericht auf Aui-
hebung des Einigungsamtsschiedsspruches geklagt werden.
Diese Meinung, die sehr strittig ist, ist in der Regel
von ganz geringer praktischer Bedeutung, da sich die
Parteien einem Schiedsspruch, mit dem sie aus irgend-
welchen Griinden nicht einverstanden sind, ganz einfach
nicht unterwerfen werden. Sie wird jedoch dann gefihrlich,
wenn sich die Parteien dem Schiedsspruch von vornherein
unterworfen haben, wenn zum Beispiel die bindende Kraft
des Schiedsspruches in einem Kollektivvertrag vorgesehen
ist. In einem solchen Falle wiirde die Anerkennung des ge-
schilderten Standpunktes nichts anderes bedeuten, als daB
Streitigkeiten aus dem  Arbeitsverhiltnis oder aus
Kollektivvertrigen, die eine méglichst rasche Erledigung
erheischen, was mit ein wichiger Grund fiir die Errichtung
von Einigungsimtern und Gewerbegerichten war, durch
viele Monate hindurch in Schwebe und unentschieden
bleiben wiirden. Es ist unmoglich zu glauben, daB der
Gesetzgeber beabsichtigt habe, Rechtssachen, zu deren
Erledigung er die ordentlichen Gerichte fiir mnicht wvoll
geeignet befunden hat, durch ein derartiges Hintertiirchen
wieder zu den ordentlichen Gerichten hiniiberzuleiten, be-
ziehungsweise diesen das Recht zu verleihen, ein
Einigungsamt zur neuerlichen Durchfiihrung der Verhand-
lung zu zwingen.

Der Schiedsspruch der Zivilprozefordnung, die in
einem eigenen Abschnitt ein schiedsrichterliches Verfahren
ganz besonderer Art vollstdndig und abschlieBend be-
handelt, wird von einem oder mehreren Schiedsrichtern
gefillt, die die Parteien nach freiem Ermessen wihlen und
die nicht richterliche Beamte in richterlichem Dienst sein
diirfen. Die Schiedsgerichte der ‘ZivilprozeBordnung sind
eine private Einrichtung ohne amtlichen Charakter. Ihren
Spriichen aber wird, wenn alle Voraussetzungen erfiillt
sind, die das Gesetz vorschreibt, die Vollstreckbarkeit zu-
erkannt, Der Staat, der Schiedsspriichen privater Schieds-
richter die Vollstreckbarkeit einrdumt und diesen dadurch
richterliche Funktionen verleiht, muB natiirlich einen Weg
erméglichen, die Parteien vor Unwissenheit und Willkiir
zu schiitzen. Daher sieht die ZivilprozeBordnung unter ge-
wissen Voraussetzungen eine Klage auf Aufhebung des
Schiedsspruches vor,

Das Einigungsamt hingegen ist eine staatliche Be-
horde, deren Einrichtung und deren Verfahren in einem
besonderen Gesetz geregelt ist. Sein Vorsitzender ist ein
staatlicher Beamter, auf dessen Auswahl die Parteien, die
das Einigungsamt anrufen, keinerlei EinfluB haben. Zu Vor-
sitzenden der Einigungsidmter wurden auBerdem ausschlief3-
lich richterliche Beamte im richterlichen Dienst bestellt,
Auch die Beisitzer von Arbeitnehmer- wie von Arbeit-
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geberseite werden vom Staat ernannt. Der Schiedsspruch
eines Einigungsamtes hat mit einem Schiedsspruch auf
Grund des schiedsrichterlichen Verfahrens nach der Zivil-
prozefordnung, auBer dem Namen, nicht das mindeste
gemein, er kann daher natiirlich auch nicht aus Griinden
und in Formen angefochten werden, die die ZivilprozeB-
ordnung vorsieht. Die Namensgleichheit diirfte jedenfalls
den Kundigen micht zu einer derartigen, durch nichts zu
rechtfertigenden Verquickung verleiten.

Es mag dahingestellt bleiben, ob es iiberhaupt zweck-
mifBig wire, wenn man einen Schiedsspruch, dem sich die
Parteien im vorhinein unterworfen haben, wegen Ver-
fahrensmiingel anfechten konnte. Gegenwirtig ist dies
jedenfalls nicht moglich. Wenn man es aber einmal gesetz-
lich festlegen wollte, dann wiirde man jedenfalls mit der
Entscheidung solcher Anfechtungen nicht die ordentlichen
Gerichte, sondern das Obereinigungsamt als Aufsichts-
behérde der Einigungsidmter betrauen.

GEWERKSCHAFTSWESEN / straas

Zur Einleitung.

In dem vorliegenden neuen Blatt wird ein der GréBe
und  Bedeutung  der Gewerkschaftsbewegung  ent-
sprechender Raum der berichtenden; kritisierenden und
vorschlagenden Besprechung des Gewerkschaitswesens
des In- und Auslandes eingerdumt sein. Das wird in
kurzen Nachrichten, knappen Kritiken, gedrdngten An-
regungen, Ratschligen und Vorschligen geschehen. Wo
mehr zu sagen sein wird, soll es in eigenen Abhandlungen
an anderer Stelle dieser Zeitschrift geschelien. Zur Mit-
arbeit sind alle eingeladen, die der Allgemeinheit etwas
Wertvolles zu geben wiinschen, Gewerkschaftsfunktionére,
Betriebsriite und einfache Soldaten der proletarischen
Armee. Moge diese Einladung nicht ungehort verhallen.

Die Zukunft stellt an die Gewerkschaften immer
groBere Anforderungen. Ehedem handelte es sich um Lohn-
abmachungen und humanitire Bestrebungen. Jetzt gilt
es, in das Wirtschaftsgetriebe unmittelbar einzugreifen,
dem Kapitalismus durch die Betriebskontrolle zu Leibe zu
riicken. Dies kann aber nur dann von Eriolg begleitet seiy,
wenn in den Gewerkschaften alles einig zusammeunsteht,
organisatorisch alle Krifte erfaBt und miteinander ver-
bunden werden und eine tiefschiirfende Bildungsarbeit
unternommen wird., Die Betriebsrite vor allem werden
die wirtschaftlichen Zusammenhidnge erkennen miissen.
In kommenden Kdmpfen wird von jhrem Verhalten viel ab-
hingen. Eigenmichtiges und gesondertes Vorgehen
schédigt, gememsames Auftreten verbiirgt wohl den besten
Erfolg.

Den Ausbeutungsbestrebungen des Kapitalismus mit
seinen sinnfilligen Erscheinungen, wie Lohndruck, Kurz-
arbeit, Erwerbslosigkeit, von denen hier noch oft und oft
die Rede sein wird, mu der Geist der Solidaritdt der
Kopf- und Handarbeiter die Antwort geben, muf der
Kampf mit dem Ziel, den Sozialismus zu verwirklichen,
entgegengestellt sein. Der EinfluB auf die Produktion ver-
mag den Sozialismus vorwirts zu tragen. Dafiir miissen
alle Krifte eingesetzt werden. Das menschliche Zu-
sammenleben mufB auf eine andere Grundlage gestellt
werden, Der wirtschaftliche Unterbau aber ist es,

itber den sich alles andere erhebt. Die sonstigen Be-
ziehwmigen des menschlichen Zusammenlebens konnen nur
edler gestaltet, die geistigen, seelischen und kulturellen

Verhéltnisse nur besser werden, wenn die Wirtschaft von
heute eine andere wird. Die Gewerkschaften haben an
diesem Werden hervorragenden Anteil. Darum sei der Ein-
heit, Geschlossenheit der Bewegung, der Erkenntnis und
dem Wissen alles gewidmet, mit dem sich zu beschéftigen
hier Gelegenheit sein wird. Dabei stehe das Mogliche
und Durchfithrbare voran, das Kridmerhafte und Selbstische
bleibe ebenso fern wie die Phrase und der Schwulst. So
sei es, so soll es bleiben.

solche Plidne. Arbeiter, die sich wehren, gelten in solchen
Fillen als streiklustig. Verbrecherbande, Gesindel werden
Kosenamen. Biirgerliche Moral!

Nochmals Lohndruck. Bei niedrigen Stiickléhnen volle
Beschiftigung bedeutet mehr als die Arbeitslosenunter-
stittzung. So erklirte Dr. Schiill e r kiirzlich in einem Vor-
trag iiber Produktion und Konsum in Osterreich. Weill ‘der

Vortragende denn nicht, daB dies Lohndruck ist und
welche Wir ver-
wahren n, wenn ein
»Freier n ohne be-
gleitend

ZusammenschluB. Einen groBen organisatorischen

Fortschritt haben die Buchdrucker zu verzeichnen. Mit dem

gster-
Tatig-
nd nun
Buch-
ng der
n. An

Beginn dieses Jahres tritt der Reichsverein der

Noch ein ZusammenschiuB. Die Buchhandlungsgehilfen
haben in einer Vollversammlung den AgnschluB ihrer Organt-
sation an die Handlungsgehilfen (den Zentralverein der
Kaufminnischen Angestellten) beschlossen. Dem Ubertritt
stehen allerdings noch einige aber iiberwindbare Hinder-
nisse im Wege; jedoch er wird sich rasch vollziehen. Die
Angestellten im Buchhandel werden in ihren schweren
Kdmpfen mit den protzigen Unternehmern durch den An-

schluf an eine groBere Gewerkschaft manchen Vorteil
und viel Riickhalt bekommen.
elzung. der
ten ist der
Sektion nge-
ation ist Zanl

. Die graphischen Angestellten
haben eine s geht vorwirts in der Organi-
sation der lten Osterreichs.

Zersplitterung. Im neu gewéhlten Zeuntralausschufl der
Telegraphen- und Telephonbediensteten, dem gesetzlichen
Personalvertretungskorper, wird das Arbeiten der Ver-
treter der Gewerkschaften durch die Zersplitterung der
Stimmenabgabe bei den Wahlen sehr erschwert. Dies
zeigte sich inshesondere bei der Konstituierung. Sollte hier
nicht doch die bessere Einsicht siegen konnen?

Organisatorisches. Im Verband der Arbeitérschaft der
chemischen Industrie werden jetzt Fachgruppenausschiisse
eingesetzt, auch ein Wiener Sekretariat wird errichtet.
Kommunistische Zersetzungsarbeit wurde kiirzlich in einer
Wiener Betriebsriteversammlung in ihrer ganzen Gering-
fiigigkeit und Lécherlichkeit blofgelegt.

Der Zentralverband der
chland hat nun auch die
d iiberschritten. Es gibt
ewerkschaften mit iiber

ist jetzt au
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Wahlen., In den staatlichen Tabakfabriken sind vor
einiger Zeit dic Betriebsrdtewahlen vorgenommen wordzn.
Das endgilltige Ergebnis liegt nun vor. Es betrdgt die
Zahl der

sozialdemokratischen christlichen

Stlmmen  Mandate Stimmen Mandate
Fiirstenfeld . . . . 810 8 579 (6}
Hainburg o - 42 10 540 3
Hallein . . . . . . 502 8 75 i
Klagenfurt 636 10 R6 1
SchwAZEE T T 289 4 529 S
Wien, Ottakring . . 931 11 275 3
Wien, Rennweg . . 381 7 105 1
Summe . . 4601 58 2189 25

Das Ergebnis ist fiir die freien Gewerkschatten sehr
erfreulich. Es wird nun wohl alle Anstrengung gemacht
werden, mit den Auchvertretern fertig zu werden.

Nichstenliebe. Praktisches Christentum wird in der
,Christlichsozialen Arbeiterzeitung® empfohlen. Uber den
MiBbrauch der Arbeitslesendmter wird Klage gefiifirt. Es
ist das alte Lied der Parteilichkeit der Amter, die angeblich
ein Monopol fiir die Arbeitsvermittlung haben. Die Gewerk-
schaften haben sich nidmlich in den Kollektivvertrigen und
selbst in solchen, die zur Satzung erklirt sind, den Ein-
fluB auf die Arbeitsvermittlung gesichert. Das ist ganz
selbstverstiindlich. Die bedeutungslosen christlichen Schein-
gewerkschaften liefen sie dabei links liegen. Aber sie
setzten sich auch fiir die parititische Verwaltung ein, wie
sie auch von den Christlichen einmal gefordert wurde.
Nun ist der letzteren Begeisterung fiir die Paritdt ver-
schwunden, denn auch hier erlangen sie keinen EinfluB.
Daher ist schlieBliches Ergebnis ein wiistes Geschimpfe
und das Empfehlen, die christliche Proletarierfaust auf das
wohlfrisierte Haupt der Verwalter zu schwingen. Schade
nur, daB auch hiezu zwei gehoren.

Folgen der Politik. Die Genfer Protokolle und das
Wiederaufbaugesetz zeigen ihre iiblen Wirkungen. Alle
Menschen verspiiren sie. Im besonderen die staatlichen An-
gestellten. Die wirtschaftlichen und dienstrechtlichen Aus-
wirkungen der ,groBen Sanierung“ beschiftigen die Ge-
werkschaften der Offentlichen Angestellten. Der Abbau der
Angestellten muBl im Einvernehmen geregelt werden. Fiir
solcherart Erwerbslose mufl gesorgt werden. Deren Ar-
beitsvermittlung muf} in die Wege geleitet werden. Die
Verwaltungsreform kann ohne Mithilfe der Angestellten
nicht erfolgen. Dabei soll noch den Personalvertretungen
das Recht beschnitten werden, beziehungsweise wiren
deren Kosten nicht mehr vom Staate zu tragen. DalB die
Rechte auf Regiekarten und Regiekohle eingeengt werden
sollen, nur so nebenbei. Da kann es nicht wundernehmen,
wenn die Gewerkschaften Sorgen und Arbeit in Hiille und
Fiille haben.

Gewerkschaftspresse. Das Organ des Bundes der
offentlichen Angestellten ,Der Bund®, bisher Monatschrift,
‘erscheint in diesem Jahre halbmonatlich. Eine begriifens-
werte, notwendige Nenerung.

Internationale der Bankbeamten. Im Internationalen
Bund der Privatangestellten sollen Fachgruppen gebildet
werden. So beschloB der jiingste KongreB zu Wien. Die
Bankbeamten haben nun eine solche Fachgruppe gebildet.
Dies geschah in Berlin am 14. November 1922. Man be-
schloB ein Statut, das den Berufsorganisationen den Vor-
rang gibt, Aber auch andere Angestelltenorganisationen,
sowelt sie der Amsterdamer Richiung angehdren, kinnen
Zuteill erhalten.  Deotschland, Osterrelch,  Tschechio-
slowakei, Holland, Belgien. Dinemark waren  verfrefen.
Mg Palen und der Schweiz kamen Gisle. Allina aus

ien  wyrde  zwm Vorsitzenden  der  Groppe  ersihill,
WO Mitglicder pehtven zur Faclgroppe.

Techniker-Internationale. Auch die Techniker i
Ir}ternationalen Bund der Privatangesteliten haben sich zu
giner Fachgroppe wverelnigt (Barlin, 15, Movember 1922),

ieder waren bei der Griipdung Deufschland, Osterreich,
die Tselhechoslowakel, Holland vertreten. dann Gasle aus
E"'-"'1[”-‘[1.‘11. Evgland und  lalien. Eln Stidut  wurde  be-
Schlossen, Yorsitzender der Gruppe ist Schweitzer
Deutsehiand), Stellvertreter Seidel (Osterreich), 340,000
itglieder gehfiren zur Groope. Deren Anfzabe stz inters
Mallanale Fusammenarbeit, Kampl fegen die Unternehmer-
Klasse,  Kampi gegen die Lohndrlicker; inlernationaler
I_f"-"'kﬂlt: Firderune der infernationalen Geselzgebung, des
dchunterrichies ugw.
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GENOSSENSCHAFTSWESEN / E. Freundlich

Wiéhrend in den mitteleuropéischen Staaten die poli-
tischen Arbeiterparteien vor den wirtschaftlichen Organi-
sationen entstanden sind, hatten sich in England zuerst die
Gewerkschaften und die Genossenschaften entwickelt und
erst in diesem Jahrhundert beginnen sich die wirtschaft-
lichen Organisationen mehr und mehr in den Dienst der
politischen Bewegung zu stellen. Trotzdem ist in den
meisten Staaten der Welt die Frage, ob die Genossen-
schaften und die Gewerkschaften gemeinsam mit den poli-
tischen Parteien arbeiten sollen, nicht entschieden, wenig-
stens nicht endgiiltig entschieden, denn die gesellschaftliche
Entwicklung ist in jedem Land von anderen Motiven be-
herrscht und hat ein anderes Stadium der kapitalistischen
Entwicklung und der geschichtlichen Tradition erreicht.
Wenn wir es demnach hier mit einer absolut strittigen
Frage zu tun haben, die in den verschiedensten Formen
beantwortet wird, so ist die Frage, ob die beiden wirt-
schaftlichen Organisationen, Gewerkschaften und Genosseu-
schaften, gemeinsam arbeiten sollen und kénnen, wohl meist
dahin entschieden, daB sie es nicht nur kénnen, sondern
daff sie es auch sollen. Vor allem gibt es heute in denm
maBgebenden Staaten iiberall Vereinbarungen zwischen den
Organisationen, die das Arbeitsverhiltnis der vielen
tausenden Konsumvereinsangestellten und Arbeiter ordnen,
und in vielen Ldndern auch ein Tarifamt, das alle Streitig-
keiten schlichtet. Daraus muB nun allerdings nicht er-
flieBen, es seien nun alle Gegensdtze dahin und die beiden
Organisationen wiren nurn zur reibungslosen Arbeit ge-
kommen. Vor allem leben wir noch immer in der kapi-
talistischen Gesellschaft, die mit all ihren sozialen Wider-
spriichen auch das Arbeitsverhiltnis der Angestellten
sozialer Institute beeinfluBt — man denke nur an die
Wirtschaftskrisen — wir leben aber auch noch immer im
schiirfsten kapitalistischen Konkurrenzkampf, der auch die
Haltung der Konsumvereine dazu bringen muB, zuerst an
ihre eigene Widerstandskraft zu denken, ehe sie mehr an
sozialpolitischen Lasten auf sich nehmen koénnen, als
private Unternehmungen. Trotzdem die Gegensiitze gerade
in diesen Fragen schwer und nicht leicht vereinbar sind,
miissen wir doch an diesen Vereinbarungen festhalten und
uns allseitig stdndig bemiihen, neue Vereinbarungen zu
treffen. Nur eine stindige Fiihlungnahme, ja eine weit-
gehende Personalunion allein, kann alle Widerstinde und
alle Zwiespiltigkeiten besiegen und beiden Bewegungen
dienen. Mag auch der Kampf oft heftig sein, wir miissen
alle Gegensitze innerhalb der Arbeiterbewegung nur durch
Verstindigung iiberwinden, denn die Gemeinsamkeit der
Ziele und Pilichten gegen die gesamte Arbeiterbewegung
kann nur erfiillt werden, wenn wir uns tidglich und stiind-
lich verstidndigen.

Aber itber diese rein praktischen Fragen zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer bestehen doch noch
zwischen Gewerkschaften und Genossenschaften weit-

gehende Gemeinsamkeiten der Pflichten und der Inter-

_essen. Beide sind wirtschaftliche Organisationen, die von

zwei verschiedenen Fronten aus einig im Ziele eine Um-
gestaltung der bestehenden Gesellschaftsordnung anstreben
und die dieses Ziel nur gemeinsam erreichen konnen. Wenn
der Arbeiter nur Lohnpolitik treibt, dann wird er leicht,
namentlich in schwierigen Perioden unserer Wirtschaft,
sein eigener Feind und verteuert sich selbst die Lebens-
haltung, die er nicht vollstindig und allein durch Lohn-
erhohungen verbilligen oder ertréiglicher machen kann. Der
Arbeiter mulBl sein Selbstversorger werden, wenn er von
der Gesellschaft befreit werden will, die ihn knechtet. Die
Wirtschaft setzt sich eben aus Produktion und Konsumtion
zusammen, und nur wenn v.‘r die Kerze an beiden Enden
anziinden, wird sie verbrennen, nur wenn wir die Gesell-
schaft nach jeder Richtung neu organisieren, werden wir
sie ernenern konnen. DaB diese Gedanken immer lebendiger
werden, hat bereits der letzte Internationale Ge-
nossenschaftskongreB8 in Basel gezeigt, wo
dieser Frage ein eigenes Referat gewidmet gewesen ist.
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Wohl hat das Referat — es wurde von dem DBelgier
Serwy gehalten — das Problem nicht in seiner ganzen
Tiefe aufgerollt und eigentlich mehr die praktischen Lohn-
fragen, als die kommenden Aufgaben der wirtschaftlichen
Neugestaltung behaudelt, aber es wurde doch damit die
Frage zur Diskussion gestellt. Und nun hat vor dem Welt-
friedenskongre imHaag eine gemeinusame Sitzung
der Exekutiven des Internationalen Genossenschaftsbundes
und des Internationalen Gewerkschaftsbundes stattgefunden,
die den wertvollen Beschluf gefafit hat, es sollen nun
regelmiBig die beiden Exekutiven alle sechs Monate zu-
sammentreten und gemeinsam die Fragen beraten, die
sie nur gemeinsam befriedigend lésen konnen. Es wurde
ein Komitee aus vier Mitgliedern eingesetzt, welches ein
Programm der kommenden Tétigkeit vorschlagen soll.
Beide Organisationen sollen aber vor allem durch eine
gegenseitige Hilfe in der'Agitation dazu beitragen, die Ent-
wicklung beider Organisationen zu foérdern. Damit ist die
erste Briicke geschlagen, die die beiden groBen Wirt-
schaftsorganisationen verbinden soll. Denn es mufl und wird
selbstverstidndlich eine nationale Vereinigung in allen
Staaten, wo es noch nicht gzschehen ist, der inter-
nationalen Vereinigung folgen. Wenn vielleicht auch nicht
in allen T.Andern sofort — alle neuen Gedanken brauchen
ihre Zeit der Entwicklung — so doch langsam,’ aber be-
stimmt.

Bei der sehr interessanten Sitzung wurde auch bereits
eine Frage angeregt, die wir in Osterreich schon gelost
haben und deren Lésung in der internationalen Welt ihre
volle Beachtung findet: die Errichtung einer grofien inter-
nationalen Bank, die alle Geldmittel, die in der ganzen Welt
von den Organisationen des Proletariats beigebracht
werden konnen, sammeln, verwalten und zur Grundlage
eines groBen internationalen Warenaustausches verwenden
soll. Zukunftsmusik werden die Pessimisten sagen, aber
Zukunftsmusik muB alles sein, was einmal Wirklichkeit
werden soll, und wenn' wir den Vélkerbund in eine Ver-
einigung der Nationen umwandeln wollen, dann werden wir
zuerst einmal eine Vereinigung aller proletarischen Krifte
schafferi miissen, die dann die Grundlage der neuen Volker-
bundsorganisation werden kann. Jedenfalls liegt bei allen
Schwierigkeiten in den Haager Beschliissen ein wertvoller
Fortschritt, der trotz aller groBen Hindernisse, die ihm ent-
gegenstehen, sich doch lebensfihig und wirkungsvoll er-
weisen wird.

AUS DER PRAXIS DER BETRIEBSRATE,
GEWERBEGERICHTE UND EINIGUNGS-
AMTER / Frankel

Die Kiindigungsirist der Angesteliten.

Schon das Handlungsgehilfengesetz vom Jahre 1910
enthielt den Grundsatz einer Mindestkiindigungsfrist, welche
auch durch Vereinbarung unter ein Monat nicht herab-
gesetzt werden konnte. Das Angestelltengesetz vom Jahre
1921 hat diese Frist nicht nur auf sechs Wochen erhoht,
sondern auBerdem an das Kalenderviertel gebunden. Uber-
dies wurden fiir Dienstverhilinisse, die mehr als zwei
Jahre bestehen, noch lingere Kiindigungsfristen vor-
gesehen. Die beziiglichen Bestimmungen des §-20 lauten:

1. Ist das Dienstverhiltnis ohne Zeitbestimmung ein-
gegangen oder fortgesetzt worden, so kann es durch Kiin-
digung nach folgenden Bestimmungen gelost werden.

2. Mangels einer fiir den Angestellten giinstigeren Ver-
einbarung kann der Dienstgeber das Dienstverhiltnis mit
Ablauf eines jeden Kalendervierteliahres durch vorgingige
Kiindigung lésen. Die Kiindigungsfrist betrigt sechs Wochen
und erhdht sich nach dem vollendeten zweiten Dienstjahr
auf zwei Monate, nach dem vollendeten fiinften Dienstjahr
auf drei, nach dem vollendeten fiinfzehnten Dienstjahr auf
vier und nach dem vollendeten fiinfundzwanzigsten Dienst-
jahr auf fiinf Monate.

3. Die Kiindigungsfrist kann durch Vereinbarung nicht
unter dic im Absatz 2 bestimmte Daner herabgesectzt
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werden; jedoch kann vercinbart werden, daf die Kiindi-
gungsfrist am Fiinfzehnten oder am Letzten eines Kalender-
monats endigt.

Vergleicht man die Bestimmungen des Absatzes 3 mit
dem Absatz 2, so ergibt sich unzweifelhaft, dall die Endi-
gung der Kiindigungsfrist am Fiinfzelinten oder am Letzten
eines Kalendermonats unur dann als eine giinstigere Ver-
einbarung angesehen werden kann, wenn sich das Eunde
der Kiindigungsfrist iiber das Kalendervierteljahr er-
streckt, mithin eine Verlingerung der Minimalkiindigungs-
frist zur Folge hat. '

Sowohl Unternehmer als auch Gerichte haben in
dieser Frage eine gegenteilige Anschauung vertreten. Eine
Berufungsinstanz und in letzter Linie der Oberste Gerichts-
hof haben sich aber fiir unsere Auifassung entschieden und
wollen wir nun an praktischen Beispielen den Sachverhalt
ndher darlegen. 2

Eine Kontoristin hatte im Dezember 1917 gelegentlich
ihres Eintrittes eine monatliche Kiindigungsfrist vereinbart.
Am 31. August 1921 wurde sie fiir den 31. Oktober 1921
gekiindigt und ijhre Beziige bis zu diesem Tag ausbezahlt.
Sie brachte daher bei dem Gewerbegericht Wien eine
Klage ein und verlangte, daB die ihrer Dienstzeit ent-
sprechende Kiindigungsfrist von zwei Monaten zum Ende
des Kalenderviertels zu gelten habe. Das Gewerbe-
gericht hat die Klage abgewiesen.

Aus den Griinden: J

,Der Kldgerin gebithrte nach § 20 A.-G. eine zwei-
monatige Kiindigung, jedoch ohne Riicksicht auf das Ende
des Kalendervierteljahres, weil auch die urspriingliche
Vereinbarung eine einmonatige Kiindigung ohne Riicksicht
auf das Ende des Quartals vorsah. Die Absdtze 2 und 3
des § 20 enthalten nun einen Widerspruch, der zu lgsen ist.

Bei einer wortlichen Auslegung miiBte man nach
Absatz 2 auf Grund der Worte: ,mangels einer giinstigeren
Vereinbarung® zu dem SchluB kommen, daB eine ungiin-
stigere Vereinbarung iiberhaupt nicht zuldssig sei; dann
wire der Nachsatz des Absatzes 3 mit Absatz 2 nur in
Einklang zu bringen, wenn man bei Absatz 3 voraussetzen
wiirde, daB die Vereinbarung in anderer Hinsicht iiir den
Angestellten giinstiger sein miisse, also etwa eine ldngere
als die gesetzliche Kiindigungsfrist enthalten miisse. Wann
ist eine solche Vereinbarung unbedingt giinstiger? ‘Wenn die
Kiindigungsfrist etwa um einen Tag ldnger ist als die
gesetzliche? Dies konnte aber nur nach dem Zeitpunkt
der Kiindigung beurteilt werdeﬁ; zur Zeit der Vereinbarung
konnte sie nur dann von vornherein-als unbedingt giinstiger
angenommen werden, wenn die vereinbarte Kiindigungs-
frist die gesetzliche um mindestens drei Monate {ibersteigen
wiirde, weil ja die gesetzliche Kiindigung, wenn sie zum
Beispiel 41 Tage vor dem Quartalsende erfolgt, drei
Monate und 41 Tage betrigt. Eine solche Auslegung wire
sinnwidrig.

Sinngem#f kaun die Auslegung nur dahin gehen, daB
der erste Satz des Absatzes 2 die Regel, der Nachsatz
des Absatzes 3 die Ausnahme enthélt. Dies geht insbeson-
dere aus dem Worte ,iedoch® hervor. Wihrend also die
Kiindigungsfrist des Absatzes 2 in ihrer Dauer nicht ver-
kiirzt werden darf, ist im Gegensatz hiezu hinsichtlich des
Ablaufes der Kiindigungsfrist die Vereinbarung -als zu-
lissig erkldrt, daB die Kiindigungsfrist am Fiinfzehnten
oder Letzten eines Monates enden soll.

Hiebei haben dann allerdings die Worte: ,mangels
einer filr den Angestellten giinstigeren Vereinbarung™
jeden Sinn verloren. Die sinngemiBe Auslegung muf} sich
aber iiber diese Worte hinwegsetzen und annelimen, dald
ein Textierungsfehler vorliegt. Diese Annahme fillt dem
Gericht leichter, weil sie sinngemiB erscheint, wihrend
die wortliche Auslegung dem Gericht als ein Aufrecht-

halten des Gesetzestextes um jeden Preis, auch auf
Kosten der wahren Absicht des Gesetzgehers verwerf-
lich schiene.
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. Da die Kldgerin bis zum 31. Oktober 1921 un-
pestritten voll befriedigt ist, war das Klagebegehren ab-
zuweisen.*

Das Berufungsgericht war jedoch einer an-
deren Ansicht und hat dem Klagebegehren stattgegeben,
wobei es sich in den Griinden folgendermaBen duBerte:

wDas Erstgericht ist der Meinung, da gemaB § 20,
Absatz 3, A.-G., zweiter Satz, die Vereinbarung, daf die
Kiindigungsfrist am Fiinizehnten oder Letzten eines
Kalendermounates endigt, unter allen Umstdnden zuldssig
ist, obwohl Absatz 2 bestimmt, dafi ,mangels einer fiir den
Angestellten giinstigeren Vereinbarung® der Dienstgeber
das Dienstverhiltnis mit Ablauf eines jeden Kalender-.
vierteliahres durch vorgéingige Kiindigung l6sen kaun, dafl
diese Worte keinen Sinn haben und nur auf einen Redak-
tionsfehler im Gesetz zuriickzufiihren sind.

Das Berufungsgericht vermeint dagegen, daB die An-
nahme eines Redaktionsfehlers so lange unzuldssig ist, als
eine befriedigende Auslegung des Gesetzes mdoglich ist. Eine
solche ist aber im vorliegenden Falle moglich. Die Kiin-
digungsfrist kann nach der klaren Bestimmung des Gesetzes
nicht herabgesetzt werden. Die Kiindigung hat regelmiBig
zum Kalendervierteljahr zu erfolgen ,,mangels einer fiir den
Angesteliten giinstigeren Vereinbarung®.

Also nur eine fiir den Angestellten giinstigere
Vereinbarung ist zuldssig. Eine solche wire zum
Beispiel die, daB die Kiindigung nur mit Ablauf eines
Kalenderhalbjahres oder eines Kalenderjahres erfolgen
kann. Wenn nun das Gesetz im Absatz 3 die Verein-
barung einer Kiindigung fiir den Fiinfzehnten oder Letzten
eines Kalendermonates fiir zuldssig erkldrt, so hat auch
dies die im Absatz 2 ausgesprochene Voraussetzung, dafl
die Vereinbarung iiber die Kitadigung fiir den Angestellten
giinstiger ist als die gesetzliche Kiindigungsbestimmung.
Ob dies der Fall ist, muBl aber injedem einzelnen
Falle gepriift werden.

Fiir den Angestellten giinstiger ist die Vereinbarung
dann, wenn die vereinbarte Kiindigungsfrist
langer ist als die gesetzliche Minimalkiin-
digungsfrist, wenn demnach dem Angestellten zum
Anfsuchen einer neuen Stellung eine ldngere Zeit zur Ver-
fiigung steht als bei Einhaltung der gesetzlichen Frist.
Nur fiir diesen Fall gestattet das Gesetz idie Vereinbarung,
daB die Kiindigungsfrist am Fiinfzehnten oder Letzten
eines Monates endigen kann.

Die wvereinbarte zweimonatige Kiindigung fiir den
Fiinizehnten oder Letzten des Monates wird also fiir den
Angestellten giinstiger sein, als die gesetzliche sechs-
wochige Kiindigung fiir das Quartalsende. Dabei darf man
aber den Fall, daf etwa der Dienstgeber die Kiindigungs-
frist freiwillig dadurch verldngert, daB er die Kiindigung
tlwa schon zwel Monate vor dem Quartalsende ausspricht,
ticht in Betracht ziehen. Der Dienstgeber hat o ja immer
Woder Hand, die gesetzliche oder vertragsmiifige Kiin-
:Iumurqsciflr.l Eu werliingern.

At Iil_L‘ vercinbarte Kindigungsirist iyl
durel .'f,df“ Augestellfen ghnstiger, wenn
oyt |Iik & iley Hir il unglinslizste Full, das
frist ,fl Heselsliche Minimalkindigungs-

hooskeschiossen wird.
_._IJT'_IE‘][.':;:I“L:]'L":T:[ man aher |J:|:|r|_ nicht
fnnen, wenn die vereinhartle

|||-I|I1";lr:i1:;|“|u“.”“ die gesetellehe Frist nur
e e vlirﬂ-t-f:('l‘ ibherstelgt dai man darin
biiekes ‘{f“—'!] des Angestellten nicht er-
lrulu;|r:it":1 A Digs wird in jedem einzelnon Falle: zu

BN Sein,
"-"l.'|'|:|.|||||::T:'1r:llr““wdm Falle wiire die der Hjﬂjl{t.!rlll aus der
Xer als I.Ii-eh; 1'“‘“—‘|"(-:1l'-|i-‘ KIIII1L||I:ILII'[:5_I:'|'I5I IiI:.:I'IIES-[i.l“ﬂ- lii-
Monaten,  fmecoriene Minimalkiindigungsirist yon zwel
ieht ghns . Coubaring Ist daher fir die Kiagerin
H“"dil-:lnlﬁ'sl.r'“ru- Dabier ist die Vereinbarung, dall die
aleidermanane W Flnfzehoten oder Letzton  des

momates endigen kann, wnwiiltig: weshslh in Ab-
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dnderung des erstgerichtlichen Urteiles der Klage statt-
zugeben war.“

Das Berufungsgericht stimmt also mit urserer Auf-
fassung iiberein, es erblickt in der Vereinbarung des Endes
der Kiindigungsfrist nur dann ein giinstigeres Moment,
wenn es dem Angestellten zum Vorteil gereicht.

Nunmehr~ hat der Oberste Gerichtshofi als
Revisionsgericht in einem anderen Falle, der vor dem Be-
zirksgericht in Handelssachen, beziehungweise dem Han-
delsgericht als Berufungsgericht vor einigen Monaten zu-
gunsten des Kldgers in derselben Streitfrage entschieden
wurde, die gleiche Rechtsansicht bekundet. Der Oberste
Gerichtshof als die héchste Instanz fiir Rechtsstreitigkeiten
darf fiir sich die Ansrkennung in Anspruch nehmen, zur
Kldrung einer Streifrage, die auf eine ungliickliche Tex-
tierung des Gesetzes zuriickzufithren ist, wesentlich bei-
getragen zu haben. Wir wollen nicht Reminiszenzen (Er-
innerungen) erwecken, iedoch betonen, daB dieser Gerichts-
hof nicht immer eine so gliickliche Hand gehabt hat. Um
so anerkennenswerter ist seine Entscheidung, die er in
dieser so schwierigen Rechtsfrage zugunsten der Dienst-~
nehmer féllte. Der Revision des erwihnten Urteils wurde
niimlich k eine Folge gegeben. £

Griinde:

»Zur Entscheidung steht die Frage, ob die Kiindi-
gungsvereinbarung im Sinne des Punktes d 2 des Ange-
stelltenbriefes nach § 20 A.-G. rechtswirksam oder un-
giiltig ist. Beide Untergerichte entschieden dahin, daff der
angefiihrte Vertragspunkt, welcher lautet: ,Das Dienst-
verhidltnis kann mit gesetzlicher Kiindigungsfrist vom
Fiinfzehnten oder Letzten eines jeden Monates gelost
werden®, im vorliegenden Falle ungiiltig ist, weil die Ver-
einbarung nach § 20/2 A.-G. nur dann zu Recht besteht.
wenn sie fiir den Angestellten giinstiger ist als die gesetz-
liche Normierung. ’

Schon Artikel 61 H.-G:-B. bestimmt, offenbar zur
Festigung des Angestelltenverhiltnisses, iiberhaupt die
Kiindigungsfrist mit sechs Wochen zum Kalenderviertel,
laBt aber der Vertragsfreiheit weitesten Raum. Soweit im
Artikel 61 H.-G.-B. durch Festsetzung gewisser Kiindi-
gungszeiten im Interesse beider Teile eine grofere Stetig-
keit der Dienstverhiitnisse herbeigefiihrt werden sollte,
haben auch die folgenden Gesetze an der Kiindigung von
Vierteljahr zu Vierteljahr festgehalten und darin offenbar
einen Schutz der Angestellten erblickt, der in anderer
Weise stets erweitert wurde, ohne daB die erwéhnte
Schutzbestimmung je aufgegeben worden wire.

Die Erweiterung des Schutzes der Dienstnehmer in
der Gesetzgebung bewegte sich aber auch gerade in der
hier in Frage kommenden Richtung bestindig fort, nimlich
in der Eiuschrdnkung der Vertragsfreiheit zugunsten der
Dienstnehmer.

So steht auch § 20/2 A.-G. auf dem Standpunkt, dafB
mangels einer Vereinbarung vor allem zum Kalenderviertel
zu kiindigen ist, die Fristen sind nach der Dauer des
Dienstverhiltnisses gestaffelt. Eine Abkiirzung ist unstatt-
haft, eine Vereinbarung nur wirksam, wenn sie giinstiger
ist als die Normierung im § 20/2 A.-G. Daraus mufl zwin-
gend gefolgert werden, dafl die Vereinbarung der gesetz-
lichen (also erlaubten kiirzesten) Kiindigungsfrist niemals
eine glinstigere Vereinbarung sein kaun; ob sie es durch
Verbindung mit anderen Vereinbarungen im Einzelfall wird,
ist jedenfalls zu untersuchen. Im Streitfall geht die weitere
Vereinbarung nun dahin, daB zum Fiinfzehnten oder Letzten
eines Monates gekiindigt werden konne., Nach der oben
angefiithrten Wertung der Kiindigung zum Kalenderviertel
kaun eine giinstigere Vereinbarung in der Anderung der
Endtermine nicht erblickt werden, es wurde das auch in
dem ProzeB weder behauptet noch erwiesern.

Revisionswerberin steht auf dem Standpunkt, daB
nach § 20/3 A.-G. lediglich die Dauer der Kiindigungsirist
nicht durch Vertrag gekiirzt werden darf, wohl aber konne
die Kiindigung zum Kalenderviertel ausgeschaltet und auf
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den Fiinfzehnten oder Letzten eines jeden Monates verlegt
werden.

DDas Revisionsgerichi beruit sich aunch noi die Ent-
stehungzgoschichie des Gesetzes und jushesendere anf den
Antrag der sozialdemiokratischen Fraktion, es kann auch
nicht gefeugnet werden, dab dieser Anirsg eiufacher wud
klarer plz das Geselz gefaBit st und tm Sinne der Adf-
fassung der Revisionswerberin verstanden werden  mof,
allein dieser Antrag wirde eben nichi Gesetz, und nur ¢ing
villige Trenmung der i Sifesilichen  Zusammenhang
stehenden Absfilze 2 und 3 des § 20 A-G. wirde nunmels
ie Avffassung der Revisionswerberin stillzen Ronnen, Mo
eine solche Trennung wiirde auch rechtfertigen, die Worte
»giinstigere Vereinbarung® lediglich auf die Dauer der
Kiindigungsfrist und auf Absatz 2 zu beziehen, wie Revi-
sionswerberin auch tut. :

Obwohl auch die Kommentare ,Griinberg®), Len-
hoff“**) der Auffassung ‘der Revisionswerberin néher-
stehen, hat die Rechtsprechung (Berufungsgericht in Ge-
werbegerichtssachen) die hier vertretene Aunsicht fest-
gehalten und kann nach dem dermaligen Stande der Gesetz-
gebung kein Grund gefunden werden, von dieser Recht-
sprechung abzugehen.“

Fiir die Angestellten ist diese Entscheidung von groBer
Tragweite, insbesondere fiir solche, deren Vereinbarungen
fiber die Kiindigungsfrist noch in die Zeit vor dem Wirk-
samkeitsbeginn (1. Juli 1921) des Angestelltengesetzes
fallen.

BILDUNGSWESEN / Hannak

Lohndruck, Betriebseinschrinkung, Kurzarbeit, Be-
amtenabbau, Masseuentlassung, Angriff auf die Sozial-
politik, kurzum die Gefahrdung des ganzen Lebenshaltungs-
niveaus der Arbeiterklasse, sie ist eine furchtbare Zu-
mutung an die Massen des Volkes, und man mufl eigentlich
erstaunt' fragen, wie es denn moglich sei, daB diese ge-
duldige Stadtbevilkerung, deren iiberwiegende Mehrheit
doch proletarischen Charakters ist, es verhiltnismiiBig
so ruhig hinnimmt, die fast ausschlieBliche Leidtragende der
schweren Industriekrise zu sein.

Das kann nur deshalb geschehen, weil in breiten
Schichten der Arbeiterschaft selbst die Uberzeugung Platz
gewonnen hat, daB die sogenannte ,Sanierung®, der
Wiederaufbau der Staats- und Volkwirtschaft eben nur mit
schweren Opfern zu erkaufen sei. Es ist der Gedanke der
Produktionspolitik, dessen Kraft als Schlagwort
sich so bewihrt hat, daf alle anderen Erwigungen von
diesem einen Gedanken vollstindig in den Schatten ge-
stellt werden. Wenn dem Industrieproletariat die schmerz-
lichsten Konsumeinschrinkungen zugemutet, Verbrauchs-
abgaben und Zole auf seine Schultern gewdlzt und ihm di¢
Lohne verkiirzt werden, wenn dem Heere der Arbeitslosen
keine ausreichende Hilfe zuteil wird und dafiir anderseitls
der Achtstundentag beseitigt werden soll, wenn man die
Sozialpolitik ,abbauen® will, um die Lasten der Produktion
zu verringern und durch deren Verbilligung wieder ge-
steigerten Absatz und einen hoheren Beschiftigungsgrad
zu erreichen, so haben diese Argumentationen alle einen ge-
meinsamen Mittelpunkt: niimlich das Streben, den Reich-
tum der Gesellschaft zu vermehren, den Giitervorrat zu
vergroBern und dadurch auch jeden einzelnen schlieflich
reicher zu machen. Wir wollen hier gar nicht an die triige-
rische Tduschung ankniipfen, die darin liegt, von der kapi-
talistischen Produktionsweise bei gesteigertem Arbeitsauf-

*) In diesem Kommentar heiBt es: ... es mubB viel-
mehr ausdriicklich bedungen sein, daB die Kiindi-
gungsfrist am Fiinfzehnten oder Letzten eines Monates
enden diirfe oder sonstwie zum Ausdruck kommen, dafBl
die gesetzliche Bindung an das Kalendervierteljahr in Weg-
fall kommen solL.“

*#) Lenhoff sagt: ,... ist eine kiirzere als die gesetz-
liche Kiindigungsfrist vertraglich festgesetzt worden, so
wird die gesetzliche Frist aber nicht bis zum Ende des
Kalendervierteliahres auszudehnen sein. Das wiirde dem
Parteienwillen widerstreiten *
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wand auch ein gesteigertes Arbeitseinkommen zu er-
warten — in Wahrheit wird durch jede Arbeitsintensivie-
rung, erfolge sie nun vermoge einer lidngeren Arbeitszeit
oder vermdége erhohter Anstrengung bei gleichbleibender
Arbeitszeit, letzten Endes nur die Mehrwertrate des Unter-
nehmers und der Grad der Ausbeutung des Proletariers
gesteigert. Aber, wie gesagt, ganz abgesehen von dieser
grundlegenden Erkenntnis, daB im Kapitalismus Reichtums-
vermehrung niemals dem Schépfer dieser Vermehrung, der
wertschaffenden Arbeit zuflieBt, sondern nur den Be-
sitzern der Produktiongmittel, abhgesehon also von dem
Naturgesetz der kaplialistischen CGesellschaltsordoung st
es angh soist Aufeabe des Sozialisten, sein Augenmeerk
nicht =0 selir’ aul das Produkt 6z ayl den Produzenten,
nicht #g sehr auf die Ware als aul den Menzchen zu
richten. Achtstundentag, Sozialversicherung, Verbot der
Nachtarbeit, Arbeiterurlaubsgesetz, sie haben noch einen

. anderen Sinn als nur den, die Warenproduktion in irgend-

einem Sinne zu beeinflussen, sie haben vor allem den Sinn,

vor die Warenokonomie etwas Hoheres zu stellen: die

Menschendkonomie! DaB der Unternehmer ge-

zwungen werde, in seine” buchhalterische Kalkulation und

Kostenberechnung nicht mehr bloB die Verzinsung von

Grund und Boden, die Erwirtschaftung der entliehenen

Geldkapitalien, die Abniitzungsquote der Maschinen und Ge-

riitte einzubeziehen, sondern auch die Amortisation

des Menschen, daB der Unternehmer lerne, sein kost-
barstes Produktionsgut im Menschen zu sehen, das ist
die eigentliche und entscheidende Funktion der Sozial-
politik. Wir sind nicht da, um eine Schaffenskultur auf den

Knochen verhungerter, verelendeter und kulturloser

Menschen aufzubauen -— solche ,,Kultur® ist ein Hohn auf

jede wirkliche Kultur — sondern wir sind da, um die

Menschheit ihr Geschaffenes auch genieBen zu lassen.

Wenn eine neunte Stunde Arbeit zwar Produktionsver-

mehrung, aber zugleich wirtschaftlichen Untergang wvon

Menschenexistenzen bedeutet, so wollen wir lieber die ge-

meinsame Avmut wihlen, als die Wohlhabenheit mit

Menschenleben erkaufen. Opfer fiir die Produktion, Opfer -

fir den Wiederaniban, es sei, aber niemals Kulturopfer,

niemals solche Opfer, die an das Leben und die mensch-
liche Wiirde des Arbeiters greifen!

So ist also im Gewerkschaftskampf, in den Be-
strebungen der Sozialpolitik auch und vor allem ein groBes
Stiick Kultur- und Erziehungsarbeit enthalten. Den geistig-
kulturellen Inhalt der Gewerkschaftsbewegung mit wach-
samem Auge_ zu verfolgen und darzustellen, wird damit
gleichfalls zu einer ungemein wichtigen Anfgabe der Ge-
werkschaftspresse, und dieser Aufgabe soll auch in
unserem Blatte stets eifrig und aufmerksam gedacht
werden. Fs ist der Punkt, wo der Emanzipationskampt
des Proletariats sein heiligstes Ziel findet: den
Menschen! A
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